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PLAN SZKOLEN NA 2026 ROK

Rodzaj
Lp. Nazwa Zakres szkolenia Liczba Planowany Planowany Czas Charakterystyka Informacja zaswiadczenia lub | Zrédio
szkolenia osob termin termin trwania osob, dla ktorych 0 egzaminie innego dokumentu | finans
naboru realizacji szkolenia szkolenie jest zewnetrznym potwierdzajagcego | owania
uczestnikow | /rozpoczecie w przeznaczone ukonczenie
szkolen szkolenia/ godzinach szkolenia
i uzyskanie
umiejetnosci/
kompetencji lub
kwalifikacji/
uprawnien
Szkolenie obejmuje zajecia - stan zdrowia egzamin zaswiadczenie
teoretyczne i praktyczne. Program umozliwiajgcy udziat zewnetrzny 0 ukonczeniu
szkolenia obejmuje: BHP na w szkoleniu, przeprowadzony | szkolenia
stanowisku magazyniera, organizacja - osoba spetniajgca przez Urzad
prac magazynowych, dokumentacja definicje uczestnika Dozoru zaswiadczenie
magazynowa, ewidencja towaréw projektu (*), Technicznego wydane przez
i inwentaryzacja, obstuga programu 30 marzec — mai / - wyksztatcenie min. Urzad Dozoru
fakturujgcego, podstawowa obstuga 20 kwiecien cze rv{/ iec podstawowe Technicznego
pakietu MS Office, podstawy obstugi 20 (I grupa) uprawniajgce
Gospodarka Internetu i poczty elektronicznej, (dwie Szczegotowy opis do obstugi urzadzen
magazynowa zagadnienia w zakresie kryteriow kwalifikaciji transportu bliskiego
1. z obstuga bezpieczenstwa w sieci, typy gru% 0k.100h kandydatow na EFS+
wozkow stosowanych wézkéw, budowa ggéb) szkolenie znajduje sie
jezdniowych wozkéw jezdniowych 8-30 lipiec / w zatgczniku nr 1 do
podnosnikowych, czynnosci operatora czerwiec sierpien Planu szkolen na
przed rozpoczeciem, w trakcie oraz (Il grupa) 2026 rok.

po zakonczeniu pracy, wiadomosci
z zakresu tadunkoznawstwa, BHP,
wiadomosci o dozorze technicznym,
0golne wiadomosci o urzgdzeniach
transportu bliskiego, bezpieczne
uzytkowanie butli gazowych, zajecia
praktyczne.



https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026

Szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. - stan zdrowia egzamin zaswiadczenie
C obejmuje zajecia teoretyczne umozliwiajgcy udziat zewnetrzny o ukonczeniu
i praktyczne: zasady i przepisy w szkoleniu, w osrodku ruchu | szkolenia
stuzgce bezpiecznemu poruszaniu sie - 0soba spetniajgca drogowego
pojazdem po drodze publicznej, definicje uczestnika prawo jazdy
zagrozenia zwigzane z ruchem projektu (*), kat. C
Prawo jazdy drogowym, postepowanie - ukonczone 21 lat, Swiadectwo
kat. C w sytuacjach nadzwyczajnych, - prawo jazdy kat. B, kwalifikacji
2 kwalim;ikacja obpwiazki kierowcy i posiadacza - _osobg . zawodowej
wstepna pojazdu, plac manewrowy, ruch nieposiadajgca prawo
przyspieszong drogowy. 30 marzec — maj / jazdy kat. D,
w zakresie Szkolenie kwalifikacja wstepna 10 20 kwiecier czerwiec ok. 190h - wyksztatcenie min. EFS+
bloku przyspieszona w zakresie bloku ‘ podstawowe
programowego programowego do prawa jazdy kat.
do prawa jazdy C1, C1+E, C, C+E obejmuje zajecia Szczegodtowy opis
kat. C1. C1+E teoretyczne i praktyczne: czesé kryteriow kwalifikaciji
.C é +E ’ | podstawowa i czes$c¢ specjalistyczna: kandydatéw na
’ szkolenie zaawansowane w szkolenie znajduje sie
racjonalnej jezdzie, z uwzglednieniem w zatgczniku nr 1 do
przepiséw bezpieczenstwa, Planu szkoleh na
stosowanie przepiséw, 2026 rok.
bezpieczenstwo, obstuga i logistyka
w aspekcie zdrowia, ruchu
drogowego i sSrodowiska.
Szkolenie obejmuje zajecia - stan zdrowia nie przewidziano | zaswiadczenie
teoretyczne i praktyczne. Program umozliwiajgcy udziat egzaminu o ukonczeniu
szkolenia obejmuje: podstawy obstugi w szKkoleniu, zewnetrznego szkolenia
komputera, pakiet programéw - osoba spetniajgca
biurowych Ms Office definicje uczestnika
wspomagajgcych prace projektu (*),
sprzedawcy, praca z edytorem tekstu - wyksztatcenie min.
Sprzedaz ze i arkuszem kalkulacyjnym, podstawy 30 podstawowe
. P obstugi Internetu i poczty - S .
znajomoscia . . — (dwie 20 kwiecien czerwiec / . .
pakietu ele.ktronlcznej, w'tym z’agadnlenla grupy — nabor lipiec / ok. 100h Szczegoiowy opis
Ms Office zwigzane z bezpieczenstwem bo 15 ciagly sierpien kryteriow kwalifikaciji EFS+
w sieci, obstuga klienta (komunikacja 0s6b) kandydatow na

interpersonalna i budowanie relacji

z klientem, radzenie sobie z trudnym
klientem, kultura osobista),
zagadnienia prawne w pracy
sprzedawcy, techniki sprzedazy,
dokumentacja handlowa, obstuga
kasy fiskalnej, terminala ptatniczego

i programu do fakturowania, minimum
sanitarne i BHP.

szkolenie znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do
Planu szkolen na
2026 rok.



https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026

Szkolenie obejmuje zajecia
teoretyczne i praktyczne. Program
szkolenia obejmuje: psychologiczne
i pedagogiczne aspekty opieki nad
osobg starszg lub

Z niepetnosprawnoscig, zagadnienia
z zakresu pedagogiki specjalnej oraz

- stan zdrowia
umozliwiajgcy udziat
w szkoleniu,

- 0soba spetniajgca
definicje uczestnika
projektu (*),

- wyksztatcenie min.

nie przewidziano
egzaminu
zewnetrznego

zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

Opiekun/ ggrontologi_i, ze_lsaf:iy etyczng-moralne, podstawowe
opiekunka dietetyka i z()j/wmgle 0s6b, pée?sta Szozegolowy opis
. | pomoc przedmedyczna, podstawowe T ;
OSObK";t;rszej czynnosci pielegnacyjno-higieniczne, 10 29'2’;'?:;?” Czﬁ;\gim ok. 120h kryteriow 'kwalifikacji EFS+
niepelnospraw rehabilitacja osob starszych lub kandydgtow na
noscia Z niepetnosprawnosciag, wybrane szkolenie ;naJdUJe sie
formy terapii zajeciowej w zatgczniku nr 1 do
i organizowanie zajec rekreacyjnych Planu szkolen na
podopiecznych, pomoc 2026 rok.
w funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, przepisy bhp, ochrony
ppoz. i ochrony $rodowiska podczas
wykonywania zadan
opiekuna/opiekunki.
Szkolenie obejmuje zajecia - stan zdrowia nie przewidziano | zaswiadczenie
teoretyczne i praktyczne. Program umozliwiajgcy udziat egzaminu o ukonczeniu
szkolenia obejmuje: przepisy BHP, w szkoleniu, zewnetrznego szkolenia
ochrony ppoz., ochrony $rodowiska - osoba spetniajgca
podczas obstugi obrabiarek CNC, definicje uczestnika
rysunek techniczny, ogdina projektu (*),
charakterystyka obrabiarek - wyksztatcenie min.
sterowanych numerycznie, zawodowe,
Obstuga technologia obrébki skrawania, - znajomos¢ podstaw
obrabiarek zasady programowania i dobér 10 8-30 lipiec / ok 100h obstugi komputera EES+
sterowanych oprzyrzgdowania, parametrow czerwiec sierpien ‘ , .
numerycznie obrébczych oraz programowanie EZCZ‘?QO'?(WV I(')fplls .
CNC procesu obrobczego na obrabiarkach ryteriow kwalifikacji

sterowanych numerycznie, podstawy
programowania obrabiarek na
przyktadzie uktadow sterowania,
sposoby postepowania

w razie awarii, zajecia praktyczne na
obrabiarkach sterowanych
numerycznie CNC wg programow
sterujagcych.

kandydatow na
szkolenie znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do
Planu szkolen na
2026 rok.



https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026

Obstuga
programu
6. finansowo-
ksiegowego

OPTIMA

Szkolenie obejmuje zajecia
teoretyczne i praktyczne. Program
szkolenia obejmuje: funkcje

i parametry programu OPTIMA, plan
kont, rejestry VAT, rejestr kasowo-
bankowy, rozliczenia i rozrachunki,
ksiegowanie, zestawienia ksiegowe,
rachunek zyskow i strat, tworzenie

i modyfikacja schematow ksiegowych,

zestawien ksiggowych, srodki trwate,
wartosci niematerialne i prawne,
wyposazenie, amortyzacja Srodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych

i prawnych, wspétpraca z innymi
modutami programu Optima,
integracja z KSeF.

10

10 - 31
sierpien

wrzesien /
pazdziernik

ok. 80h

- stan zdrowia
umozliwiajgcy udziat
w szkoleniu,

- 0soba spetniajgca
definicje uczestnika
projektu (*),

- wyksztatcenie
ekonomiczne,
rachunkowosc¢,
finanse,

- znajomos¢ podstaw
obstugi komputera

Szczegdtowy opis
kryteriow kwalifikaciji
kandydatow na
szkolenie znajduje sie
w zatgczniku nr 1 do
Planu szkolen na
2026 rok.

nie przewidziano
egzaminu
zewnetrznego

zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

EFS+

Kierunki szkolen zawarte w powyzszym Planie Szkolen na 2026 rok ujete w pkt 1-6 realizowane bedg w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych z powiatu tarnowskiego i m. Tarnoéw (IV) — SZANSA NA SUKCES”, ktéry jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy, typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP. Projekt dofinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego PLUS.

(*) Grupe docelowg projektu stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie nalezgce co najmniej do jednej

Z ponizszych grup:

0sob z niepetnosprawnosciami’,
0s06b dtugotrwale bezrobotnych?,
o0sob w wieku 50 lat i wiecej,

0s6b mtodych (w wieku 18-29 lat)3,

kobiet,

migrantow (w tym z Ukrainy).

Dodatkowo w przypadku ww. szkolen do uczestnictwa w projekcie, bedg preferowane osoby nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:
e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
2 Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne zarejestrowane tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu.
3 Osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.



https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026
https://tarnow.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-tarnowie/szczegolowe-kryteria-kwalifikacji-na-szkolenia-2026

e 0soby z niepetnosprawnosciami.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I( A

Projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu tarnowskiego i m. Tarnéw (IV) - SZANSA NA SUKCES”
jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddw pracy, typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP.

Projekt dofinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS.

Whioski o skierowanie na ww. szkolenia bedg wydawane przez doradce ds. zatrudnienia {j.:

1) sala nr 1 dla os6b, wedtug pierwszej litery nazwiska — z wytgczeniem oséb do 30 roku zycia:

- stanowiskonr1-A, B, I, J, £ — 14 6882351,

- stanowisko nr 2 — K — 14 6882347,

- stanowisko nr 3 — M, H, LPIK Zakliczyn — 14 6882369,

- stanowiskonr4-P,L,Z,S,C,E, V, Y — 14 6882368,

- stanowisko nr 5 - W, Z, Z, LPIK Wojnicz — 14 6882362,

- stanowiskonr6 - C, D, R, T, U, O — 14 6882363,

- stanowisko nr 7 — G, N, F, LPIK Ryglice — 14 6882364,

- stanowisko nr 8 — B — obstuga o0s6b z niepetnosprawnosciami (bez oséb do 30 r. zycia), S — 14 6882361,
- stanowisko nr 9 — obstuga 0sd6b z niepetnosprawnosciami (bez osdb do 30 roku zycia) — z wytgczeniem litery B — 14 6882381,
2) pokdj nr 5 — obstuga oséb do 30 roku zycia, wedtug pierwszej litery nazwiska:

- stanowisko nr 1 — A-G — 14 6882359,

- stanowisko nr 2 — H-L — 14 6882397,

- stanowisko nr 3 — M-R, T — 14 6882395,

- stanowisko nr4 — S, S, U-Z — 14 6882360,

3) filia w Tuchowie — 14 6526346,

4) filia w Zabnie — 14 6456943.



Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
- finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Rodzaj
zaswiadczenia lub

Planowany innego dokumentu
Liczba termin Planowany Czas trwania | Charakterystyka osob, dla | potwierdzajacego
Lp. | Kierunek szkolenia Zakres szkolenia 0s6b naboru termin szkolenia ktérych szkolenie jest ukonczenie
uczestnikow realizacji w godzinach przeznaczone szkolenia
szkolen i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. | Szkolenie Szkolenie realizowane jest w ramach programu 40 | nabdr terminy szkolen 80h szkolenie przeznaczone jest | zaswiadczenie
z zakresu rekomendowanego przez Ministra Rodziny, Pracy uczestnikbw | zamieszczane dla oso6b bezrobotnych o ukonczeniu
umiejetnosci i Polityki Spotecznej. Program szkolenia jest realizowany szkolenia bedg na stronie i poszukujgcych pracy, szkolenia
poszukiwania pracy | przez okres trzech kolejno nastepujacych po sobie prowadzony | internetowej ktore:
realizowane w PUP | tygodni i sktada sie z dwdch czeéci: na biezgco tutejszego - nie posiadajg
w Tarnowie - 40 godzin zegarowych prowadzonych w formie zaje¢, Urzedu doswiadczenia
w podziale na odrebne sesje tematyczne, realizowanych w poszukiwaniu pracy lub
przez 10 kolejnych dni, z wyjgtkiem sob6t i dni ustawowo - utracity motywacje do
wolnych od pracy, poszukiwania pracy
- 40 godzin zegarowych ¢éwiczen praktycznych, w zwigzku z dtugotrwatym
w ramach ktérych uczestnicy poszukujg pracy oraz biorg niepowodzeniem w jej
udziat w spotkaniach, ktérych celem jest wymiana poszukiwaniu, lub
dos$wiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie - chcag powréci¢ na rynek
poszukiwania pracy, realizowanych w ciggu 5 kolejnych pracy po dtugim okresie
dni, z wyjgtkiem sobot i dni ustawowo wolnych od pracy. braku aktywnosci
Program szkolenia obejmuje: metody nauki stosowane zawodowej.
podczas szkolenia, reakcje w trudnych sytuacjach,
kompetencje i predyspozycje zawodowe, bariery na
drodze do zatrudnienia, zarzgdzanie sobg podczas
poszukiwania zatrudnienia, analiza rynku pracy, formy
zatrudnienia, wizytéwka zawodowa — dokumenty
aplikacyjne, sztuka méwienia i prezentacji, zachowania
asertywne w poszukiwaniu pracy, oferty na rynku pracy,
przygotowanie do rozmowy z pracodawcg, rozmowa
kwalifikacyjna, edukacja na rynku pracy, plan
poszukiwania pracy, podjecie zatrudnienia, aktywne
poszukiwanie pracy.
2. | Szkolenie jw. 10 nabor terminy szkolen 80h jw. zaswiadczenie
z zakresu uczestnikbw | zamieszczane o ukonczeniu
umiejetnosci szkolenia bedg na stronie szkolenia
poszukiwania pracy prowadzony | internetowej
realizowane w Filii na biezgco tutejszego

PUP w Tuchowie

Urzedu




3. | Szkolenie jw. 10 nabor terminy szkolen 80h jw. zaswiadczenie
z zakresu uczestnikbw | zamieszczane o ukonczeniu
umiejetnosci szkolenia beda na stronie szkolenia
poszukiwania pracy prowadzony | internetowej
realizowane w Filii na biezgco tutejszego
PUP w Zabnie Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizuje szkolenia na podstawie indywidualnego planu dziatania.

UWAGA! Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany planu szkolen, w szczegélnosci w zakresie zmniejszenia liczby oséb
lub kierunkéw szkolen w przypadku braku oséb spetniajgcych kryteria, planowanego terminu naboru uczestnikéw szkolen oraz realizacji szkolenia.

Plan szkoleh na 2026 rok zostat sporzgdzony do szkolen realizowanych zgodnie z art. 101 ust. 1 oraz art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Tarnéw, dnia 18.03.2026 r.




