UCHWALA NR 20/X1/2025
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie zaopiniowania zasad organizacji stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630), w zwigzku z art. 425 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
uznajgc za konieczne i uzasadnione stosowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
zasad organizacji stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy, Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Tarnowie uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Zaopiniowa¢ pozytywnie zasady organizacji stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Wyrazajgc opinie w przedmiotowej sprawie uznano, ze zasady organizacji stazy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie stanowig przejaw dazenia do celowego, racjonalnego
i oszczednego wydatkowania $rodkéw publicznych, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych
osiggnigciu zatozonych celéw. Zasady organizacji stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie zostaty wypracowane w oparciu o spostrzezenia i doswiadczenia Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej realizacji instrumentéw rynku pracy.
Wprowadzenie rozwigzan objetych zasadami ma na celu gospodarowanie posiadanymi
srodkami zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i z zachowaniem interesu
publicznego. Stuzy réwniez realizacji zasady jawnosci i przejrzystosci funkcjonowania Urzedu,
w szczegoInosci trybu dziatania w zakresie wykonywanych zadan publicznych i dziatalno$ci
w ramach dysponowania $rodkami publicznymi, ktéry powinien by¢ transparentny. Dzieki
temu, udzielajgc wsparcia zostanie zachowana klarowna korelacja pomigedzy ograniczong
iloscig, pozostajgcych w dyspozyciji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, $rodkéw
a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na objete zasadami formy aktywizacji zawodowej,
z uwzglednieniem interesu spoteczno-gospodarczego i ograniczeniem ryzyka nieefektywnego
wydatkowania $rodkéw publicznych.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr 9/XI/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia
16 stycznia 2025 r. w sprawie zaopiniowania zasad organizacji stazy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
N Tarpowie




Zatgcznik do Uchwaty nr 20/X1//2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 12 czerwca 2025 .

ZASADY
organizacji stazy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

I. Uzasadnienie stosowania

Organizacja stazy zgodnie z Zasadami organizacji stazy zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie ma na celu zwiekszenie zatrudnienia
wérod bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej opiekunéw oséb niepetnosprawnych oraz umozliwienie im
uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej realizowanych wspolnie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie z najlepszymi organizatorami stazu.

1.

Il Postanowienia ogélne

Organizacja stazy odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz obowigzujgcych w tym zakresie aktow

wykonawczych, a takze niniejszych Zasad.

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

2) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy;,

3) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe wskazang w art.
2 pkt 16 Ustawy;

4) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg zgodnie z art. 2 pkt 44 Ustawy;

5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie;

6) organizatorze — oznacza to pracodawce, przedsiebiorce niezatrudniajgcego
pracownikéw, rolniczg spotdzielnie produkcyjng, podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, lub jednostke tworzacg podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy lub petnoletnig osobe fizyczna,
nieposiadajgcg statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkgcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow;

7) wniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu,



8) umowie — oznacza to umowe o zorganizowanie stazu zawartg pomiedzy
organizatorem a Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnowie oraz bezrobotnym lub poszukujgcym pracy niezatrudnionym
I niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawne;.

lll. Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw

. Wniosek spetniajgcy wymogi okreslone w ustawie oraz w obowigzujgcych w tym
zakresie aktach wykonawczych nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym
przez Urzad. Wnioski ztozone przed lub po terminie naboru zostang pozostawione
bez rozpatrzenia. Przyktadowy wzér wniosku znajduje sie na stronie internetowej
Urzedu, tj. https://tarnow.praca.gov.pl.

. Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

. Whnioski podlegajg rozpatrzeniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

. Komisja ds. opiniowania wnioskéw wydaje opinie w skfadzie co najmniej
dwuosobowym.

IV. Warunki przyznawania miejsc stazowych

Urzad preferuje tworzenie miejsc stazowych u organizatora, ktéry:

1) prowadzi dziatalno$¢ co najmniej 3 miesigce;

2) nie zmniejszyt stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy na dzien ztozenia wniosku) powyzej 10% w okresie ostatnich trzech
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy mikro- i matych
przedsiebiorstw zatrudniajgcych na dzien ztozenia wniosku do
49 pracownikéw);

3) nie zmniejszyt stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy na dzien ztozenia wniosku) powyzej 5% w okresie ostatnich trzech
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy przedsiebiorcéw
zatrudniajacych na dzien ztozenia wniosku co najmniej 50 pracownikow);

4) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub nie zostat prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczgacym naruszenia przepiséw prawa pracy;,

5) w biezgcym oraz ubiegtym roku kalendarzowym wywigzat/-uje sie
z zobowigzan wynikajgcych z deklaracji ztozonych we wnioskach o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu.

Za wywigzanie sie z zobowigzania uwaza sie:

a) zatrudnienie osoby odbywajgcej staz po zakonczeniu stazu w ramach
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z zachowaniem warunkoéw
wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu,

b) w przypadku pisemnej odmowy podjecia zatrudnienia przez stazyste -
zgtoszenie oferty wolnego miejsca pracy i zatrudnienie innej osoby
bezrobotnej, skierowanej przez Urzad w terminie do 3 miesiecy po



zakonczeniu stazu, z zachowaniem warunkéw wskazanych we wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,

6) w biezgcym oraz ubiegtym roku kalendarzowym wywigzat/-uje sie
z zobowigzan wynikajgcych z deklaracji zawartych w ztozonych w Urzedzie
oswiadczeniach, wnioskach o przyznanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu/form pomocy oraz z uméw zawartych z Gming Miasta Tarnowa —
Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu/form pomocy;

7) deklaruje zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej w terminie 14 dni od zakoriczenia stazu w ramach umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej spetniajacej jeden z ponizej
wymienionych warunkoéw:

a) w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej 90 dni na
peten etat,

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum 90 dni
i wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnoéci minimalnego
wynagrodzenia;

8) organizuje staz w formie stacjonarne;j;

9) nie posiada zalegto$ci w optacaniu sktadek wymaganych przez ZUS lub

KRUS;

10) nie posiada zalegtosci podatkowych;

11) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

2. Do odbycia stazu nie bedzie kierowany bezrobotny lub poszukujgcy pracy
niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, ktory:

1) jest cztonkiem rodziny organizatora stazu, tj.: dzieckiem, wspotmatzonkiem,

rodzicem, rodzenstwem;

2) zamieszkuje pod tym samym adresem co organizator stazu.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniana bedzie pomoc dotychczas udzielona
przez Urzad (zarébwno wysoko$¢ udzielonej pomocy — kwota, jak i liczba
przyznanych miejsc w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu/form
pomocy).

4. Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu/form pomocy nie moze przekroczy¢ liczby
pracownikéw aktualnie zatrudnionych z wtasnych $rodkéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy. W przypadku organizatora stazu niezatrudniajgcego
pracownikéw - moze by¢ przyznane maksymalnie jedno miejsce w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu/form pomocy.

5. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze zostaé ponownie skierowany
do odbycia stazu nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu.



Liczba przyznanych miejsc stazowych oraz okresy realizacji stazy bedg
uzaleznione od mozliwosci finansowych Urzedu.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia wizyty monitorujgce;

w planowanym miejscu odbywania stazu przed zaopiniowaniem wniosku przez
Komisje.

V. Organizacja stazy
Rozpoczecie odbywania stazu przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej moze nastgpi¢ wytgcznie po zawarciu umowy.
Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej zadan wykraczajgcych poza zakres programu stazu oraz
powierza¢ odpowiedzialnosci materialne;.

VI. Wytaczenie stosowania Zasad
Zasady organizacji stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie moga nie
mieé zastosowania w dodatkowo opracowanych programach, w tym programach
specjalnych, a takze projektach dofinansowanych przez Unig Europejska.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacjach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi czy tez sytuacjg na lokalnym rynku pracy, Urzad moze
odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy

Rdman tucarz



