
 

Projekt dofinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS. 

 

Załącznik nr 1 do Planu szkoleń na 2026 rok 

 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA KWALIFIKACJI KANDYDATÓW NA SZKOLENIA GRUPOWE  

PRZYJĘTE ZGODNIE Z PLANEM SZKOLEŃ NA 2026 ROK  
(charakterystyka osób dla których szkolenie jest przeznaczone) 

 
 

W przypadku szkoleń grupowych ujętych w pkt 1, 2 kryteria kwalifikacji kandydatów na szkolenia podzielone są na kryteria obligatoryjne, czyli takie których 

niespełnienie spowoduje niezakwalifikowanie się kandydata na szkolenie oraz kryteria oceny predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu. Z osobami 

spełniającymi kryteria obligatoryjne doradca zawodowy przeprowadzi rozmowę kwalifikacyjną w celu ustalenia predyspozycji do wykonywania zawodu.  

Wg ustalonej oceny przez doradcę zawodowego na szkolenie zakwalifikowane zostaną osoby do wyczerpania limitu miejsc, a pozostałe osoby zostaną 

zakwalifikowane na listę rezerwową. W związku z przeprowadzoną oceną predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu, kandydat na szkolenie może nie 

zostać zakwalifikowany. 

W przypadku szkoleń grupowych ujętych w pkt 3, 4, 5, 6 kryteria kwalifikacji podzielone są na dwie grupy, tj. kryteria obligatoryjne, czyli takie których niespełnienie 

spowoduje niezakwalifikowanie się kandydata na szkolenie oraz kryteria fakultatywne, które są punktowane w przedziale od 0 do 5 punktów. Na szkolenie zostaną 

zakwalifikowane osoby z najwyższą liczbą punktów (do wyczerpania limitu miejsc). Pozostałe osoby zostaną zakwalifikowane na listę rezerwową – zgodnie  

z przyznaną punktacją. W przypadku uzyskania przez kandydata tej samej liczby punktów, rozstrzygającym kryterium kwalifikacji jest okres pozostawania  

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie licząc od daty ostatniej rejestracji (osoby posiadające dłuższy okres pozostawania w ewidencji). 

 

Lp. Nazwa szkolenia Kryteria kwalifikacji Klasyfikacja 
1. Gospodarka 

magazynowa z obsługą 
wózków jezdniowych 

Kryteria obligatoryjne (wymagane):  
 

Wymagane 
1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie lub Filiach tut. Urzędu 
(Tuchów i Żabno). 

2. Osoba spełniająca definicję uczestnika projektu – osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej 
z poniższych grup: 

 
 
 

Wymagane 



• osób z niepełnosprawnościami1, 

• osób długotrwale bezrobotnych2, 

• osób w wieku 50 lat i więcej, 

• osób młodych (w wieku 18-29 lat)3, 

• kobiet, 

• migrantów (w tym z Ukrainy). 

3. Stan zdrowia umożliwiający udział w szkoleniu. Wymagane 

4. Wykształcenie min. podstawowe. Wymagane 

5. Osoba, która w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie korzystała ze 
szkoleń organizowanych przez Urząd Pracy. 

Wymagane 

6. Osoba, która nie posiada ukończonych szkoleń o podobnej tematyce. Wymagane 

7. Osoba, która nie realizuje innej formy pomocy oferowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie  
(z wyłączeniem prac społecznie użytecznych). 

Wymagane 

8. Osoba, która nie bierze udziału i nie otrzymuje jednocześnie wsparcia o analogicznym celu / 
charakterze w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST) Działanie 8.1 Działania na rzecz poprawy 
sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy. 

Wymagane 

Kryteria oceny predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu magazynier z obsługą 
wózków jezdniowych: 

 
Ocena 

ustalona 
przez 

doradcę 
zawodowego 

1. Motywacja do udziału w szkoleniu i podjęcia pracy zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami. 

2. Predyspozycje zawodowe. 

3. Doświadczenie zawodowe. 

4. Sytuacja zawodowa. 

2. 
 

Prawo jazdy kat. C  
z kwalifikacją wstępną 
przyspieszoną  
w zakresie bloku 
programowego  
do prawa jazdy kat. C1, 
C1+E, C, C+E 
 

Kryteria obligatoryjne (wymagane):  
 

Wymagane 
1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie lub Filiach tut. Urzędu 
(Tuchów i Żabno). 

2. Osoba spełniająca definicję uczestnika projektu – osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej 
z poniższych grup: 

• osób z niepełnosprawnościami¹, 

• osób długotrwale bezrobotnych², 

• osób w wieku 50 lat i więcej, 

• osób młodych (w wieku 18-29 lat)³, 

• kobiet, 

• migrantów (w tym z Ukrainy). 

 
 
 
 

Wymagane 

3. Stan zdrowia umożliwiający udział w szkoleniu. Wymagane 

 
1 Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. 
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 
2 Osoby długotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne zarejestrowane łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu. 
3 Osoby w wieku między 18 a 29 rokiem życia, tj. od dnia, w którym przypadają 18 urodziny do dnia poprzedzającego 30 urodziny, objęte wsparciem EFS+. 



4. Ukończone 21 lata. Wymagane 

5. Prawo jazdy kat. B. Wymagane 

6. Osoba nieposiadająca prawo jazdy kat. D. Wymagane 

7. Wykształcenie min. podstawowe. Wymagane 

8. Osoba, która w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie korzystała ze 
szkoleń organizowanych przez Urząd Pracy. 

Wymagane 

9. Osoba, która nie posiada ukończonych szkoleń o podobnej tematyce. Wymagane 

10. Osoba, która nie realizuje innej formy pomocy oferowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Tarnowie  
(z wyłączeniem prac społecznie użytecznych). 

Wymagane 
 

11. Osoba, która nie bierze udziału i nie otrzymuje jednocześnie wsparcia o analogicznym celu / 
charakterze w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST) Działanie 8.1 Działania na rzecz poprawy 
sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy. 

Wymagane 
 

Kryteria oceny predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu kierowcy kat. C: Ocena 
ustalona 

przez 
doradcę 

zawodowego 

1. Motywacja do udziału w szkoleniu i podjęcia pracy zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami. 

2. Predyspozycje zawodowe. 

3. Doświadczenie zawodowe. 

4. Sytuacja zawodowa. 

3. Sprzedaż ze 
znajomością pakietu 
Ms Office 
 
 

Kryteria obligatoryjne (wymagane):  
 

Wymagane 
1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie lub Filiach tut. Urzędu 
(Tuchów i Żabno). 

2. Osoba spełniająca definicję uczestnika projektu – osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej 
z poniższych grup: 

• osób z niepełnosprawnościami¹, 

• osób długotrwale bezrobotnych², 

• osób w wieku 50 lat i więcej, 

• osób młodych (w wieku 18-29 lat)³, 

• kobiet, 

• migrantów (w tym z Ukrainy). 

 
 
 

Wymagane 

3. Stan zdrowia umożliwiający udział w szkoleniu. Wymagane 

4. Wykształcenie min. podstawowe. Wymagane 

5. Osoba, która w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie korzystała ze 
szkoleń organizowanych przez Urząd Pracy. 

Wymagane 

6. Osoba, która nie posiada ukończonych szkoleń o podobnej tematyce. Wymagane 

7. Osoba, która nie realizuje innej formy pomocy oferowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie  
(z wyłączeniem prac społecznie użytecznych). 

Wymagane 

8. Osoba, która nie bierze udziału i nie otrzymuje jednocześnie wsparcia o analogicznym celu / 
charakterze w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Wymagane 
 



(EFS+) oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST) Działanie 8.1 Działania na rzecz poprawy 
sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy. 

Kryteria fakultatywne (preferowane): Punktacja  

1. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z poniższych grup:  
5 a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) osoby długotrwale bezrobotne,  5 

c) osoby z niepełnosprawnościami. 5 

2. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z grup wyszczególnionych w art. 69 ustawy  
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (*). 

 1 pkt za 
każdą grupę 

3. Preferowane osoby posiadające:  
1 a) wykształcenie min. zawodowe, 

b) książeczkę do celów sanitarno-epidemiologicznych. 1 

4. Opiekun/opiekunka 
osoby starszej lub  
z niepełnosprawnością 
 

Kryteria obligatoryjne (wymagane):  
 

Wymagane 
1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie lub Filiach tut. Urzędu 
(Tuchów i Żabno). 

2. Osoba spełniająca definicję uczestnika projektu – osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej 
z poniższych grup: 

• osób z niepełnosprawnościami¹, 

• osób długotrwale bezrobotnych², 

• osób w wieku 50 lat i więcej, 

• osób młodych (w wieku 18-29 lat)³, 

• kobiet, 

• migrantów (w tym z Ukrainy). 

 
 
 

Wymagane 

3. Stan zdrowia umożliwiający udział w szkoleniu. Wymagane 

4. Wykształcenie min. podstawowe. Wymagane 

5. Osoba, która w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie korzystała ze 
szkoleń organizowanych przez Urząd Pracy. 

Wymagane 

6. Osoba, która nie posiada ukończonych szkoleń o podobnej tematyce. Wymagane 

7. Osoba, która nie realizuje innej formy pomocy oferowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie  
(z wyłączeniem prac społecznie użytecznych). 

Wymagane 

8. Osoba, która nie bierze udziału i nie otrzymuje jednocześnie wsparcia o analogicznym celu / 
charakterze w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST) Działanie 8.1 Działania na rzecz poprawy 
sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy. 

Wymagane 

Kryteria fakultatywne (preferowane): Punktacja 

1. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z poniższych grup:  
5  a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) osoby długotrwale bezrobotne,  5 

c) osoby z niepełnosprawnościami. 5 



2. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z grup wyszczególnionych w art. 69 ustawy  
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (*). 

 1 pkt za 
każdą grupę 

3. Preferowane osoby posiadające:  
1  a) wykształcenie min. zawodowe, 

b) książeczkę do celów sanitarno-epidemiologicznych. 1 

5. Obsługa obrabiarek 
sterowanych 
numerycznie CNC   

Kryteria obligatoryjne (wymagane):  
 

Wymagane 
1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie lub Filiach tut. Urzędu 
(Tuchów i Żabno). 

2. Osoba spełniająca definicję uczestnika projektu – osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej 
z poniższych grup: 

• osób z niepełnosprawnościami¹, 

• osób długotrwale bezrobotnych², 

• osób w wieku 50 lat i więcej, 

• osób młodych (w wieku 18-29 lat)³, 

• kobiet, 

• migrantów (w tym z Ukrainy). 

 
 

 
Wymagane 

3. Stan zdrowia umożliwiający udział w szkoleniu. Wymagane 

4. Wykształcenie min. zawodowe. Wymagane 

5. Znajomość podstaw obsługi komputera. Wymagane 

 6. Osoba, która w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie korzystała ze 
szkoleń organizowanych przez Urząd Pracy. 

Wymagane 

7. Osoba, która nie posiada ukończonych szkoleń o podobnej tematyce. Wymagane 

8. Osoba, która nie realizuje innej formy pomocy oferowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie  
(z wyłączeniem prac społecznie użytecznych). 

Wymagane 

9. Osoba, która nie bierze udziału i nie otrzymuje jednocześnie wsparcia o analogicznym celu / 
charakterze w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST) Działanie 8.1 Działania na rzecz poprawy 
sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy. 

Wymagane 

Kryteria fakultatywne (preferowane): Punktacja 

1. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z poniższych grup:  
5  a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) osoby długotrwale bezrobotne,  5 

c) osoby z niepełnosprawnościami. 5 

2. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z grup wyszczególnionych w art. 69 ustawy  
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (*). 

 1 pkt za 
każdą grupę 

3. Preferowane osoby posiadające znajomość rysunku technicznego. 1 

6. Obsługa programu 
finansowo-księgowego 
OPTIMA 

Kryteria obligatoryjne (wymagane):  
 

Wymagane 
1. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie lub Filiach tut. Urzędu 
(Tuchów i Żabno). 



 2. Osoba spełniająca definicję uczestnika projektu – osoby bezrobotne, należące co najmniej do jednej 
z poniższych grup: 

• osób z niepełnosprawnościami¹, 
• osób długotrwale bezrobotnych², 
• osób w wieku 50 lat i więcej, 
• osób młodych (w wieku 18-29 lat)³, 
• kobiet, 
• migrantów (w tym z Ukrainy). 

Wymagane 

3. Stan zdrowia umożliwiający udział w szkoleniu. Wymagane 

4. Wykształcenie ekonomiczne, rachunkowość, finanse. Wymagane 

5. Znajomość podstaw obsługi komputera. Wymagane 

6. Osoba, która w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie korzystała ze 
szkoleń organizowanych przez Urząd Pracy. 

Wymagane 

7. Osoba, która nie posiada ukończonych szkoleń o podobnej tematyce. Wymagane 

8. Osoba, która nie realizuje innej formy pomocy oferowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie  
(z wyłączeniem prac społecznie użytecznych). 

Wymagane 

9. Osoba, która nie bierze udziału i nie otrzymuje jednocześnie wsparcia o analogicznym celu / 
charakterze w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) oraz Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST) Działanie 8.1 Działania na rzecz poprawy 
sytuacji na rynku pracy typ projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy. 

Wymagane 

Kryteria fakultatywne (preferowane): Punktacja 
1. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z poniższych grup:   

5 a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) osoby długotrwale bezrobotne, 5 

c) osoby z niepełnosprawnościami, 5 

2. Preferowane osoby należące co najmniej do jednej z grup wyszczególnionych w art. 69 ustawy  
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (*). 

 1 pkt za 
każdą grupę 

3. Preferowane osoby posiadające doświadczenie w pracy z zakresu księgowości, rachunkowości. 1 

 

(*) Osoby należące co najmniej do jednej z grup wyszczególnionych w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia tj.: 

1) bezrobotnych posiadających Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

2) bezrobotnych powyżej 50 roku życia; 

3) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych; 

4) bezrobotnych niepełnosprawnych; 

5) długotrwale bezrobotnych; 

6) bezrobotnych i poszukujących pracy, będących osobami do 30 roku życia; 

7) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko. 

 



 

Kierunki szkoleń ujęte w pkt 1 – 6 realizowane będą w ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu tarnowskiego i m. Tarnów (IV) – SZANSA  

NA SUKCES”, który jest realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021–2027, Priorytet 6. 

Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy, typ projektu 

A: Aktywizacja zawodowa PUP. Projekt dofinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS. 

 

 
 

Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu tarnowskiego i m. Tarnów (IV) – SZANSA NA SUKCES” 

 Jest realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021–2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy,  

edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy, typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP. 

 

Projekt dofinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS. 
 

Tarnów, dnia 18.03.2026 r.  


