UCHWALA NRG6/XII/2026
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 30 stycznia 2026 r.

W sprawie zaopiniowania zasad organizacji szkolen, kosztéw potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 listopada 2025 r. w sprawie rady rynku pracy, wojewddzkich rad rynku pracy
oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1621), uznajac za konieczne
i uzasadnione stosowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zasad organizacji
szkolen, kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tarnowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zaopiniowac pozytywnie zasady organizacji szkolen, kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie,
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wyrazajgc opinie¢ w przedmiotowej sprawie uznano, ze zasady organizacji szkolen, kosztéw
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnodci, bonu na ksztatcenie ustawiczne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie stanowig przejaw dazenia do celowego,
racjonalnego i oszczednego wydatkowania srodkéw publicznych, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod
i Srodkéw stuzgcych osiagnieciu zatozonych celéw. Zasady organizacji szkolen, kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, bonu na ksztatcenie ustawiczne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zostaly wypracowane w oparciu o spostrzezenia
i doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej
realizacji ustug rynku pracy. Wprowadzenie rozwigzarn objetych zasadami ma na celu
gospodarowanie posiadanymi srodkami zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
i z zachowaniem interesu publicznego. Stuzy réwniez realizacji zasady jawnosci i przejrzystosci
funkcjonowania Urzedu, w szczegélnosci trybu dziatania w zakresie wykonywanych zadan
publicznych i dziatalnosci w ramach dysponowania srodkami publicznymi, ktéry powinien byc¢
transparentny. Dzigki temu, udzielajagc wsparcia zostanie zachowana klarowna korelacja



pomigdzy ograniczong iloscig, pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie, srodkéw a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na objete zasadami formy
aktywizacji zawodowej, z uwzglednieniem interesu spoteczno-gospodarczego i ograniczeniem |
ryzyka nieefektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr 19/XI/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia
12 czerwca 2025 r. w sprawie zaopiniowania zasad finansowania szkoleri w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie

i

oman tucarz




Zatagcznik do Uchwaty nr 6/X11/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 30 stycznia 2026 r.

ZASADY
finansowania szkolen, kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
bonu na ksztalcenie ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

. Uzasadnienie stosowania

Finansowanie szkolen, kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, bonu na
ksztatcenie ustawiczne zgodnie z niniejszymi Zasadami ma na celu pomoc w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wsréd osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnowie.

ll. Postanowienia ogoélne

1. Finansowanie szkolen, kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, bonu
na ksztatcenie ustawiczne odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,ustawg” oraz obowigzujgcych
w tym zakresie aktéw wykonawczych, a takze niniejszych Zasad.

2. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez
finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego
szkolenia - tzw. szkolenia indywidualne (art. 100 ustawy);
2) szkolenia zamawianego przez staroste - tzw. szkolenia grupowe (art. 101 ustawy)
w oparciu o:
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy lub
b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;
3) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci (art. 102 ustawy);
4) bonu na ksztatcenie ustawiczne (art. 107 ustawy).



3. O finansowanie ww. form moze ubiegac¢ sie osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie. Pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

4. Szkolenie odbywa sie w formie kursu. Szkolenie moze trwac do 24 miesiecy.

5. W przypadku zawodéw wymagajgcych szczegdblnych predyspozycji psychofizycznych,
skierowanie na szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, a w uzasadnionych
przypadkach szkolenie moze byé poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub
psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

6. Przyznanie formy pomocy jest mozliwe po ztozeniu przez osobe oswiadczenia
o nieuczestniczeniu w formach pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji finansowanych z Funduszu Pracy na podstawie skierowania lub umowy
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w tych formach
w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie lub
umowe, jezeli faczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom
studiow podyplomowych, instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetno$ci oraz
pobierajgcym opfaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie przekrocza
450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

7. Warunkiem przyjecia na szkolenie finansowane przez Urzad jest otrzymanie
skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

8. Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie w okresie jego odbywania przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Osobie
bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek. Stypendium za okres
szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu. Do 0s6b bezrobotnych
odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi
przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub
organem administracji publiczne;.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.



9.

Wysokos$¢ stypendium przystugujgca osobie bezrobotnej nie moze by¢ nizsza niz

20 % zasitku. ‘
Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

Osoba, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie
podjeta albo przerwata realizacje formy pomocy (chyba ze powodem niepodjecia albo
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej) zostanie pozbawiona statusu na okres 90 dni.

10. Osoba, ktéra z wtasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,

2) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) nie podjetfa lub nie ukonczyta studidw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 107
ust. 3 pkt 2 ustawy

- zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP sfinansowane z Funduszu Pracy
koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy

i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy

i umiejetnosci lub organizatorowi studiow podyplomowych.

Zwrot, o ktébrym mowa wyzej, dotyczy réwniez kosztéw badan lekarskich lub
psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania — o ile zostaty
poniesione.

Osoba nie zwraca ww. kosztow w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania dziatan,
o ktérych mowa wyzej byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

11. Osoba, ktéra bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje formy pomocy

okreslonej w ustawie finansowanej z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres
90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie
krotszy niz miesigc.

12. Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy utracita status bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1,4-7, 9
oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie nie zawiesza
finansowania tych form.

13. Szkolenia mogg realizowa¢ podmioty wpisane do rejestru, o ktérym mowa w art. 6

ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

lll. Szkolenia grupowe
Szkolenia grupowe realizowane sg zgodnie z planem szkolen na dany rok

kalendarzowy z uwzglednieniem srodkéw finansowych przewidzianych na
finansowanie kosztow szkolen.



Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach grupowych skfadajg wnioski

w terminach naboru okreslonych w planie szkolen. Ztozenie wniosku nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie na szkolenie.

Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe przeprowadzana jest w oparciu

o ustalone dla kazdego kierunku szkolenia kryteria kwalifikacji.

Szczegobtowe kryteria kwalifikacji ustalane indywidualnie do kazdego kierunku
szkolenia, stanowig zatgcznik do planu szkolen.

Wskazane w zatgczniku do planu szkolen kryteria bedg podzielone na dwie grupy,
tj. kryteria obligatoryjne czyli takie, ktérych niespetnienie spowoduje
niezakwalifikowanie sie kandydata na szkolenie oraz kryteria fakultatywne, ktére bedg
punktowane w przedziale od 0 do 5 punktéw. Szczegoétowa punktacja za wskazane
kryterium zostanie podana w zatgczniku do planu szkolen.

Na szkolenie zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw

(do wyczerpania limitu miejsc). Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na liste
rezerwowg — zgodnie z przyznang punktacja.

W przypadku uzyskania przez kandydata tej samej liczby punktéw, rozstrzygajgcym
kryterium kwalifikacji jest okres pozostawania w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie liczac od daty ostatniej rejestracji (osoby posiadajgce dtuzszy okres
pozostawania w ewidenc;ji).

Na szkolenia grupowe nie zostang zakwalifikowane osoby, ktére:

- nie spetniajg kryteriow obligatoryjnych wskazanych w zatgczniku do planu szkolen,
- realizujg inng forme pomocy oferowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
(z wylgczeniem prac spotecznie uzytecznych),

- posiadajg ukonczone szkolenia o podobnej tematyce,

- w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku korzystaty ze
szkolen organizowanych przez Urzad Pracy.

W uzasadnionych przypadkach wniosek na szkolenie moze zostaé zaopiniowany
przez doradce zawodowego.

IV. Szkolenia indywidualne

Osoba ubiegajgca sie o sfinansowanie wybranego przez siebie szkolenia tzw.
szkolenia indywidualnego sktada wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia
oraz dokumentem stanowigcym uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia

na podstawie umowy o prace na okres minimum 90 dni. Pracodawca zobowigzany jest
do zatrudnienia osoby przeszkolonej z wiasnych $rodkéw finansowych, w terminie

30 dni od ukoriczenia szkolenia/uzyskania uprawnien wynikajacych z odrebnych
przepiséw. Do wniosku osoba moze réwniez zatgczy¢ informacje dotyczgce: nazwy,
adresu oraz numeru identyfikacji podatkowej (NIP) instytucji szkoleniowej, terminu
szkolenia, kosztu szkolenia i inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba
uzna za istotne.

Osoba poszukujgca pracy, ktéra jest pracownikiem oraz osobg wykonujgca inng prace
zarobkowsg, zainteresowang pomocag w rozwoju zawodowym ubiegajac sie

o sfinansowanie wybranego przez siebie szkolenia tzw. szkolenia indywidualnego
winna ztozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia oraz przedtozyé



dokument w formie pisemnego oSwiadczenia pracodawcy, ze obecne stanowisko
pracy jest zagrozone likwidacjg, lub wystgpita konieczno$¢ zmiany stanowiska pracy
badz do utrzymania dotychczasowego stanowiska pracy wymagane jest ukonczenie
szkolenia/uzyskanie uprawnien - po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

3. Koszt nalezny instytucji szkoleniowej finansowany bedzie do wysokosci 6 000,00 zt.
W przypadku gdy koszt bedzie wyzszy, osoba skierowana na szkolenie bedzie
zobowigzana dokonac¢ wptaty pozostatej kwoty we wtasnym zakresie.

4. W uzasadnionych przypadkach wniosek na szkolenie powinien by¢ zaopiniowany
przez doradce zawodowego.

5. Na szkolenia indywidualne kierowane bedg w pierwszej kolejnosci osoby, ktére
w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie korzystaty
ze szkolen zawodowych finansowanych przez Urzad.

6. Urzad ustala zasadno$¢ finansowania i skierowania na wybrane przez osobe
szkolenie. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad kieruje osobe
do wybranej instytucji szkoleniowej, z ktérg zawiera umowe szkoleniowa.

V. Finansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow

uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

1. Osoba ubiegajgca sie o sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy
I umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci sktada wniosek wraz z uzasadnieniem potrzeby sfinansowania tych
kosztéw oraz dokumentem stanowigcym uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie

pisemnego oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na okres minimum 90 dni. Pracodawca zobowigzany jest do
zatrudnienia osoby z wtasnych srodkéw finansowych, w terminie 30 dni od zdania
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Do wniosku osoba zatgcza réwniez informacje z instytucji potwierdzajacej nabycie
wiedzy i umiejetnosci lub wydajacej dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy

i umiejetno$ci zawierajgca nazwe dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetno$ci i planowany termin jego uzyskania oraz planowany termin egzaminu,
jesli dotyczy, koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz nazwe, adres i numer
rachunku ptatniczego ww. instytuciji.

2. Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci moze zostaé sfinansowany do
wysokosci 4 000,00 zt (naleznos$¢ dla instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
i umiejetno$ci lub wydajgcej dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci).
W przypadku gdy ww. koszt bedzie wyzszy, wnioskodawca bedzie zobowigzany do
dokonania wptaty pozostatej kwoty we wtasnym zakresie.

3. Urzad ustala zasadnos$¢ potrzeby sfinansowania tych kosztow. W przypadku

pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowe na
sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.



VI. Bon na ksztatcenie ustawiczne

1. Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne stanowi gwarancje sfinansowania

wskazanego przez osobe ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia:

a) kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkoler —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowe;j;

b) kosztu naleznego organizatorowi studiéw podyplomowych — w formie wptaty na
rachunek pfatniczy organizatora studiéw podyplomowych;

c) kosztu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztu uzyskania
dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty na
rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 1, do wysokosci przecietnego

5.

6.

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten
limit finansuje wnioskodawca.

. Cena ustug finansowanych w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od cen

podobnych ustug oferowanych na rynku. W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia
ustawicznego wskazanej we wniosku o przyznanie bonu nie spetnia ww. warunku,
wéwczas zostanie wyznaczony wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego
wniosku. Whiosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne sktada wniosek,

wraz z uzasadnieniem potrzeby przyznania bonu. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) dokument stanowigcy uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie pisemnego
o$wiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na okres minimum 90 dni. Pracodawca zobowigzany jest do
zatrudnienia osoby z wtasnych srodkéw finansowych, w terminie 30 dni od
zakonczenia ksztatcenia ustawicznego;

2) oferte szkoleniowg — w przypadku ubiegania sie o ksztatcenie ustawiczne, o ktérym
mowa w pkt 1 lit. a,

3) informacje wydang przez organizatora studiéw podyplomowych - w przypadku
ubiegania si¢ o ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b,

4) informacje wydang przez instytucje potwierdzajaca nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub wydajacg dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci —

w przypadku ubiegania si¢ o ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w pkt 1 lit. c.
W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
powinien by¢ zaopiniowany przez doradce zawodowego.
O przyznanie bonu w pierwszej kolejno$ci mogg ubiegaé sie osoby, ktére w okresie
ostatnich 12 miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie korzystaty ze szkolen
zawodowych, studiéw podyplomowych, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci finansowanych
przez Urzad.

. Urzad ustala zasadno$¢ potrzeby przyznania bonu. W przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku Urzad przyznaje bon na ksztatcenie ustawiczne. Urzad moze
zawrze¢ umowe z osobg na realizacje bonu.



VIl. Wytaczenie stosowania Zasad

Zasady finansowania szkolen, kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
bonu na ksztatcenie ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie moga nie
mie¢ zastosowania w dodatkowo opracowanych programach, w tym programach
specjalnych, a takze projektach dofinansowanych przez Unie Europejska.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegbino$ci w sytuacjach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi, czy tez sytuacjg na lokalnym rynku pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie moze odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarriowie




