Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

pieczeé firmowa organizatora Tarndéw, dnia .........cccceeeeeeveenneen.

WNIOSEK
o organizacje stazu*

1. Dane dotyczace organizatora:
- nazwa lub imie i nazwisko:

510 74 o T PP PP PTTUPTTTN
- miejsce prowadzenia dziatalNOSCi:. ...........ciuiiie i
= 10 =53 (o o[ =T o4 = o P
SNIP REGON:.....cciiiitiee e PKD: .o
- PESEL* (w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON): ...............oooeeneen.

3. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywac staz: ......................o

4. Proponowany okres odbywania stazu:............ f.od o (o [o TR

8. Staz bedzie odbywany w: sobote / niedziele / Swieta / w porze nocnej / systemie pracy zmianowej**
UZASAANIENIEZ: ... ittt e

9. Miejsce odbywania stazu /adres, telefon/: ...

* Wzér wniosku dotyczy organizacji stazy, ktére nie bedg zakonczone potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje, o ktérym mowa w art. 119 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

** Niepotrzebne skreslic.

1 Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krétszy niz 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
2 W przypadku pracy w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej prosimy o pisemne uzasadnienie.



10. Forma realizacji stazu: zdalna / stacjonarna*

(zgodnie z Zasadami organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, Urzad preferuje tworzenie miejsc stazowych

u organizatora, ktéry organizuje staz w formie stacjonarnej);

11. W przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej proponowane warunki i zasady organizacji
takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego
staz, sposob potwierdzania obecno$ci przez bezrobotnego odbywajgcego staz oraz wymiar czasu

odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste:

/imie i nazwisko, data urodzenia kandydata na staz/

- stopien pokrewiehAstwa kandydata z wnioskodawceCg. ...
13. Informacja o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz o dostepnosci dla

tych oséb miejsc pracy / stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz:
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/imie i nazwisko — stanowisko/

16. Organizator zapewnia zatrudnienie bezrobotnego w terminie 14 dni od zakonczenia stazu
w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej spetniajgcej jeden z ponizej wymienionych
warunkow:

e w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej 90 dni na peten etat,

e w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum 90 dni i warto$¢ umowy

jest réowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

TAK/ NIE*
z zachowaniem zakresu zadan wykonywanych w ramach odbywania stazu, okreslonych w pkt. 20.
17. Informacja o stanie zatrudnienia (nalezy podac liczbe pracownikéw zatrudnionych u organizatora

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku).

miesigc / rok

stan zatrudnienia
(w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy)

18. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby
070U IR o 7= o2
19. Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku

* Niepotrzebne skresli¢



20. Proponowany program stazu.

llos¢
miejsc

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu
lub specjalnosci, zgodnie
z klasyfikacjg zawoddw i
specjalnosci na potrzeby rynku
pracy

Nazwa stanowiska
pracy

Nazwa komérki
organizacyjnej, w ktérej
bedzie odbywany staz

Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda
wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego

Zakres wiedzy
i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia
przez bezrobotnego




Zatgczniki:

1. Oswiadczenia (zatgcznik nr 1).

2. Klauzula informacyjna dla osoby fizycznej/reprezentanta wnioskodawcy - pracodawcy /
przedsiebiorcy / innego podmiotu korzystajgcego z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (zatgcznik nr 2).

3. Klauzula informacyjna dla kandydata na staz / opiekunow stazysty / osob do kontaktu z Urzedem —
wskazanych przez organizatora stazu we Whiosku o organizacje stazu. (zatacznik nr 3).

4. Dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby do reprezentowania organizatora — oryginat lub
uwierzytelniony przez notariusza, adwokata, radce prawnego odpis. Jezeli umocowanie posiada
forme dokumentu elektronicznego powinno by¢ uwierzytelnione za pomocg mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotdw realizujgcych zadania publiczne.

5. W przypadku spotki cywilnej do wniosku nalezy dotgczy¢é umowe spotki — uwierzytelniona
kserokopia.

6. W przypadku nie posiadania wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
albo Krajowego Rejestru Sgdowego nalezy dotgczy¢ inny witasciwy dokument okreslajgcy rodzaj,
zakres dziatalnosci i organy lub osoby upowaznione do wystepowania w imieniu organizatora -
uwierzytelniona kserokopia.

7. W przypadku szkot i przedszkoli, urzedéw publicznych itp. nalezy dotaczy¢ akt zatozycielski
lub statut - uwierzytelniona kserokopia.

8. Organizator bedgcy rolnikiem lub prowadzgcy dziat specjalny produkciji rolnej powinien dotgczy¢,
jezeli go dotyczy, odpowiednio:

- zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa rolnego,
w tym w ha przeliczeniowych,

- nakaz ptatniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajgcy prawo wiasnosci
gospodarstwa,

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgciji rolne;.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzone datg,
pieczecig oraz podpisem organizatora.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny ze stazy.

W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o organizacje stazu nastepuje
w siedzibie Urzedu.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Zasad organizacji stazy przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Tarnowie, zamieszczonych na stronie https://tarnow.praca.gov.pl/

(pieczet i podpis organizatora)

Szczegotowe informacije na temat form pomocy sg zamieszone na tablicach informacyjnych w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, Plac gen. J. Bema 3 oraz na stronie internetowe;j
https://tarnow.praca.gov.pl/



http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1179004:part=a20(a)u1&full=1#_blank
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1179004:part=a20(a)u2&full=1#_blank

Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:

1.
2. Posiadam / nie posiadam* zalegtosci podatkowych.

3.

4. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatlem (-am) / nie zostalem (-am)*

Posiadam / nie posiadam* zalegtosci w optacaniu sktadek wymaganych przez ZUS lub KRUS.
Jestem / nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci.

prawomocnie ukarany za wykroczenie lub zostalem (-am) / nie zostalem (-am)* prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

W okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku realizacja stazu zostata /
nie zostata* przerwana przez organizatora bez uzasadnionej przyczyny lub doszto / nie doszto* do
przerwania stazu przez staroste z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania przez organizatora.

Podlegam / nie podlegam* wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa
narodowego. Ponadto oswiadczam, iz jestem / nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami,
wzgledem ktdrych stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz
znajduje sie / nie znajduje sie* na takiej liscie. Przed ziozeniem oswiadczenia zapoznatem sie
z aktualng listg oséb/podmiotow objetych sankcjami.

Wskazany we wniosku kandydat odbywat / nie odbywal* staz u wnioskodawcy lub byt / nie by¥
zatrudniony u wnioskodawcy, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat / nie wykonywal* inng prace zarobkowg u wnioskodawcy w okresie ostatnich 24 miesiecy.3
Zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie,
o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przed
powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu.

(data) (pieczec i podpis organizatora)

3 Nalezy wypetni¢ w przypadku wskazania we wniosku, w punkcie 12, wtasnego kandydata do odbycia stazu.
* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osoby fizycznej / reprezentanta wnioskodawcy — pracodawcy / przedsiebiorcy / innego podmiotu korzystajgcego
z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, s. 1, z pdzn. zm.) zwanego
dalej ,rozporzgdzeniem” Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie informuje, ze:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, Plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw,
tel. 14 6882300, e-mail: krta@praca.gov.pl;
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony pracownik.
Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6882346, e-mail: iod@up.tarnow.pl lub adres wskazany w pkt. 1;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji form pomocy wynikajgcych z ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia. Ponadto, gdy Pani / Pan zawarta/zawart umowe cywilno—prawng /
porozumienie w ramach form pomocy okreslonych ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia to dane
przetwarzane bedg rowniez w celu wykonania i dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wywodzonymi z umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b; Pani / Pana dane osobowe przetwarzane sg
réwniez w celach archiwalnych w zwigzku z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
4. Kategorig odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych bedg: osoby fizyczne, podmioty i instytucje
wspotpracujgce z Administratorem danych w zwigzku z realizacjg form pomocy na podstawie ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktdéw wykonawczych do tej ustawy, podmioty i instytucje
uprawnione na mocy przepiséw prawa;
5. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane w zwigzku z zadaniami wynikajgcymi z ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktdéw wykonawczych do tej ustawy, w szczegolnosci
Z rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy — co oznacza, ze dane osobowe bedg przechowywane:
- 10 lat — zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng oraz Jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 25/2015 Dyrektora PUP w Tarnowie z dnia
29 grudnia 2015 r. oraz art. 6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach,
- do momentu spetnienia zadania wynikajgcego z wniosku o usuniecie danych osobowych -
w przypadku gdy zostata zatozona ,karta pracodawcy”,
- do uplywu terminu przedawnienia roszczen wynikajgcych z zawartych uméw/porozumien -
w przypadku gdy zostata zawarta z Administratorem umowa cywilno—prawna/porozumienie;
6. Posiada Pani / Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
oraz ograniczenia przetwarzania;
7. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uzna Pan / Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ww. rozporzgdzenia;
8. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia
umowy / porozumienia. Jest Pan / Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;
9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu — nie dotyczy.

Potwierdzenie zapoznania Si€ Z INfOrMaC)g: .........iiiiiiiii e
[/czytelny podpis osoby, ktorej dane
przetwarzane sg przez Administratora/


mailto:krta@praca.gov.pl
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Zatgcznik nr 3
KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydata na staz / opiekunéw stazysty / os6b do kontaktu z Urzedem
— wskazanych przez organizatora stazu we Whiosku o organizacje stazu

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, s. 1, z p6zn. zm.) zwanego
dalej ,rozporzgdzeniem” Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie informuje, ze:
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, Plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw,
tel. 14 6882300, e-mail: krta@praca.gov.pl;
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest wyznaczony pracownik.
Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6882346, e-mail: iod@up.tarnow.pl lub adres wskazany w pkt. 1;
3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia w celu
realizacji formy pomocy (jakg jest odbycie stazu) lub w celu kontaktu w sprawach stuzbowych
dotyczgcych realizacji formy pomocy wynikajacej z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych. Ponadto Pani / Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach archiwalnych zwigzku
z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
4. Administrator prowadzi operacje przetwarzania nastepujgcych kategorii danych osobowych:
- w przypadku kandydata na staz: imie i nazwisko oraz data urodzenia,
- w przypadku opiekunéw stazysty: imie i nazwisko oraz stanowisko;
- w przypadku oséb wskazanych do kontaktu z Urzedem: imie i nazwisko, numer telefonu;
5. Kategorig odbiorcéw Pani/ Pana danych osobowych beda: podmioty i instytucje uprawnione na mocy
przepisow prawa;
6. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat — zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjng oraz Jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 25/2015 Dyrektora PUP w Tarnowie z dnia 29 grudnia 2015 r.
oraz art. 6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
7. Posiada Pani / Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
oraz ograniczenia przetwarzania;
8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan / Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ww. rozporzadzenia;
9. Administrator pozyskat Pani / Pana dane osobowe od Wnioskodawcy — Organizatora stazu,
ktory ztozyt do Administratora Whiosek o organizacje stazu;
10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu — nie dotyczy.

Potwierdzenie zapoznania si€ Z iNfOrmMac)g: .........oviriiiii i
/czytelny podpis osoby, ktérej dane
przetwarzane sa przez Administratora/
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