................................................. Tarnoéw, dnia..........ceeevvinnnnnen.

pieczatka firmowa
pracodawcy/przedsiebiorcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

I. Dane dotyczace pracodawcy/przedsiebiorcy

1.

o0k W N

© N

11.
12.

13.

Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy

FEPIEZENTOWANY PIZEZ......eeeeiiieeeeeeeiieeeeeeeeeea et e eeeeesaaasneaeaeeaeeaeaansnseeeeeeeeeesaansssseneeeaeesannnnes
Adres siedziby/statego miejsca wykonywania dziatalnosci

Miejsce prowadzenia dziatalnoSci
Adres KOreSPONAENCYJNY. .. ...ttt ettt ae e
Adres do doreczen elektronicznych
W przypadku osoby fizyczne;j:
- adres miejsca zamieszkania

S NUMET PESEL... ..o
Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi...........ooeeeiiiiiii
REGON.....cooiiiiiiiiiiceieeee S NIP y PKD e

Data rozpoczecia dziatalnosci

. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci

Stopa % sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe.............cccuviiiiiiiiiiiiiee e
Imie i nazwisko osoby do kontaktu ze strony pracodawcy/przedsiebiorcy

Preferowana forma kontaktu:
o telefon..........ocooiiinn, w godzinach od.................. (o (o T

Il. Dane dotyczace stanu zatrudnienia

UWAGA!

v w pkt. 1i 2 nalezy poda¢ liczbe zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy;

v do liczby pracownikéw wskazywanych w pkt. 1 i 2 nie wlicza sie pracownikéw
przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzyhskich, wychowawczych, odbywajgcych
zasadniczg stuzbe wojskowg, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
(ucznidw).



1. Aktualna (na dzien ztozenia wniosku) liczba zatrudnionych pracownikow ...............c.c..u.e. ,

Liczba oséb odbywajgcych staz, na podstawie skierowan ze wszystkich urzedéw pracy...

2. Liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych 12 miesigcach poprzedzajgcych
ztozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy, liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych
miesigcach prowadzenia tej dziatalnosci (dotyczy pracodawcy/przedsiebiorcy, ktéry
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej):

Miesigc i rok | Liczba pracownikéw

Suma =
Srednia =

UWAGA! W przypadku braku wzrostu netto liczby pracownikéw nalezy pisemnie
uzasadnié przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia.

Utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego pracodawcy/
przedsiebiorcy w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikdw zatrudnionych u danego
pracodawcy/przedsiebiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejscia na emeryture z tytutlu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkoéw pracowniczych.



Dane dotyczace organizacji prac interwencyjnych

10.
11.

12.
13.

14.

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych......
NazWa StanOWISKa PraCy.......cviiiiiiii i e e e e e e e e e aeanaaaas
kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodéw i specjalnosCi............c.cooovvveiieii
Miejsce wykonywania prac interwenCYjNYCh.........coooi i
Pracodawca/przedsiebiorca:

- zapewnia/nie zapewnia* dojazd(-u) do miejsca pracy,

- zapewnia/nie zapewnia* zakwaterowanie(-a),

- zapewnia/nie zapewnia* wyzywienie(-a).
System i rozktad czasu pracy:
ZMIianNOWOSC.........ccovuuvvrnennen. , godziny pracy (od ....... do ........ ) W poszczegolnych
(o[ gT=Ted o I8 4/ e [o o = TR PP PP PPPPPPPPN
SYStemM WYNAGradZania. ... ......oueieii e
Termin wyptaty wynagrodzenia (zaznaczy¢ wiasciwe):

o do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,
o do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni.
Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje oraz inne wymogi osoby bezrobotnej kierowanej
do prac interwencyjnych:
a) poziom i kierunek WyksztatCenia. .............oooviiiiiiiiiii e
b) staz pracy.......ccccccriiiiinnnnn. W ZAWOAZIE. ... ettt
c) dodatkowe wymagania:
01 o] = 1177 1= o -
- jezyk obcy (nazwa, Stopien ZNaJOMOSCI) .....c.uiuiuie i

Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowang osobe bezrobotng:

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby bezrobotnei.................
Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia skierowanej
OSODY DEZIODOINEG].....ciiiiiie e
Refundacja przez okres: ......... miesiecy.

Okres zatrudnienia bezrobotnego od...........cccccceveviiiiiiinnnee. (o [0 TSR
(obejmujacy okres refundacji oraz okres zobowigzania do dalszego zatrudnienia — na
podstawie art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
— potowa okresu przystugiwania refundacji po zakohczeniu okresu tej refundaciji).
Deklaruje / nie deklaruje* zatrudnienie(-a) skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych)
bezposrednio po zakonczeniu obowigzkowego okresu zatrudnienia, ktéry wynika
Z umowy O organizowanie prac interwencyjnych na okres co najmniej 90 dni w ramach
pracy niesubsydiowanej (oznacza to zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy
zarobkowej, bez dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy).

* niewlasciwe skresli¢

(podpis i pieczatka pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dziatania
w imieniu pracodawcy/przedsigbiorcy)



IV. Oswiadczenia pracodawcy/przedsiebiorcy

1.

10.

Otrzymatem/nie otrzymatem* dofinansowanie(-a) z innych srodkéw publicznych, na te
same koszty, o ktére wnioskuje. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych
samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne s$rodki publiczne, srodki Funduszu
Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu.
Zwrot Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

Wszystkie osoby: zaréwno pracodawca/przedsiebiorca, osoby reprezentujgce podmiot
ubiegajacy sie o prace interwencyjne lub osoby nim zarzadzajgce ztozyty oswiadczenie,
o ktéorym mowa w art. 138 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia na wzorze stanowigcym zatacznik nr 2 do wniosku.

W okresie 365 dni przed dniem ziozenia wniosku zostatem/nie zostatem* prawomocnie
ukarany za wykroczenie Ilub zostalem/nie zostalem* prawomocnie skazany
za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Jestem/nie jestem™ w stanie likwidacji lub upadtosci.

W okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku realizacja stazu
zostata/nie zostata* przerwana przez pracodawce/przedsiebiorce bez uzasadnionej
przyczyny lub doszto/nie doszto* do przerwania stazu przez staroste z powodu
nierealizowania programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania przez
pracodawce/przedsiebiorce.

Prowadze/nie prowadze* dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
Spetniam warunki okreslone w (wstawi¢ x we wfasciwym migjscu):

O rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

O rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

O rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

W okresie minionych trzech lat' (wypetni¢c w przypadku zaznaczenia x przy
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831) otrzymatem/nie otrzymatem* $rodki(-6w)
stanowigce(-ych) pomoc de minimis.

W okresie minionych trzech lat? (wypeti¢ w przypadku zaznaczenia x przy
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013) otrzymatem/nie otrzymatem™ Srodki(-6w)
stanowigce(-ych) pomoc de minimis w rolnictwie.

W okresie obejmujgcym biezgcy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata podatkowe?
(wypetnic w przypadku zaznaczenia x przy rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014)
otrzymalem/nie otrzymatem* $rodki(-6w) stanowigce(-ych) pomoc de minimis
w rybotowstwie.

1 Sktadajgc wniosek np. 01.02.2025 r. nalezy uwzgledni¢ pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotéwstwie od 01.02.2022 r. do
01.02.2025 r.

2 Sktadajgc wniosek np. 01.02.2025 r. nalezy uwzgledni¢ pomoc de minimis w rolnictwie od 01.02.2022 r. do 01.02.2025 r.

3 Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury okres trzech lat podatkowych ustala si¢ przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim.



11. Dane zawarte w KRS udostepnione przez Centralng Informacje Krajowego Rejestru
Sgdowego na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien ztozenia
wniosku sg aktualne/nieaktualne/nie dotyczy*.

12. Dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
udostepnione na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii na dzieh
ztozenia wniosku sg aktualne/nieaktualne/nie dotyczy*.

13. Zapoznatam(-em) sie z trescig ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w szczegodlnosci z art. 69, art. 135, art. 137-139 ustawy.

14. Zapoznatam(-em) sie z trescig Zasad organizacji prac interwencyjnych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie, zamieszczonych na stronie https://tarnow.praca.gov.pl.

Swiadomy odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwej informacji o$wiadczam,
ze dane i oswiadczenia zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

* niewtasciwe skresli¢

(podpis i pieczatka pracodawcy/przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej do dziatania w imieniu
pracodawcy/przedsiebiorcy)



Zalaczniki:

1.

10.

11.
12.

Klauzula informacyjna dla osoby fizycznej/reprezentanta wnioskodawcy — pracodawcy/
przedsiebiorcy/innego podmiotu korzystajgcego z form pomocy okreslonych w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Klauzula informacyjna dla oséb do kontaktu wskazanych przez wnioskodawce we wniosku
0 organizowanie prac interwencyjnych.

W przypadku wnioskodawcy nieposiadajgcego wpisu do Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sgdowego - dokument okreslajgcy rodzaj,
zakres dziatalnosci i organy lub osoby upowaznione do wystepowania w imieniu wnioskodawcy
(uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wglgdu).

Koncesja, zezwolenie lub innego rodzaju uprawnienia, jezeli przepisy ustaw szczegdlnych
uzalezniajg podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej od obowigzku ich uzyskania
(uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wglgdu).

W przypadku spotek cywilnych - umowa spotki (uwierzytelniona kserokopia lub oryginat
do wgladu).

W przypadku beneficjenta pomocy bedacego rolnikiem lub prowadzacego dziat specjalny
produkcji rolnej - zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni
gospodarstwa rolnego, w tym w ha przeliczeniowych, nakaz pfatniczy za ostatni rok podatkowy
lub inny dokument potwierdzajgcy prawo wiasnosci gospodarstwa. Dodatkowo w przypadku
beneficjenta pomocy prowadzacego dziat specjalny produkcji rolnej - zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o prowadzeniu dziatébw specjalnych produkcji rolnej (uwierzytelniona kserokopia
lub oryginat do wgladu).

W przypadku beneficjenta pomocy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis - formularz informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzor okresla zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

W przypadku beneficjenta pomocy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub pomoc de minimis w rybotdwstwie - formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce, ktoérego wzér okresla zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie, pomocy de
minimis w rybotdwstwie - zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie obejmujgce okresy wskazane w czesci IV pkt 8, 9 lub 10 wniosku
(uwierzytelniona kserokopia lub oryginat do wglgdu) albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis, pomocy de minimis w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tych
okresach.

W przypadku beneficjenta pomocy ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc
de minimis w rybotéwstwie - oswiadczenie wnioskodawcy o powigzanych jednostkach
gospodarczych.

Oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku.

Oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku skfada pracodawca/przedsiebiorca,
wszystkie osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizowanie prac interwencyjnych
lub nim zarzgdzajgce.

Szczegotowe informacje na temat form pomocy sg zamieszczone na stronie internetowej
https://tarnow.praca.gov.pl.



