Zatacznik nr 1 do umowy

WNIOSEK
o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6*

Imig 1 NAzZWISKO ....ointii e e, PESEL ...,
AT e e et
Imi¢ i nazwisko dziecka ...........ccooiiiiiiiiii , dataurodzenia .........................

Nazwa instytucji / imi¢ i nazwisko** sprawujacej opieke nad dzieckiem

Prosze¢ o przekazywanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem:
- gotowka w kasie**

- na konto** nr

............................................................................................

Pouczenie:

1.Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem przystluguje bezrobotnym wychowujacym co najmniej
jedno dziecko do refundacja przystuguje osobom, ktore posiadaja co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia, ktorzy podejma zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa lub
zostang skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

2.Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem przystuguje na wniosek bezrobotnego po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw w wysoko$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz polowa zasitku dla
bezrobotnych oraz pod warunkiem osiggania z tytulu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, miesigcznie przychoddéw
nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 przystuguje:
a)na okres do 6 miesigcy lub
b)przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Uprawniony, ktory pobrat nienalezng refundacj¢ kosztow za opieke nad dzieckiem, zobowigzany jest
do jej zwrotu.

(miejscowos$c, dnia) (podpis wnioskodawcy)
Zakaczniki:

1. Potwierdzenie zaptaty nalezno$ci za opieke nad dzieckiem przez instytucje, tj. ztobek / przedszkole lub
wynikajace z zawartych uméw cywilnoprawnych z osobg sprawujaca opieke nad dzieckiem,

2.Umowg o prac¢/umowe cywilnoprawna,

3. Potwierdzenie od pracodawcy osiggni¢cia miesigcznego przychodu z tytutu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (w przypadku odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia wysoko$¢ stypendium potwierdza pracownik PUP).

* podstawa prawna: art. 61 ust. 1 oraz art. 49 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214) tj. §wiadczenie przystuguje: bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej
Jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

** niepotrzebne skresli¢



