UCHWALA NR 21/X1/2025
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 12 czerwca 2025 r.

W sprawie zgop_iniowania zasad dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630), w zwigzku z art. 425 ust. 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wyrazonym
w wystgpieniu pokontrolnym znak: BKA-V.084.1.6.2022.PZ z dnia 18.07.2022 r., uznajac za
konieczne i uzasadnione stosowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zasad
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tarnowie
uchwala, co nastepuije:

§ 1.

Zaopiniowa¢ pozytywnie zasady dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, w brzmieniu
zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wyrazajgc opinie w przedmiotowej sprawie uznano, ze zasady dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
stanowig przejaw dazenia do celowego, racjonalnego i oszczgdnego wydatkowania $rodkow
publicznych, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow oraz
optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw. Zasady
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zostaty wypracowane w oparciu 0 spostrzezenia
i doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej realizacji
instrumentéw rynku pracy. Wprowadzenie rozwigzan objetych zasadami ma na celu
gospodarowanie posiadanymi érodkami zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
i z zachowaniem interesu publicznego. Stuzy rowniez realizacji zasady jawnosci i przejrzystosci
funkcjonowania Urzedu, w szczegdlnosci trybu dziatania w zakresie wykonywanych zadan
publicznych i dziatalnosci w ramach dysponowania srodkami publicznymi, ktéry powinien byé
transparentny. Dzieki temu, udzielajac wsparcia zostanie zachowana klarowna korelacja
pomigdzy ograniczong iloscig, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie, srodkéw a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na objete zasadami formy
aktywizacji zawodowej, uwzglednieniem interesu spoteczno-gospodarczego i ograniczeniem
ryzyka nieefektywnego wydatkowania $rodkow publicznych.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr 10/X1/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia
16 stycznia 2025r. w sprawie zaopiniowania zasad dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy )

w Tarnowie

oman tucarz



Zatgcznik do Uchwaty nr 21/X1//2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 12 czerwca 2025 r.

ZASADY
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

I. Uzasadnienie stosowania
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie
z Zasadami dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie ma na celu wzrost
zatrudnienia w miescie Tarnéw i powiecie tarnowskim przy zachowaniu zasad
celowego i oszczednego dokonywania wydatkéw.

Il. Postanowienia ogélne
1. Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonuje
sie na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz obowigzujacych w tym zakresie aktow wykonawczych, a takze
niniejszych Zasad.
2. llekroé w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;
2) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy;
3) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe wskazang w art.

2 pkt 16 Ustawy;

4) refundacji — oznacza to refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 154 Ustawy;

5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie;

6) wnioskodawcy — oznacza to:

a) przedsiebiorce;

b) producenta rolnego, tj. osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub
majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgcg dziat specjalny
produkciji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia

15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych, zatrudniajaca
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

c) niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkolg, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

d) ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

e) przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalno$¢
polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;
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7) wniosku — oznacza to wniosek o refundacje;
8) umowie — oznacza to umowe o refundacje zawartg pomiedzy wnioskodawca

a Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie.

lll. Tryb sktadania i rozpatrywania wniosku
Whiosek spetniajacy wymogi okreslone w Ustawie oraz w obowigzujgcych w tym
zakresie aktach wykonawczych nalezy ztozy¢ w terminie naboru ogtoszonym
przez Urzad. Przyktadowy wzoér wniosku znajduje sie na stronie internetowe;j
Urzedu, tj. https://tarnow.praca.gov.pl.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.
Whiosek podlega rozpatrzeniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.
Komisja wydaje opinie w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

IV. Warunki przyznawania i rozliczania refundacji

. Wnioskowane $rodki moga by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéow tylko

bezposrednio zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy,

zgodnego z zakresem prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Refundaciji nie podlega koszt:

1) leasingu lub dzierzawy wyposazenia;

2) zakupu sfinansowanego kredytem, jezeli zakupiona w wyniku refundacji
maszyna lub urzgdzenie stanowi zabezpieczenie sptaty kredytu;

3) zakupu rzeczy od wspotmatzonka, rodzicow, rodzenstwa, dzieci - jezeli osoby
te nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej, ktérej przedmiotem jest sprzedaz
takich rzeczy;

4) zakupu uzywanej maszyny, urzadzenia, itp.

5) zakupu uzywanego pojazdu samochodowego.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy wartoéé nowej

maszyny/urzadzenia przekracza co najmniej 3-krotnie maksymalng wysoko$¢

refundacji wynikajgca z art. 154 ust. 4 Ustawy Urzad moze zrefundowaé koszty
zakupu takiej maszyny uzywanej/takiego urzgdzenia uzywanego. Jednak do
rozliczenia wnioskodawca zobowigzany jest przedstawic¢ wycene tej
maszyny/tego urzgdzenia dokonang przez rzeczoznawce wskazanego przez

Naczelng Organizacje Techniczng, posiadajgcego status biegtego sadowego lub

wpisanego na liste rzeczoznawcow samochodowych Ministerstwa Infrastruktury.

. Wycena rzeczoznawcy, o ktérej mowa w pkt 3 nie moze by¢ sporzadzona

wczesniej niz 3 miesigce przed nabyciem rzeczy i jest dokonywana na koszt
wnioskodawcy.
Urzad preferuje tworzenie miejsc w ramach refundacji u wnioskodawcy, ktéry:
1) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy;
2) tworzy miejsce/-a pracy na terenie miasta Tarnowa lub powiatu tarnowskiego;
3) w biezacym oraz ubiegtym roku kalendarzowym wywigzat/-uje sie
z zobowigzan wynikajacych z deklaracji zawartych w ztozonych w Urzedzie
o$wiadczeniach, wnioskach o przyznanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu/form pomocy oraz z uméw zawartych z Gming Miasta Tarnowa —
Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu/form pomocy.
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17.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Refundacja bedzie przyznawana wnioskodawcy, ktéry nie znajduje sie¢ w stanie
likwidacji lub upadtosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniana bedzie pomoc dotychczas udzielona
przez Urzad (zaréwno wysoko$¢ udzielonej pomocy — kwota, jak i liczba
przyznanych miejsc w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu/form
pomocy).

Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu/form pomocy nie moze przekroczy¢ liczby
pracownikéw aktualnie zatrudnionych z wtasnych $rodkéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy. W przypadku wnioskodawcy niezatrudniajgcego
pracownikéw (nie dotyczy producentéw rolnych) — moze by¢ przyznane
maksymalnie jedno miejsce w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu/form pomocy.

Urzad moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej do wnioskodawcy, jezeli w okresie szesciu miesiecy przed
skierowaniem byt on zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa u tego
wnioskodawcy.

Refundacja bedzie przyznawana w przypadku, kiedy Urzad dysponuje
dostateczna liczbg 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy niezatrudnionych
i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej
spetniajgcych wymagania refundowanego stanowiska pracy.

W pierwszej kolejnosci na miejsce pracy utworzone w ramach refundacji beda
kierowane osoby, ktérym od zakoriczenia aktywnej formy przeciwdziatania
bezrobociu/form pomocy uptynat okres co najmniej dwoch miesigcy — nie dotyczy
to osdb powyzej 50 roku zycia.

Urzad moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, ktory byt juz objety wsparciem w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia wizyty monitorujacej

w miejscu planowanego utworzenia stanowiska pracy przed zaopiniowaniem
wniosku przez Komisje.

Warunkiem zawarcia umowy o przyznanie refundacji jest pozytywne
zaopiniowanie wniosku przez Komisje, ustalenie odpowiedniej formy
zabezpieczenia zwrotu refundaciji.

Wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nalezy
udokumentowaé odpowiednio faktura, rachunkiem wystawionym przez podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, umowa sprzedazy, itp. wraz

z potwierdzeniem dokonania zapfaty.

Kazdy dokument sporzadzony w jezyku obcym, ktory jest przedstawiany przez
wnioskodawce musi zosta¢ przetlumaczony na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego. Koszt thumaczenia dokumentéw ponosi wnioskodawca.

Wydatki poniesione w walucie obcej nalezy odpowiednio przeliczy¢ na ztote
(PLN) wedtug kursu $redniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski.

V. Formy zabezpieczenia umowy
W Urzedzie preferowang forma zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji
jest:
1) poreczenie;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
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3) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

4) gwarancja bankowa.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna osiggajgca na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej sredni dochdd brutto z trzech ostatnich miesiecy w wysokosci nie

mniejszej niz 5 000,00 zt po odliczeniu miesiecznych sptat zadtuzen

wynikajgcych z aktualnych zobowigzan finansowych.

Liczba poreczycieli jest uzalezniona od przyznanej kwoty refundacii.

Pierwszym poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) zatrudniona w ramach umowy o prace;

2) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli dziatalno$é ta nie jest w stanie
upadtosci lub likwidacji;

3) posiadajgca udziaty w zyskach spoétki osobowe;j, jezeli spotka ta nie jest
w stanie upadtosci lub likwidaciji.

Kolejnym poreczycielem moze by¢ osoba okreslona w pkt. 4 lub osoba fizyczna

uprawniona do swiadczen emerytalnych, posiadajgca prawo do renty statej lub

okresowej.

Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

1) bedgca dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON;

2) bedgca wspotmatzonkiem wnioskodawcy lub poreczyciela — wyjatek stanowi
rozdzielnos¢ majatkowa pomiedzy matzonkami;

3) bedgca poreczycielem z tytutu innej umowy zawartej z Urzedem,

z wytgczeniem os6b, w stosunku do ktérych z uwagi na osiggany dochod
Urzad wyrazi zgode.

Poreczenie przez osobe pozostajacg w zwigzku matzenskim w sytuacji gdy nie

zostata ustalona rozdzielno$¢ majatkowa matzonkéw wymaga zgody

wspotmatzonka poreczyciela wyrazonej w formie pisemnej w obecnoséci
pracownika Urzedu lub zgody po$wiadczonej notarialnie.

Przed zawarciem umowy poreczenia nalezy przedtozy¢ w Urzedzie potwierdzone

wiasnorecznym podpisem poreczyciela o$wiadczenie o uzyskiwanych przez

niego dochodach ze wskazaniem zrddta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej sptaty zadtuzenia.

Przyktadowy wzér o$wiadczenia znajduje sie na stronie internetowej Urzedu,

tj. https://tarnow.praca.gov.pl.

Dodatkowo:

1) w przypadku oséb osiggajgcych dochéd z tytutu zatrudnienia wymagane jest
potwierdzenie na o$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. 8 wysokosci dochodu
przez pracodawce, dokonane nie wczesniej niz 1 miesiac przed dniem
zawarcia umowy poreczenia;

2) w przypadku os6b osiagajgcych dochod z emerytury lub renty nalezy
przedstawi¢ decyzje o przyznaniu emerytury lub renty, okreslajacg aktualng
wysokos¢ pobieranego $wiadczenia lub zaswiadczenie o WysOoKkoScCi
pobieranego $wiadczenia bgdz potwierdzenie przelewu na konto albo odcinek
emerytury/renty za ostatni wyptacony miesigc.

Mozliwe jest poreczenie przez jedng osobe zatrudniong u wnioskodawcy, przy

czym kolejny/-i poreczyciel/-e musi/-szg wykazaé dochéd niezwigzany

z zatrudnieniem u wnioskodawcy.

Do porgczenia w przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval) stosuje sie

zasady okreslone w pkt 2-9.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej refundac;ji

ponosi wnioskodawca.



VI. Wytaczenie stosowania Zasad
Zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie moga nie mie¢
zastosowania w dodatkowo opracowanych programach, w tym programach
specjalnych, a takze projektach dofinansowanych przez Unie Europejska.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w sytuacjach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi, czy sytuacjg na lokalnym rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie moze odstapic od warunkow okreslonych w niniejszych
Zasadach.

Przewodniczacy




