UCHWALA NR11/XIl/2026
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 16 lutego 2026 r.

w sprawie zaopiniowania zasad przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 4 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 listopada 2025 r. w sprawie rady rynku pracy, wojewddzkich rad rynku pracy
oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1621), uznajgc za konieczne
i uzasadnione stosowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zasad przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tarnowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Zaopiniowa¢ pozytywnie zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wyrazajgc opinie w przedmiotowej sprawie uznano, ze zasady przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, stanowig
przejaw dazenia do celowego, racjonalnego i oszczednego wydatkowania srodkdw publicznych,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéow z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i $rodkdéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw. Zasady przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zostafy
wypracowane w oparciu o spostrzezenia i doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej realizacji tego zadania. Wprowadzenie rozwigzan
objetych zasadami ma na celu gospodarowanie posiadanymi srodkami zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych i z zachowaniem interesu publicznego. Stuzy réwniez realizacji
zasady jawnosci i przejrzystosci funkcjonowania Urzedu, w szczegdélnosci trybu dziatania
w zakresie wykonywanych zadar publicznych i dziatalnosci w ramach dysponowania srodkami
publicznymi, ktéry powinien byé transparentny. Dzigki temu, udzielajgc wsparcia zostanie
zachowana klarowna korelacja pomiedzy ograniczong iloscig, pozostajgcych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, srodkdéw a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy
na objeta ww. zasadami forme wsparcia, z uwzglednieniem interesu spoteczno-gospodarczego
i ograniczeniem ryzyka nieefektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§3.
Traci moc Uchwata nr 23/XI/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia
12 czerwca 2025r. w sprawie zaopiniowania zasad przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie

Ropian tucarz



Zatgcznik do Uchwaty nr 11/XI1/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 16 lutego 2026 r.

ZASADY
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

l. Uzasadnienie stosowania

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig wydzielong czes¢ Funduszu
Pracy przeznaczong na wsparcie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne
0s6b pracujgcych. Gtdwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy,
ktéry nieustannie sie zmienia.

H W

il Postanowienia ogéine

. Przyznawanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego odbywa sie na

podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada

2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) niniejszych Zasad.

llekroé w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
2) podmiocie — oznacza to:

a) pracodawce — to jest jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika;

b) osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;

3) osobie pracujgcej — oznacza to:

a) pracownika — to jest osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace zgodnie
z Kodeksem pracy;,

b) osobe swiadczgcg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej.

. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.
_ whiosku — oznacza to wniosek o finansowanie dziatan ze srodkoéw KFS, o ktérym

mowa w § 2 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

_ umowie — oznacza to umowe w sprawie finansowania dziatan ze srodkow KFS,

o ktérej mowa w § 6 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zawarta pomiedzy podmiotem a Gming Miasta Tarnowa —
Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie.

lil. Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

. Podmiot zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow

KFS, spemiajgcy wymogi okreslone w § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy



-

i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

. Wniosek mozna ztozy¢ po ogtoszeniu naboru przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tarnowie wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta znajdujacego sie na portalu praca.gov.pl.

. Whioski ztozone przed lub po terminie naboru oraz wnioski ztozone w innej formie

niz elektroniczna, za pos$rednictwem indywidualnego konta na portalu
praca.gov.pl, pozostang bez rozpatrzenia.

. W naborze mozna ztozy¢ tylko jeden wniosek. W przypadku ztozenia wiecej niz

jednego wniosku rozpatrzeniu podlegaé¢ bedzie wniosek ztozony jako pierwszy,
pozostate wnioski zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bedzie uwzgledniat:

1) zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania
$rodkéw KFS na dany rok;
2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztaicenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:;
3) uzasadnienie ustugi ksztatcenia ustawicznego;
4) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage dotychczas udzielone
podmiotowi wsparcie w ramach KFS.
Kryterium, o ktérym mowa w pkt. 5 ppkt 2) bedzie oceniane na podstawie
Barometru Zawodéw 2026 dla powiatu tarnowskiego i miasta Tarnow.
Whiosek podlega rozpatrzeniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskow
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.
Komisja wydaje opinie w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

IV.  Warunki przyznawania $rodkéw w ramach KFS

. O $rodki KFS moze ubiega¢ sie podmiot, ktéry prowadzi dziatalnoéé gospodarczg

nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien

ztozenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS oraz w tym okresie

optacat sktadki na Fundusz Pracy, o ile nie byt z tego obowigzku zwolniony z

mocy prawa.

W danym naborze wnioskéw o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS jedna

osoba moze zostac objeta dofinansowaniem maksymalnie w zakresie dwoch

dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego, wyjgtek stanowig powigzane ze

sobg dziatania, tj. badania lekarskie, kurs, egzamin.

Pomoc udzielana jest zgodnie z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw

KFS na rok 2026.

Srodki KFS bedg przyznawane w pierwszej kolejnosci:

1) podmiotom, ktére w biezgcym i ubiegtym roku nie otrzymaty dofinansowania
ze srodkéw KFS;

2) na dziatania na rzecz ksztatcenia podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é¢ oraz
oséb pracujgcych na terenie powiatu tarnowskiego i miasta Tarnéw:;

3) na dziatania spetiajgce wymagania wskazanego przez podmiot priorytetu
wydatkowania $rodkéw KFS okreélonego na rok 2026.

Osoba objeta dofinansowaniem ze $rodkéw KFS nie moze przebywaé np. na

urlopie macierzyr’1skim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.



6. Ze srodkdéw KFS nie moze zostaé sfinansowane ksztatcenie pracownika
miodocianego oraz osoby wspoipracujacej, o ktérej mowa w art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczer spotecznych, tj. matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma
pozostajgcych we wspoinym gospodarstwie domowym i wspoéfpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o
prace, powofania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

7. Podmiot, aby spetni¢ wymagania priorytetu 3, tj.: Wsparcie ksztaicenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegoinym uwzglednieniem umiejetno$ci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z
wykorzystaniem kompetenciji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci
zielonych. Ponadto po ukoriczeniu ksztatcenia podmiot jest zobowigzany do
przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego powyzszy zakup lub o$wiadczenia
potwierdzajacego wprowadzenie nowego procesu / technologii / narzedzie pracy
do tutejszego Urzedu.

8. Podmiot ubiegajac sie o $rodki KFS musi uzasadnic konieczno$¢ odbycia
konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazac zgodno$¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokainego lub regionalnego rynku pracy. Uzasadnienie powinno by¢ wiarygodne,
a umiejetnoséci nabywane w ramach ksztatcenia powinny uprawdopodobnic¢
utrzymanie przez pracownika zatrudnienia.

9 O sfinansowanie dziatan w ramach érodkéw KFS nalezy ubiegac sie przed ich
rozpoczeciem.

10. Planowane dziatania nie moga rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu umowy
pomiedzy podmiotem a Urzedem.

11. Dziatania, ktére majg by¢ finansowane ze $rodkow KFS muszg sie rozpoczg¢
w 2026 .

12. Planowane do poniesienia koszty (ogotem koszty przekwalifikowania na jedng
osobe) w poszczegolnych dziataniach nie mogg obejmowacé m.in. kosztow
przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia.

13. Ze srodkéw KFS nie moga byé finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
pracownikéw, np. BHP.

14. W sytuacji, gdy podmiot ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt
badan lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym
przystgpienia do kursu, koszty obu elementéw muszg zostaé przedstawione
odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danej osoby objetej
dofinansowaniem z KFS, kurs nie moze zosta¢ sfinansowany w przypadajgcej na
niego czesci.

15. Podmiot przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do ustalenia z
organizatorem ksztatcenia czy ustuga (np. szkolenie, egzamin), ktéra bedzie
sfinansowana ze $rodkéw publicznych KFS jest zwolniona z podatku od towaréw
i ustug zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku (w razie koniecznosci po
ztozonej aktualizacji do wniosku) Urzgd zawiera z podmiotem umowe
(pod warunkiem, ze dziatanie planowane do objecia dofinansowaniem ze
$rodkéw KFS nie zostato rozpoczete) oraz wydaje zaswiadczenie o przyznanej
pomocy de minimis.

V. Wyiaczenie stosowania Zasad
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w sytuacjach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi, czy sytuacjg na lokalnym rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie moze odstapi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Tarpowie / o
vy &7
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