
 
 
Załącznik nr 1 
 
Wypełnia pracodawca/osoba fizyczna w przypadku zainteresowania zatrudnieniem 
kandydata z państw EOG 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  Znajomość języka polskiego 
(poziom) 

 
………………………………… 
 
………………………………… 
 

2. Język kontaktu:  
 
 
……………………………... 
 
……………………………... 

3. Wymagane dokumenty 
 
 
………………………………. 
 
……………………………… 

4.  Państwa EOG, w których ma być 
upowszechniona oferta:  
 
………………………………… 

 
………………………………… 
 
 

5. Pracodawca może sfinansować/dofinansować: 
 

 koszty podróży pracownika 
 TAK              NIE 

 
koszty przeprowadzki pracownika 

 
 TAK              NIE 

 

6.  Pracodawca ponosi koszty:  
zakwaterowania 
 

 TAK                 NIE 
 

wyżywienia 
 

 TAK                 NIE 
 

7. Przyczyny wykonywania pracy 
poza siedzibą pracodawcy  
(w przypadku zaistnienia takiej 
sytuacji) 
…………………………………… 
 
……………………………………. 

8. Możliwość realizacji wobec zatrudnionej osoby działań z zakresu 
reintegracji społecznej i zawodowej. 

 
 TAK              NIE 

 
 
 
 

9. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy: 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
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