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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Przetwdrca owocow i warzyw 751402

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pracownik mrozni/chtodni.

e Pracownik przedsiebiorstwa produkcyjnego owocow i/lub warzyw $wiezych.
e Pracownik przetwdrni owocowo-warzywnej.

e Pracownik przetwdrstwa owocdédw i warzyw.

e Pracownik ttoczni sokdw z owocow iflub warzyw Swiezych.

e Pracownik zaktadu produkcji dzeméw i/lub wsadéw owocowych.

e Pracownik zaktadu produkcji koncentratéw owocowych i/lub warzywnych.

e Pracownik zaktadu produkcji konserw owocowych i warzywnych.

e Pracownik zaktadu przetwdrstwa spozywczego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7514 Fruit, vegetable and related preservers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawodéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Arkadiusz Gatek — Zaktad Przetwodrstwa Spozywczego ,Makow” Sp. z 0.0., Makdw.
e Elzbieta Zochowska — Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego, Warszawa.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Anna Zbikowska — Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Warszawa.

e Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
im. Wtodzimierza Dolanskiego, Krakéw.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Matgorzata Kowalska — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.

e Anna Wachowicz — Zespodt Szkét Spozywczych i Hotelarskich, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Przetwdrca owocéw i warzyw wykonuje prace zwigzang z przetwarzaniem i konserwowaniem
(utrwalaniem) owocéw, warzyw' i grzybow. Bierze udziat w procesach technologicznych®™, od
przygotowania surowca do wytworzenia wyrobdw gotowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Przetwdérca owocow i warzyw jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem jego pracy jest
przetwarzanie oraz konserwowanie owocéw, warzyw i grzybow na rézne wyroby.

Sg to m.in.:

— mrozone owoce i warzywa,

— konserwy warzywne i owocowe,

— marynaty (np. ogérki konserwowe, sliwki w occie, pieczarki marynowane),

— soki, nektary, napoje owocowe, warzywne, owocowo-warzywne,

— koncentraty owocowe i warzywne (np. soki zageszczone, koncentrat pomidorowy),
— dzemy, konfitury itp.,

— suszone owoce/warzywa (w tym liofilizowane),

— kiszone warzywa i owoce.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy przetworca owocow i warzyw stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

—  przyjmowaniem oraz przechowywaniem surowcéw™® (owocéw, warzyw i grzybow),

—  ocena jakosci surowcéw' przetwarzanych w toku produkgji,

— korzystaniem z receptur/norm zaktadowych,

— pobieraniem surowcéw do przetwarzania, utrwalaniem owocdéw i warzyw i ich przetwordw,
wazeniem wyrobéw gotowych, przygotowywaniem wiasciwych mieszanek, zalew i dodatkdw’
stosowanych w przetwdrstwie, napetnianiem i zamykaniem opakowan,

— obstugg maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach przetwérstwa owocéw, warzyw
i grzybow,
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— prowadzeniem, zgodnie ze stosowanymi w przedsiebiorstwach systemami zapewnienia jakosci i
bezpieczeristwa zywnosci', proceséw technologicznych w celu wytworzenia wyrobéw gotowych
spetniajgcych wymagania obowigzujgcych norm jakosciowych,

—  przygotowaniem opakowari jednostkowych™ i zbiorczych®®, do ktérych pakowane sg wyroby
gotowe i/lub poétprodukty,

—  przestrzeganiem zasad GMP’, GHP®, HACCP® oraz innych obowiazujacych w produkciji $rodkéw
spozywczych®™.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy przetwdrcy owocow i warzyw jest zaktad produkcji wyrobdow z owocéw i warzyw.
Stanowiska pracy sg usytuowane halach produkcyjnych, w ktérych surowce przetwarzane s3
na wyroby gotowe oraz w magazynach.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Przetwdrca owocéw i warzyw w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny i narzedzia, np.:
urzadzenia do wstepnej obrdobki owocéw, warzyw i grzybow:
e myjki/ptuczki do mycia surowcéw,

e drylownice, odszyputczarki do owocow,

e separatory ziemi i kamieni,

e obieraczki warzyw, ziemniakdw i owocow,

e wialnie do owocow®,

— krajalnice i inne urzadzenia do rozdrabniania surowcow,

— urzadzenia do obrébki cieplnej (blanszowniki, rozparzacze),
— wyparki do gotowania produktow skrzeptych, zalew itp.,

— prasy do wyciskania soku,

— suszarnie do owocow, warzyw i grzybow,

— urzadzenia do napetniania opakowan,

— pasteryzatory i autoklawy do utrwalania wyrobow,

— przenosniki, np. tasmowe,

— stoty kontrolne,

—  noze,

— bunkry zasypowe,

— mieszalniki do przygotowania mieszanek,

— grysowniceg,

—  przecieraczki’/,

— wagi kontrolne,

— urzadzenia do napetniania opakowan,

— etykieciarki,

— myjnie opakowan,

—  detektory metalu®.
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Organizacja pracy

Przetwérca owocow i warzyw w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan i liczby
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze wykonywaé prace indywidualnie lub
w zespole. Praca w przetwdrstwie owocdw i warzyw odbywa sie z reguty w systemie dwu- lub
trzyzmianowym. Pracownik podczas wykonywania pracy samodzielnie obstuguje maszyny
i urzadzenia, ale jego praca jest nadzorowana przez przetozonego. Swojg prace wykonuje na ogét
W pozycji stojace;j.

Praca przetwdrcy owocdw i warzyw jest wykonywana zgodnie z:

— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami ochrony przeciwpozarowej,

— zasadami dobrych praktyk produkcyjnych (GMP),

— zasadami dobrych praktyk higienicznych (GHP),

— zasadami systemu analizy zagrozen i krytycznych punktdw kontroli (HACCP),
— instrukcjami stanowiskowymi i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

W zwigzku z sezonowosScig wystepowania surowcéw do produkcji, okresowo zmienia sie
intensywnosé prowadzonych prac oraz asortyment przetwarzanych surowcéw i produkowanych
wyrobow. Wynika to z konieczno$¢ odpowiedniego dostosowania procesu technologicznego
i mozliwo$¢ zmian w organizacji pracy — przesuwania pracownikdw na inne stanowiska i powierzanie
im innych zadan.

Przedsiebiorstwa przetwdrstwa owocdw i warzyw nie przetwarzajg wszystkich dostepnych
(mozliwych) rodzajéw surowcéw. Zwigzane jest to ze zrdéinicowaniem w wyposazeniu
technologicznym i profilem dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Przetwdrca owocow i warzyw moze by¢ narazony na:

— zagrozenia mechaniczne (podnoszenie opakowan z surowcem, wyrobami, zasypywanie
surowcow do przerobu, uktadanie opakowan na paletach, obstuga maszyn i urzadzen, sliskie
powierzchnie, mozliwos¢ urazu na skutek kontaktu z ostrymi narzedziami i elementami maszyn),

— hatas (zwigzany z pracg maszyn i urzadzen),

— niskie i wysokie temperatury w zaleznosci od profilu produkcji przedsiebiorstwa i stosowanych
technologii przetwarzania,

— zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy w pozycji stojacej (dtugotrwate wykonywanie pracy
zwigzane ze specyfikg wykonywanych zadan),

— zagrozenia chemiczne (wynikajgce z uzywania do mycia i dezynfekcji preparatéw chemicznych,
awarii instalacji chtodniczej — wycieku substancji chemicznych).

Do wystepujgcych w zawodzie chorédb mozemy zaliczy¢:
— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

— zylaki,

— przecigzenie miesni i stawow,

— zmiany reumatyczne,

— choroby narzadu stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd przetworca owocow i warzyw wazne s3:
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w kategorii wymagan fizycznych

—  wysoka ogdlna wydolnosé fizyczna,

—  sprawnosé uktadu kostno-szkieletowego,
—  duza sprawnos¢ uktadu miesniowego,

—  sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

—  sprawnos¢ uktadu krazenia,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku i stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  rozrdznianie barw,

— ostros¢ wzroku i stuchu,

— powonienie,

—  zrecznosc¢ rak i palcow,

—  zmyst réwnowagi,

—  czucie dotykowe,

—  spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

—  zdolnosci manualne,

—  szybka adaptacja do zmiennych warunkéw w Srodowisku pracy,
—  tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,

—  zdolnosé koncentracji i podzielnosci uwagi,

—  zdolnos$¢ do wspétdziatania,

—  predyspozycje do pracy w szybkim tempie,

—  wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek;

w kategorii cech osobowosciowych

—  rzetelnos¢ i doktadnosé,

— dbatos¢ o higiene osobistg i porzagdek na stanowisku pracy,
— wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przetwdérca owocow i warzyw, ze wzgledu na bezposredni kontakt z zywnoscig, powinien miec
aktualne orzeczenie (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy) do celéw sanitarno-
epidemiologicznych, stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy. Tego typu zaswiadczenie
powinien mie¢ kazdy nowy pracownik, a takze kazdy, ktérego zaswiadczenie traci waznosc¢.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu przetwdrca owocéw i warzyw jest:
— pozytywny wynik badania na nosicielstwo,

— zakazenie gronkowcem ztocistym,

— chorobowe zmiany atopowe na skorze,

— chorobowe zmiany zwyrodnieniowe kregostupa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie przetwdrca owocdw i warzyw preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu zwigzanym
z produkcja $rodkéw spozywczych®.

Prace w zawodzie przetwdrca owocow i warzyw moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu lub uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w przetwdrstwie owocodw i warzyw,
— ukonczyta ksztatcenie w zawodach pokrewnych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie przetwdérca owocoéw i warzyw utatwia posiadanie:

—  $wiadectwa ukonczenia szkoty branzowej | i Il stopnia lub $redniej w zawodach powigzanych
zzawodem przetwdrca owocdéw i warzyw, tj.: operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego oraz technik technologii zywnosci,

—  $wiadectwo/dyplom potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebnione w wymienionych wyzej
zawodach: TG.02 Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, oraz
TG.17 Organizacja i nadzorowanie produkcji wyroboéw spozywczych.

—  certyfikatu (zaswiadczenia), potwierdzajgcego udziat w szkoleniach w zakresie przetwodrstwa
owocow i warzyw.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie przetwdrca owocéw i warzyw moze byé
posiadanie uprawnien:

— grzyboznawcy,

— do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w przetwérstwie owocdéw i warzyw,

— do obstugi wézkéw widtowych,

— do obstugi wind towarowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Przy zatrudnieniu w zawodzie przetwdérca owocow i warzyw pracodawcy z reguty organizujg dla
poczatkujgcego pracownika szkolenie wewngtrzzaktadowe (ogdlne i stanowiskowe).

Pracownik w zawodzie przetwdrca owocow i warzyw, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia

i doswiadczenia zawodowego, moze:

— wykonywa¢ prace fizyczng zwigzang z przetwarzaniem surowcow, np. operacje technologiczne
zwigzane z produkcjg przetwordéw owocowych, warzywnych i grzybowych,

— awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu pracownikow,

— doskonali¢ kompetencje podczas szkolen organizowanych przez pracodawce lub na szkoleniach
zewnetrznych,

— po podwyzszeniu wyksztatcenia awansowac na stanowisko kierownicze sredniego szczebla.

Przetwdrca owocéw i warzyw posiadajgcy wyksztatcenie srednie w zawodzie pokrewnym technik
technologii zywnosci oraz swiadectwo maturalne moze rozwijac sie zawodowo, podejmujgc nauke na
wyzszych uczelniach na kierunkach i w specjalnosciach zwigzanych z technologig zywnosci.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie przetwdrca owocéw i warzyw nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie
przetwdrca owocow i warzyw w celu wyposazenia ich w kompetencje, wymagane na stanowisku
pracy lub kierujg ich na szkolenia, organizowane przez wyspecjalizowane instytucje.

Przetwdrca owocdw i warzyw moze réwniez poszerzy¢ swoje kompetencje, ksztatcgc sie w zawodach
pokrewnych (w systemie szkolnym) i potwierdzi¢ kwalifikacje wyodrebnione w tych zawodach,
przystepujac do egzaminu w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Mozliwe jest rdwniez przystgpienie
do egzaminu eksternistycznego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach pokrewnych, po
spetnieniu wymogow formalnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie przetwdrca owocow i warzyw moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci

Kontroler jakosci produktéw spozywczych 314401
Technik technologii iywnos’ciS 314403
Tech'nik t.echnologii zywnosci — przechowalnictwo chtodnicze i technologia zywnosci 314408
mrozonej

Technik technologii zywnosci — przetwdrstwo fermentacyjne 314409
Technik technologii zywnosci — przetwdrstwo owocowo-warzywne 314413
Aparatowy produkcji octu 816002
Operator maszyn i urzgdzen przemystu spoiywczegoS 816003
Operator urzadzen do produkcji koncentratow spozywczych 816007
Operator urzadzen do produkcji wina 816016
Operator urzadzen do przetwdrstwa owocowo-warzywnego 816029

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie przetwdrca owocoéw i warzyw wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przyjmowanie i przechowywanie surowcow i pétproduktéw.

Z2 Kontrolowanie jakosci proceséw, poétproduktéw i wyrobdw gotowych oraz przebiegu proceséw
produkcji zgodnie z zasadami GMP, GHP oraz HACCP i prowadzenie dokumentacji produkcyjnej.

Z3 Ocenianie jako$ci owocéw, warzyw i grzybdw przeznaczonych do obrébki technologicznej.

Z4 Wykonywanie wstepnej obrébki technologicznej owocéw, warzyw i grzybéw w celu wytworzenia
ustalonego asortymentu wyrobow.

Z5 Przetwarzanie (reczne lub maszynowe) owocéw, warzyw i grzybdw w celu wytworzenia
ustalonego asortymentu wyrobow.

726 Przygotowywanie opakowan jednostkowych oraz siloséow, beczek, tankéw do procesu
technologicznego w zaleznosci od rodzaju wyrobu gotowego.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z7 Utrwalanie, segregowanie, wazenie, pakowanie, przechowywanie przetworéw owocowych
warzywnych i grzybowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Przechowywanie oraz przygotowywanie surowcow,
potproduktow, surowcow pomocniczych i magazynowanie wyrobow gotowych
owocowo-warzywnych i grzybowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Przechowywanie oraz przygotowywanie surowcéw, poétproduktow,
surowcow pomochniczych i magazynowanie wyrobéw gotowych owocowo-warzywnych
i grzybowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie i przechowywanie surowcow i pétproduktéow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady systemu HACCP, GMP i GHP e Stosowac sie do zasad i wymagan systemu
obowigzujace przy przyjeciu i przechowywaniu HACCP podczas przyjecia i przechowywania
surowcow i pétproduktéw; surowcow i potproduktow;

e Specyfikacje dotyczace oceny jakoéci surowcéw | Przestrzegac rezimu sanitarno-higienicznego
i pétproduktow; podczas przechowywania surowcéw

i potproduktow;

e Oceniac organoleptycznie jakos¢ owocoéw
i warzyw, potproduktéw;

e Rozmieszczac surowce, potprodukty we
wtasciwych magazynach.

e Instrukcje stanowiskowe zwigzane
z przechowywaniem surowcow, pétproduktéw;
e Zasady i metody monitorowania i eliminowania
zagrozenia wynikajgcego z niewtasciwego
przechowywania surowcow i potproduktow.

Z2 Kontrolowanie jakosci procesow, pétproduktow i wyrobéw gotowych oraz przebiegu
procesow produkcji zgodnie z zasadami GMP, GHP oraz HACCP i prowadzenie dokumentacji
produkcyjnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady rezimu higieniczno-sanitarnego, systemu | e  Przestrzegaé zasad higieny produkcji;
HACCP z punktami CP” i CCP®; e  Stosowac sie do regut systemu HACCP podczas

e Zasady GMP i GHP w toku procesow przygotowania surowcéw, pétproduktow,
technologicznych; wyrobdw gotowych;

e Metody monitoringu procesu technologicznego; | ¢ Stosowac wytyczne GHP i GMP;

e  Zasady minimalizowania zagrozenia e QOceniac organoleptycznie wytwarzane
wynikajgcego z niewtasciwie prowadzonego potprodukty i wyroby gotowe;
procesu technologicznego; e  Przestrzegaé parametrow prowadzonych

e Normy jakosciowe dla przygotowywanych proceséw;
wyrobdw gotowych; e  Przestrzegaé norm jakosciowych dla

e  Zasady prowadzenia i obiegu dokumentacji. wytwarzanych przetworéw owocowych,

warzywnych i grzybowych;
e  Prowadzi¢ dokumentacje w czasie procesow
technologicznych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie przetworéw owocowych, warzywnych
i grzybowych zgodnie z instrukcjami technologicznymi

Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowanie przetworéw owocowych, warzywnych i grzybowych
zgodnie z instrukcjami technologicznymi obejmuje zestaw zadan zawodowych 73, Z4, Z5, 26, Z7, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z3 Ocenianie jakosci owocow, warzyw i grzybow przeznaczonych do obrébki technologicznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy jakosciowe owocdw, warzyw i grzybow;

e Rodzaje i wymagania jakosciowe dla opakowan
wykorzystywanych w procesach
technologicznych;

e  Zasady prowadzenia i obiegu dokumentacji
oceny jakosciowej surowcoéw w zaktadzie
przetworstwa owocowo-warzywnego.

e Ocenia¢ metodami organoleptycznymi jakos¢
owocOw, warzyw i grzybow;

e QOceniac przydatnosc surowcéw do wytworzenia
okreslonego wyrobu gotowego;

e  Stosowad normy jakosciowe dla surowcow;

e  Wypetniac i prowadzi¢ dokumentacje zwigzang
z oceng jakosci surowcow.

Z4 Wykonywanie wstepnej obrébki technologicznej owocéw, warzyw i grzybéw w celu
wytworzenia ustalonego asortymentu wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i procedury w przetwdrstwie owocowo-
-warzywnym podczas wstepnej obrébki
technologicznej owocdéw, warzyw i grzybow;

e Zasady higieniczno-sanitarne (GHP) systemu
HACCP podczas przygotowywania przetwordéw
owocowych, warzywnych i grzybowych zgodnie
z instrukcjami technologicznymi;

e Technologie wstepnej obréobki owocow, warzyw

i grzybéw w zaleznosci od wytwarzanego
asortymentu wyrobow;

e Podstawy obstugi maszyn i urzadzen
wykorzystywanych do obrébki wstepne;j
owocow, warzyw i grzybéw;

e  Zasady przetwarzania surowcow owocowych
i warzywnych w celu uzyskania ustalonego
wyrobu gotowego;

e  Zasady prowadzenia i obiegu dokumentacji
podczas wstepnej obrdbki technologicznej
w zaktadzie przetwdrstwa owocowo-
-warzywnego;

e  Zasady dziatania i obstugi maszyn
wykorzystywanych w obrdébce wstepnej
owocow, warzyw i grzybdéw.

e Przestrzegac zasad i procedur w zakresie
przepiséw BHP, ppoz., ochrony srodowiska oraz
zasad ergonomii podczas wstepnej obrobki
owocOw, warzyw i grzybow;

e  Stosowac sie do wymagan higieniczno-
-sanitarnych, systemu HACCP w toku
przygotowywania przetworéw owocowych,
warzywnych i grzybowych zgodnie z instrukcjami
technologicznymi;

e  Prowadzi¢ obrébke wstepna owocéw, warzyw
i grzybow;

e Obstugiwac maszyny i urzagdzenia
wykorzystywane do obrébki wstepnej owocow,
warzyw i grzybow;

e  Wypetniac i prowadzi¢ dokumentacje zwigzang
z procesem obrébki wstepnej owocéw, warzyw
i grzybow;

e  Obiektywnie oceniac skutecznos¢ wtasnej pracy
podczas obrébki wstepnej surowcow.

25
ustalonego asortymentu wyrobow

Przetwarzanie (reczne lub maszynowe) owocow, warzyw i grzybow w celu wytworzenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ppoz., ochrony
srodowiska oraz zasady ergonomii
w przetwodrstwie owocowo-warzywnym;

e  Zasady systemu HACCP stosowane w procesie
przetwarzania owocéw, warzyw i grzybow
zgodnie z instrukcjami technologicznymi;

e Technologie obrébki owocéw, warzyw i grzybow

oraz pétproduktéw, w zaleznosci od
wytwarzanego asortymentu wyrobdw;

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska oraz zasad ergonomii
w przetworstwie owocowo-warzywnym;

e Stosowac sie do zasad i wymagan systemu
HACCP przy produkcji okreslonego asortymentu
wyrobu;

e  Przestrzegad zasad rezimu sanitarno-
-higienicznego oraz obowigzujgcych przepiséw
w celu wytworzenia bezpiecznych dla zdrowia
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Zasady GMP, GHP, HACCP oraz instrukcji
stanowiskowych zwigzanych z prowadzeniem
procesu technologicznego;

Zasady dziatania i obstugi maszyn
wykorzystywanych w przetwdrstwie owocowo-
-warzywnym;

Zasady i metody utrwalania przetworéw
owocowych, warzywnych i grzybowych;

Normy jakosciowe dla wyrobdéw gotowych

Z owocoOw, warzyw i grzybow.

konsumentow przetworéow owocowych,
warzywnych i grzybowych;

Prowadzi¢ obrébke surowcéw zgodnie

z instrukcjg technologiczng dla wytwarzanego
asortymentu wyrobu;

Obstugiwac maszyny i urzadzenia
wykorzystywane przy produkcji wyrobéw

z owocow, warzyw i grzybow;

Stosowac normy jakosciowe dla wytwarzanych
wyrobéw owocowych, warzywnych

i grzybowych;

Przeprowadzac sortowanie, odwazanie

i mieszanie sktadnikdw w oparciu o receptury
w celu uzyskania zagdanego wyrobu;

Stosowa¢ metody utrwalania wyrobow

z owocdw, warzyw i grzybow przewidziane
instrukcjg technologiczng oraz monitorowac
procesy utrwalania;

Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang

z przetwarzaniem surowcow na wyroby gotowe.

26 Przygotowywanie opakowan jednostkowych oraz siloséw, beczek, tankéw do procesu
technologicznego w zaleznosci od rodzaju wyrobu gotowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania higieniczne zgodne z systemem
HACCP dla opakowan jednostkowych;

Zasady przygotowywania do uzycia opakowan
jednostkowych wykorzystywanych

w przetworstwie owocowo-warzywnym;

Zasady i metody czyszczenia, mycia, dezynfekgji,
konserwacji wykorzystywane do przygotowania
silosdw beczek, tankdw itp.

Stosowac sie do zasad i wymagan systemu
HACCP dotyczacych opakowan jednostkowych;
Ocenia¢ metodami organoleptycznymi jakosc
opakowan;

Obstugiwac urzgdzenia do mycia
stoikdw/butelek/puszek;

Czyscié, my¢, dezynfekowac zbiorniki, rurociagi
wykorzystywane w procesie produkcji.

7

Utrwalanie, segregowanie, wazenie, pakowanie, przechowywanie przetworéw owocowych,

warzywnych i grzybowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ppoz., ochrony
$rodowiska, ergonomii w przetwadrstwie
owocOw i warzyw zwigzane z utrwalaniem,
segregowaniem, wazeniem, pakowaniem

i przechowywaniem przetworéw;
Wymagania higieniczno-sanitarne GHP, GMP
i systemu HACCP w procesach utrwalania,
segregowania, wazenia, pakowania

i przechowywania przetwordw z owocow,
warzyw i grzybow;

Instrukcje stanowiskowe zwigzane

z prowadzeniem procesu utrwalania,
segregowania, wazenia, pakowania

i przechowywania przetworéw owocowych,
warzywnych i grzybowych;

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ppoz.,
ochrony srodowiska, ergonomii zgodnie

z instrukcjami wewnatrzzaktadowymi;
Stosowac sie do zasad i wymagan systemu
HACCP, GMP zawartych w instrukcjach
technologicznych;

Przestrzegac zasad rezimu sanitarno-
-higienicznego w celu wytworzenia przetworéw
bezpiecznych dla zdrowia konsumentéw;
Ocenia¢ prawidtowos¢ przechowywania
przetwordw owocowych, warzywnych

i grzybowych;

Obstugiwac maszyny i urzadzenia
wykorzystywane do utrwalania, segregowania,
wazenia, pakowania wyrobdéw;
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Obieg i zasady prowadzenia dokumentacji .
miedzyoperacyjnej;

Zasady dziatania i obstugi urzadzen
wykorzystywanych w utrwalaniu, sortowaniu, °
wazeniu, pakowaniu przetwordw;

Zasady i metody utrwalania przetworéw
owocowych, warzywnych i grzybowych;

Zasady przechowywania przetworéw
owocowych, warzywnych i grzybowych;
Rodzaje opakowan do poétproduktéw i wyrobdéw
gotowych w przetwdrstwie owocdw, warzyw

i grzybow.

Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z procesem
utrwalania, segregowania, wazenia, pakowania,
przechowywania;

Monitorowac procesy utrwalania wyrobéw
gotowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie przetworca owocow i warzyw powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzone zadania zawodowe w zaktadzie przetwdrstwa

OWOCOWO-Warzywnego.
Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania

wspotpracy w zorganizowanych warunkach

pracy zaktadu przetwdrstwa owocowo-warzywnego.

Podejmowania wspodtdziatania podczas realizacji
i grzybow.

Dostosowywania sie do zmian w $rodowisku
-warzywnego.

procesu przetwarzania owocdw, warzyw

pracy zaktadu przetwdrstwa owocowo-

Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy zespotowej w zaktadzie
przetwdrstwa owocowo-warzywnego i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki.
Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zgodnie z postepem technologicznym w branzy

produkcji owocow i warzyw.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
przetwdrca owocow i warzyw.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnoéci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [T
Sprawnos¢ motoryczna [
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédziwo  [—
Komunikacja ustna [
Wspétpraca w zespole  [I—
Rozwigzywanie probleméw  [——

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu przetwdrca owocéw i warzyw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie przetworca owocow i warzyw nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Sektor przetwdrstwa zywnosci jest jednym z najszybciej rozwijajacych sie dziatdw gospodarki.
Polska jest czotowym producentem owocow i warzyw oraz przetworéw owocowo-warzywnych w UE.
Szacuje sie, ze w Polsce w zaktadach przetwarzajgcych owoce i warzywa pracuje ponad 25 tysiecy
osob.

Przetwérca owocow i warzyw moze znalezé prace zaréwno w matych, prywatnych
przedsiebiorstwach, jak i w panstwowych lub prywatnych, dziatajgcych na duzg skale.

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie przetwdrca owocdw i warzyw majg duze mozliwosci podjecia
pracy:

— w zaktadach przetwdrstwa owocéw i warzyw,

— w chtodniach i mrozniach owocdw i warzyw,

— w zaktadach koncentratéw spozywczych.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie przetwdérca owocow i warzyw.

W preferowanych przez pracodawcéw zawodach szkolnych: operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego oraz technik technologii zywnosci, ksztatcenie oferujg branzowe szkoty | i Il stopnia oraz
technika. Kwalifikacje w tych zawodach potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

K
o]

walifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w powyzszych zawodach szkolnych moga
ferowac:
publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,
publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placodwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,
podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Szkolenie

Pracodawcy we wifasnym zakresie prowadzg szkolenia wstepne nowo zatrudnionych osdéb
w zawodzie przetwdrca owocdw i warzyw. Istnieje mozliwos$¢é poszerzenia wiedzy poprzez
uczestnictwo w nieodpfatnych oraz ptatnych szkoleniach branzowych.

W przypadku wykonywania pracy w wyspecjalizowanych zaktadach oferowane sg szkolenia z
okreslonej tematyki, ktére organizowane sg przez wyspecjalizowane instytucje lub producentéw
maszyn i urzadzen do przetwdrstwa owocow i warzyw.

Przetwdrca owocow i warzyw moze brac udziat w szkoleniach, dotyczacych m.in.:

— zasad przestrzegania higieny w procesie produkcji zywnosci i obrocie zywnoscig,

— podstawowych narzedzi zapewniania bezpieczenstwa zywnosci i prawidtowosci pracy (zasady
GHP/GMP oraz systemu HACCP),

— wprowadzania systeméw zapewnienia jakos$ci w produkcji zdrowej zywnosci.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie przetwdrca owocdw i
warzyw jest zréznicowane i wynosi od 2000 zt do 4700 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden
etat.

Osoby:

— wykonujace proste prace fizyczne mogg liczyé na wynagrodzenie w wysokosci od 2200 zt do 3300
zt brutto,

— wykonujace prace na stanowiskach wymagajacych dodatkowych kompetencji (np. w zakresie
obstugi maszyn i urzadzen, wdzkéw jezdnych) mogg liczyé na wynagrodzenie w wysokosci od
2200 zt do 3700 zt brutto,

— petnigce funkcje brygadzisty mogg liczy¢ na wynagrodzenie w zakresie od 3100 zt do 4700 zt
brutto.

Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia uzalezniona jest tez od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— wielkosci, profilu i kondycji finansowej przedsiebiorstwa,

— wyksztatcenia i stazu pracy,

— regionu zatrudnienia,

— koniunktury na rynku branzowym.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie przetwérca owocéw i warzyw oséb z okreslonym
rodzajem niepetnosprawnosci.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros¢ widzenia;

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 pazdziernika
2011 r. w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat zywnosci, zmiany
rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz
uchylenia dyrektywy Komisji 87/250/EWG, dyrektywy Rady 90/496/EWG, dyrektywy Komisji
1999/10/WE, dyrektywy 2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, dyrektyw Komisji
2002/67/WE i 2008/5/WE oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 608/2004 (Dz. U. UE L 304
z22.11.2011, s. 18).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1333/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie dodatkéw do zywnosci (Dz. U. UE L 354 2 31.12.2008, s. 16).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1881/2006 z dnia 19 grudnia 2006 r. ustalajgce najwyisze
dopuszczalne poziomy niektdrych zanieczyszczen w Srodkach spozywczych (Dz. U. UE L 364
2 20.12.2006, s. 5).

Rozporzadzenie (WE) nr 1935/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 pazdziernika
2004 r. w sprawie materiatéw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig oraz
uchylajgce dyrektywy 80/590/EWG i 89/109/EWG (Dz. U. UE L 338 2 13.11.2004, s. 4).
Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny srodkéw spozywczych (Dz. U. UE L 139 2 30.04.2004, s. 1).

Rozporzadzenie (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r.
ustanawiajgce ogdlne zasady i wymagania prawa zywnosciowego, powotujgce Europejski Urzad
ds. Bezpieczeristwa Zywnosci oraz ustanawiajgce procedury w zakresie bezpieczeristwa zywnosci
(Dz. U. UEL31z01.02.2002, s. 1).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
149).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 grudnia 2014 r. w sprawie znakowania
poszczegdlnych rodzajéw srodkéw spozywczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach przetwarzajgcych owoce i warzywa (Dz. U.
Nr 34, poz. 289).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 27 czerwca 1997 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy magazynowaniu, przetworstwie zbdz i produkc;ji
pasz pochodzenia roslinnego (Dz. U. Nr 76, poz. 479, z pdzn. zm.).
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Literatura branzowa:

Czarniecka-Skubina E. (red.): Technologia Zywnosci cz. I, Il i lll. Wydawnictwo Format AB,
Warszawa 2010.

Czarniecka-Skubina E. (red.): Towaroznawstwo spozywcze. Wydawnictwo Format AB, Warszawa
2010.

Dtuzewski M., Dtuzewska A.: Technologia zywnosci, cz. 1, Wydanie V. Wydawnictwo Format AB,
Warszawa 2008.

Dtuzewski M., Dtuzewska A.: Technologia zywnosci, cz. 2, Wydanie VI. Wydawnictwo Format AB,
Warszawa 2008.

Dtuzewski M., Dtuzewska A.: Technologia zywnosci, cz. 4, Wydanie IV. Wydawnictwo Format AB,
Warszawa 2008.

Jarczyk A.: Technologia zywnosci. Podrecznik dla technikum cz. 3, Wydanie VIII. Wydawnictwo
Format AB, Warszawa 2012.

Jarczyk A., Ptocharski W.: Technologia produktéw owocowych i warzywnych, T. 1 i 2.
Wydawnictwo LARIX, Lublin 2010.

Jarosz M., Wierzejewska K.: Aspekty bezpieczeristwa zywnosci i zdrowia w kontekscie obrotu
zywnoscig. Obrét zywnoscig, a zdrowie — praktyczny poradnik dla przedsiebiorcéw. Program
Ramowy na rzecz Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci. Warszawa 2009.

Kijowski J., Sikora T. (red.): Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem Zzywnosci. Integracja
i informatyzacja systeméw. Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 2003.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Gtéwny Inspektorat Sanitarny, Wymagania higieniczne/HACCP: https://gis.gov.pl/dzialalnosc-
gospodarcza/wymagania-higieniczne-system-haccp-ghp-gmp

Informator spozywczy. Portal branzy spozywczej: http://www.informatorspozywczy.pl
Newsletter Kierunek Spozywczy: http://www.kierunekspozywczy.pl

Portal branzy spozywczej — aktualne informacje i profesjonalne artykuty zwigzane z przemystem
spozywczym w Polsce i na $wiecie: http://www.portalspozywczy.pl/owoce-warzywa

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Przeglad spozywczy — informacje o wydarzeniach z branzy spozywczej, nowych produktach

i urzadzeniach, szkoleniach: http://przeglad-spozywczy.pl

Przemyst Spozywczy, miesiecznik przeznaczony dla menadzerdw

i technologdw branzy spozywczej: http://przemyslspozywczy.eu

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Bezpieczeristwo Ogot warunkdw, ktére muszg by¢ spetniane, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
zywnosci dotyczacych w szczegdlnosci: sf/download.xsp/WDU2006171
a) stosowanych substancji dodatkowych i aromatéow, | 1225/0/D20061225.pdf
b) poziomdw substancji zanieczyszczajacych, [dostep: 10.07.2018]
c) pozostatosci pestycyddw,
d) warunkéw napromieniania zywnosci,
e) cech organoleptycznych i dziatan, ktére muszg by¢
podejmowane na wszystkich etapach produkgji
lub obrotu zywnoscig w celu zapewnienia zdrowia
i zycia cztowieka.

2 CP (Control Point) Miejsce, etap, proces lub operacja jednostkowa, Stownik bezpieczenstwa
w ktérym prowadzi sie kontrole parametréw i/lub zdrowotnego
innych wskaznikéw o podstawowym znaczeniu dla http://www.cbr.gov.pl/slownik
jakosci produktu lub waznych z punktu widzenia _bezp_zywn/index.php/Punkt_
realizowanej technologii. Punkty kontrolne nie majg kontrolny_(PK)
podstawowego znaczenia dla zapewnienia [dostep: 10.07.2018]
bezpieczenstwa zdrowotnego produkowanej
zywnosci, ale ich kontrola jest wazna z punktu
widzenia technologii i jakosci koricowej wyrobu. Moga
one by¢ wyznaczone w kazdym procesie
technologicznym obok CCP. Element systemu HACCP.

3 CCP (Critical Control Miejsce, etap, proces, w ktérym zidentyfikowano Stownik bezpieczenstwa

Point) zagrozenie i nalezy podjac¢ srodki zapobiegawcze lub zdrowotnego
kontrolne w celu zapobiezenia lub zminimalizowania http://www.cbr.gov.pl/slownik
zagrozenia do poziomu dopuszczalnego. Element _bezp_zywn/index.php/Punkt_
systemu HACCP. kontrolny_(PK)
[dostep: 10.07.2018]

4 Detektory metalu Urzadzenia do kontroli, wykrywania i odrzucania Definicja opracowana przez
wszystkich rodzajow metali na liniach produkcyjnych | zespdt ekspercki w oparciu
produktdw spozywczych. Rodzaje: rurociggowe, o informacje producentéw
tunelowe, grawitacyjne. maszyn i urzagdzen

5 Dodatki (do zywnosci) Substancje niespozywane zwyczajowo jako zywnosé, | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
ktére nie sg typowymi sktadnikami zywnosci, nsf/download.xsp/WDU20010
posiadajgce lub niemajace wartosci odzywczej, 400464/0/D20010464.pdf
ktérych celowe uzycie technologiczne [dostep: 10.07.2018]

w czasie produkcji, przetwarzania i preparowania,
traktowania, przechowywania, transportu
spowoduje zamierzone lub spodziewane rezultaty
w Srodku spozywczym albo w pétproduktach
bedacych jego komponentami.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-

6 | GHP (Dobra Praktyka Inaczej: Dobra praktyka w zakresie higieny.

Higieniczna) Dziatania, jakie muszg by¢ podjete i warunki content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:
higieniczne, ktére muszg by¢ spetniane na wszystkich 2016:278:FULL&from=PL
etapach produkgji lub obrotu, aby zapewnic¢ [dostep: 10.07.2018]
bezpieczenstwo zywnosci.

7 | GMP (Dobra Praktyka Inaczej: Dobra praktyka wytwarzania. https://eur-lex.europa.eu/legal-

Produkcyjna) Dziatania, ktére muszg by¢ podjete i warunki, ktére content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:
muszg by¢ spetnione, aby produkcja zywnosci 2016:278:FULL&from=PL
odbywata sie w sposdb zapewniajacy jej wtasciwg [dostep: 10.07.2018]
jakos¢ zdrowotng, zgodnie z przeznaczeniem.

8 Grysownice Urzadzenia stuzace do rozdrabniania gteboko Definicja opracowana przez
zmrozonych owocow lub warzyw, ktére po dtuzszym | zespot ekspercki w oparciu
przechowywaniu w komorze chtodniczej (mrozni) o informacje producentéw
ulegty ,zlepieniu” i tworzenia z nich drobnej frakcji— | maszyniurzadzen
,grysu”. Urzagdzenie moze tez stuzy¢ do rozbrylania
mrozonek w postaci kostek.

9 HACCP System analizy zagrozen i krytycznych punktéw https://eur-lex.europa.eu/legal-
kontroli (Hazard Analysis and Critical Control Points), | content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:
zwany dalej ,,systemem HACCP” — postepowanie 2016:278:FULL&from=PL
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa [dostep: 10.07.2018]
zywnosci przez identyfikacje i oszacowanie skali
zagrozen z punktu widzenia wymagan zdrowotnych
zywnosci oraz ryzyka wystgpienia zagrozen podczas
przebiegu wszystkich etapdw produkcji i obrotu
zywnoscig; system ten ma réwniez na celu
okreslenie metod eliminacji lub ograniczania
zagrozen oraz ustalenie dziatan korygujgcych.

10 | Jakos¢ surowcow Okreslana poprzez ogdt cech sensorycznych oraz Definicja opracowana przez
sktad chemiczny surowcéw, gtéwnie zawartosé zespodt ekspercki
suchej substancji (warzywa) lub ekstraktu (owoce),
kwasowos¢ oraz obecnosc¢ innych sktadnikow
o wtasciwosciach prozdrowotnych (polifenole,
witaminy, karotenoidy, btonnik, sktadniki mineralne)
decydujgcych o jakosci gotowego produktu oraz
opfacalnosci i wydajnosci produkcji.

11 | Konserwowanie Sposdb utrwalania owocdéw i warzyw poprzez Definicja opracowana przez

owocow i warzyw zastosowanie dodatku kwaséw spozywczych. zespot ekspercki
W marynatach czynnikiem utrwalajacym jest kwas
octowy, a czasami dodatkowo pasteryzacja.
Marynaty przygotowuje sie z owocdw i warzyw.
12 | Opakowanie Opakowanie okreslonej ilosci produktu Definicja opracowana przez
jednostkowe przeznaczonej do detalicznej sprzedazy. Opakowania | zespdt ekspercki na podstawie
jednostkowe muszg by¢ odpowiednio oznakowane, Polskich Norm
zawierac informacje dla uzytkownika o cechach
i whasciwosciach kupowanego towaru. Znaki te
okreslajg wtasciwosci produktu, jego cechy
handlowe, sposéb postepowania w czasie
przechowywania i uzytkowania. Przy znakowaniu
opakowan jednostkowych stosuje sie znaki:
zasadnicze, informacyjne, niebezpieczenstwa,
manipulacyjne, reklamowe.

13 | Opakowanie zbiorcze Opakowanie zawierajgce okreslong liczbe opakowan | Definicja opracowana przez
jednostkowych lub towaru sprzedawanego na sztuki | zespét ekspercki na podstawie
w handlu detalicznym, ktére ze wzgledu na swa Polskich Norm
wielkos¢ lub wtasnosci wytrzymatosciowe nie moze
by¢ stosowane jako opakowanie transportowe.

14 | Proces technologiczny Uporzadkowany ciag czynnogci zasadniczych Definicja opracowana przez

(operacji i procesow jednostkowych) wzajemnie ze
sobg powigzanych, zmieniajgcych wiasciwosci
fizyczne lub chemiczne surowcéw i pétproduktdw.
Jest to najwazniejsze ogniwo procesu
produkcyjnego.

zespot ekspercki
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15 | Produkcja srodkéw Czynnosci obejmujace przygotowywanie surowcéw https://gis.gov.pl/images/ustaw
spozywczych do przerobu, ich przechowywanie, poddawanie a_o_b%C5%BCi%C5%BC_2017_
procesom technologicznym, pakowanie i znakowanie | tj.pdf
oraz wszelkie inne czynnosci zwigzane [dostep: 10.07.2018]
z przygotowywaniem do obrotu, a takze
przechowywanie wyrobow gotowych do czasu
wprowadzenia ich do obrotu.
16 | Przechowywanie Czynnoéci zwigzane ze sktadowaniem wyrobéw oraz | Definicja opracowana przez
surowcow czynnosci prowadzace do zachowania wtasciwosci zespot ekspercki
uzytkowych tych wyrobéw w okreslonych warunkach
klimatycznych otoczenia i w okreslonym czasie.

17 | Przecieraczki Przemystowe urzadzenie do przecierania swiezych Definicja opracowana przez
lub termicznie obrobionych owocéw i warzyw lub do | zespdt ekspercki w oparciu
przecierania pestek z owocow takich jak wisnia czy o informacje producentéw
czeres$nia celem odzyskania migzszu i soku maszyn i urzgdzen
owocowego pozostajgcego po procesie
odpeszczania.

18 Srodek spozywczy Kazda substancja lub produkt przetworzony, Definicja opracowana przez
czesciowo przetworzony lub nieprzetworzony, zespot ekspercki zgodna
przeznaczony do spozycia przez ludzi. z dyrektywami UE

19 | Wialnie do owocéw Urzadzenia do wstepnego czyszczenia owocow, Definicja opracowana przez

zespot urzadzen sktadajacy sie z separatora
powietrznego, ktéry ma za zadanie oddzielenie
lekkiej frakcji zanieczyszczer od owocow za pomoca
silnego strumienia powietrza i przetransportowanie
ich poprzez komory rozprezne do zbiornika
odpadowego.

zespot ekspercki w oparciu
o informacje producentéw
maszyn i urzadzen
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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