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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zakonczyt realizacje projektu ,Akademia pracy" -
wspotfinansowanego z Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wartos¢ zrealizowanego projektu to 998 800,09 PLN.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna 111 bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych
nieprzerwanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie przez ponad 24 miesigce lub kobiet
powracajgcych po urlopach macierzynskich i wychowawczych, ktére utracity zatrudnienie i posiadaty
status osoby bezrobotne;j.

Ponadto priorytetowo w procesie rekrutacji traktowane byty kobiety:

niepetnosprawne,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych,

bez doswiadczenia zawodowego,

samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
pochodzace z terendéw wiejskich.

W ramach projektu uczestniczkom zostaly zaproponowane bezptatne ustugi odpowiadajace
indywidualnie dobranym $ciezkom aktywizacji zawodowej (Indywidualnym Planom Dziatania) w zakresie:

Poradnictwa zawodowego - ktdrego istotg byta indywidualna wspotpraca uczestniczki projektu z
doradcg zawodowym. W trakcie indywidualnej rozmowy doradczej ustalano, co stanowi problem
w uzyskaniu pracy i okreslano witasciwy kierunek aktywizacji zawodowe;.

Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato ogétem 112 kobiet.

Kurséw motywujacych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - ktérych istotg byto wzmocnienie
kondycji psychicznej kobiet aktywizujgcych sie zawodowo. Program szkolenia obejmowat
warsztaty zwigzane z autoprezentacjg, reakcjg na utrate pracy, analize niepowodzen, twoércze i
pozytywne myslenie, odkrywanie wiasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych.
W trakcie zaje¢ uczestniczki rozwijaty umiejetnosci interpersonalne, uczyly sie zachowan
asertywnych w poszukiwaniu pracy oraz radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Kobiety
uczestniczgce w kursie zdobywaty wiedze o rynku pracy i zachodzgcych w nim mechanizmach.
Kurs wzbogacony byt o modut zwigzany z réwnoscig szans ptci, przejawami dyskryminacji i
stereotypami funkcjonujgcymi w srodowisku pracy. W trakcie szkolenia zostaty zastosowane
techniki informatyczno — multimedialne stuzgce motywacji i aktywizacji oraz ksztattowaniu
postaw i umiejetnosci zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy.

Ze szkolen skorzystato ogétem — 107 kobiet.

Szkolen z zakresu nabywania kluczowych kompetencji zawodowych (szkolenia komputerowe z
jezykiem angielskim) - ktorych istotg byto wyposazenie uczestniczek szkolenia w umiejetnosci
kluczowe, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, petnej integracji spotecznej, a w konsekwencji znalezienia zatrudnienia.
Program szkolenia obejmowat: podstawowg obstuge pakietu typu MS Office oraz podstawy
korzystania z Internetu (poczta elektroniczna, strony WWW, przegladarki, wyszukiwarki), obstuge
urzadzen biurowych (m.in. ksero, faks, skaner, drukarka) oraz kurs jezyka angielskiego metoda
Callana.

Ze szkolen skorzystato ogétem — 45 kobiet.
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® Réznotematycznych szkolen zawodowych - ktdrych istotg byto podniesienie kwalifikacji
zawodowych uczestniczek projektu, zwiekszajgc ich szanse na podjecie zatrudnienia lub wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.
Ze szkolen skorzystato ogétem — 102 kobiety.

® Stazy - ktérych istotg byto nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy, poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy.
Ze stazy skorzystato — ogétem 64 kobiety.

® Posrednictwa pracy — ktérego istotg dopetnienie kompleksowosci wsparcia i uskutecznienie
poszukiwania przez uczestniczki projektu odpowiedniego zatrudnienia.
Z ustug posrednictwa pracy skorzystato — ogétem 98 kobiety (w tym 89 kobiet w ramach
skierowania do pracodawcy).

Kobiety uczestniczgce w projekcie otrzymywaty wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéw
dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng poniesionych w zwigzku z
uczestnictwem w ramach odbywanych form wsparcia.

W trakcie realizacji projektu prowadzone byto badanie ankietg oczekiwan wzgledem projektu oraz
ankietg zakonczenia udziatu w projekcie. Uzyskane w ten sposdb dane postuzyty do ewaluacji projektu i
pozwolity na podsumowanie rezultatow ,miekkich" oraz na dostosowanie proponowanych form
wsparcia do oczekiwan uczestniczek projektu.

31

N

M Liczba uczestniczek zrekrutowanych do uczestnictwa w
projekcie.

Liczba uczestniczek, ktore zakonczyly swoj udziat w projekcie,
zgodnie z planowang dla nich scezky aktywizacji zawodowe;].

112

—

W Liczba uczestniczek, ktdre podjety zatrudniznie.

Ogétem do udziatu w projekcie przystapito 112 uczestniczek. W wyniku udziatu w projekcie 31
uczestniczek (czyli 27,67 % ogdtu zrekrutowanych) podjeto zatrudnienie, w tym 7 kobiet podjeto
aktywnos¢ zawodowa w ramach spétdzielni socjalnej. Pozwolito to osiggna¢ wyisza o 7.67%
efektywnosé zatrudnieniowa od poczatkowo zaktadanej (zaktadano 20%)

Projekt byt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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