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Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie przepiséw
specjalnych

Obywatele Ukrainy — zaréwno ci, ktorzy przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r., jak i ci, ktorzy juz
wczesniej przebywali w Polsce — moga legalnie podjac prace u kazdego pracodawcy w Polsce, bez
zadnych dodatkowych zezwolen.

Jedynie po stronie pracodawcy lezy obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy w swoim
powiecie poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy. Jest to jedyna
formalnos¢!

Wazne! Obywatel Ukrainy, ktéry przed 24 lutego 2022 r. legalnie pracowat w Polsce, nie musi robi¢ nic,
by dalej mdc legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli chce natomiast zmieni¢ pracodawce, nie
potrzebuje do tego zadnego zezwolenia.

Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie dotychczasowych
przepis6w

Pracodawcy polscy w dalszym ciggu moga wystepowac o zezwolenia na prace lub o$wiadczenie

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Moze to mie¢ uzasadnienie w przypadku tych
obywateli Ukrainy i pracodawcow polskich, ktérzy chcg zawrzeé dtuzsze umowy (np. na 3 lata jak

w przypadku zezwolen na prace), przepisy specjalne przewidziane sg bowiem na okres do 18 miesiecy.

Ponizsze linki prowadzg do stron omawiajgcych dotychczasowe zasady zatrudniania cudzoziemcow.

Informacja dla pracodawcy
Informacja dla cudzoziemca
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