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Projekt "Krok do pracy"
Data publikacji: 20.04.2008

Podsumowanie realizacji projektu "Krok do pracy"

W dniu 31 marca 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie zakończył realizację projektu„Krok do
pracy", który był współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego, a realizowany w ramach SPO RZL 2004 – 2006, Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży.

Projekt był realizowany w okresie od 1.03.2006r. do 31.03.2008r., a całkowita wartość projektu wynosiła
4 904 626,60 zł, w tym wartość dofinansowania z EFS: 3 559 287,19zł.

Celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie młodzieży poniżej 25 roku życia, która jest
bezrobotna przez okres do 24 miesięcy od ostatniej rejestracji, w tym absolwentów wszystkich typów
szkół oraz absolwentów wyższych uczelni w wieku do 27 roku życia.

W projekcie uczestniczyło 1244 beneficjentów, którzy skorzystali z bezpłatnych usług w zakresie:

poradnictwa zawodowego - 659 osób (celem było tu podniesienie umiejętności poruszania się po
rynku pracy, samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz do zdobycie informacji o aktualnej
sytuacji na rynku pracy );
pośrednictwa pracy - 999 osób (indywidualna pomoc w zakresie dobrania odpowiedniej oferty
pracy do potrzeb i możliwości osoby poszukującej pracy );
szkoleń zawodowych ( wraz z obowiązkowymi badaniami lekarskimi ) - 201 osób ( udział w tej
formie przyczynił się do podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych uczestników);
staży - 932 osoby ( udział w stażu pomógł beneficjentom projektu zdobyć doświadczenie
zawodowe );
udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 80 osób (była to kwota
do 13 500,00 zł, przyznawana w celu zapewnienia wsparcia osobom chcącym założyć własną firmę
);
zwrot kosztów dojazdu na zaproponowane formy wsparcia – 417 osób ( umożliwienie
uczestnikom projektu korzystanie z zaproponowanej formy wsparcia bez konieczności ponoszenia
wydatków związanych z dojazdem ).

Realizacja projektu przyczyniła się do wzrostu szans na zatrudnienie oraz samozatrudnienie osób
biorących w nim udział. Potwierdzenie wykorzystanych szans widoczne jest w liczbie powstałych firm,
które zostały założone przez młodych ludzi, jak i w liczbie osób, które w trakcie realizacji projektu
podjęły pracę.

I tak, na dzień 31marca 2008r., spośród 1244 beneficjentów ostatecznych projektu, pracę podjęły 684
osoby, co stanowi ok. 55% ogółu uczestników projektu, natomiast 91 osób ( ok. 7% uczestników )
założyło własną działalność gospodarczą.

Ogólna efektywność projektu kształtuje się na poziomie 62%.

Z przeprowadzonych badań ankietowych wśród beneficjentów ostatecznych projektu wynika, że
uczestnictwo w projekcie było odpowiedzią na ich oczekiwania i przyniosło wymierne korzyści.

Oceniając udział w projekcie w skali 1-10, największa ilość respondentów, tj. 22,66% oceniła projekt na 
10 punktów, następnie: 22,22% na 9 punktów, 20,26% na 8.
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Tak więc, około 81,79 % beneficjentów, uczestnictwo w projekcie ocenia dobrze.

Człowiek najlepsza inwestycja
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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