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Projekt „Czas na pracę”
Data publikacji: 28.08.2015

W latach  Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie realizował projekt „Czas na pracę" (projekt 2008-2014
systemowy), wdrażany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek 
pracy otwarty dla wszystkich, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

Wartość projektu ogółem wyniosła  – był to największy projekt systemowy, 71 595 307,50 PLN
realizowany przez powiatowy urząd pracy na terenie województwa małopolskiego.
Projekt był współfinansowany przez Unię Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Celem projektu była pomoc w podjęciu zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz reintegracja z rynkiem 
pracy osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tarnowie, w szczególności osób bezrobotnych 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku, poprzez poprawę ich aktywności i atrakcyjności 
zawodowej na rynku pracy oraz zdolności do zatrudnienia i samozatrudnienia.
Do udziału w projekcie w pierwszej kolejności rekrutowane były osoby do 25 roku życia, osoby powyżej 
50 roku życia, osoby niepełnosprawne, długotrwale bezrobotne oraz pozostałe osoby bezrobotne 
znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Rekrutacja uczestników do projektu uwzględniała zasadę równych szans, w tym równości płci na rynku 
pracy, poprzez stosowanie obiektywnych kryteriów rekrutacji do projektu, jak i poprzez równy dostęp 
zrekrutowanych osób bezrobotnych do proponowanych form wsparcia.

 Z oferowanego w ramach projektu wsparcia skorzystało  osób (w tym 5 921 kobiet), w tym: 9 812

ze staży –  osoby (w tym 4 408 kobiet),6 503
z przygotowania zawodowego –  osoby (w tym 122 kobiety),152
ze szkoleń zawodowych –  osób (w tym 754 kobiety),1 205
z jednorazowo przyznawanych środków na podjęcie działalności gospodarczej –  osób (w 1 695
tym 591 kobiet),
z zatrudnienia na nowo utworzonych stanowiskach pracy w ramach refundacji pracodawcy 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego –  osób (w 341
tym 113 kobiet),
z pomocy w poszukiwaniu pracy (pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, w tym 
Indywidualny Plan Działania) –  osób (w tym 4 641 kobiet).6 995

Spośród wszystkich osób korzystających z ww. form wsparcia,  osób (w tym 5 701 kobiet) 9 429
zakończyło udział w projekcie, a  osób (w tym 2 851kobiet) do 3 m-cy po jego zakończeniu, podęło 5 310
pracę lub założyło własną działalność gospodarczą.
W związku z powyższym, efektywność zatrudnieniowa w projekcie za cały okres jego realizacji wyniosła 
56,3%, natomiast biorąc pod uwagę tylko rok 2014, wyniosła 69,2%.
Z badań ankietowych przeprowadzonych w trakcie realizacji projektu w 2014 roku wynika, że  99,7%
ankietowanych dobrze oceniło projekt. Na pytanie, o korzyści jakie przyniosło uczestnictwo w projekcie 
ankietowani najczęściej wskazywali na (patrz wykres):
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Wykres 1: Korzyści jakie przyniosło uczestnictwo w projekcie „Czas na pracę" (projekt realizowany w 
ramach PO KL 2007-2013, Poddz. 6.1.3). Opracowanie własne.

 

Projekt  realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie, w ramach PO KL 2007-2013, (Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.3 „Czas na pracę" – projekty systemowe), 

.zgodnie z umową ramową o dofinansowanie realizacji projektu nr UDA-POKL.06.01.03-12-003/08-00, z dnia 16.04.2008r 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

 

Opracowanie:
Wydział Instrumentów Rynku Pracy
Tarnów, 06-02-2015 r.
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