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NABÓR WNIOSKÓW NA DOFINANSOWANIE CZĘŚCI 
KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW ORAZ 
NALEŻNYCH OD TYCH WYNAGRODZEŃ SKŁADEK NA 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE DLA ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH
Data publikacji: 06.07.2020

Na podstawie art. 15 zze ust. 9 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z późn. zm.) 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie ogłasza
 NABÓR WNIOSKÓW NA DOFINANSOWANIE CZĘŚCI KOSZTÓW WYNAGRODZEŃ PRACOWNIKÓW ORAZ 

NALEŻNYCH OD TYCH WYNAGRODZEŃ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE DLA ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH LUB PODMIOTÓW, O KTÓRYCH MOWA

 W ART. 3 UST.3 USTAWY O DZIAŁALNOCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie informuje, że  od dnia 6.07.2020 r. prowadzi nabór wniosków o
  udzielanie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek
 dla organizacji pozarządowych lub podmiotów, o których mowa w art. 3 ust.na ubezpieczenia społeczne

3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

O dofinansowanie mogą się ubiegać organizacje pozarządowe lub podmioty, o których mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,
w przypadku w następstwie wystąpienia COVID-19. spadku przychodów z działalności statutowej 
 
Dofinansowanie przeznaczone jest na pokrycie części wynagrodzeń oraz należnych od nich
składek na ubezpieczenia społeczne  w rozumieniu art. 15 g ust. 4 zdanie pierwszepracowników
ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, tj.:

pracownikiem jest osoba fizyczna, która zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z
pracodawcą w stosunku pracy,

albo

oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo innej
umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks
cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. 

Aby uzyskać wsparcie należy złożyć podpisany wniosek wraz z umową (umowa jest integralną
częścią wniosku) do powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na swoją siedzibę. 
 
W przypadku gdy organizacja pozarządowa lub podmiot, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, nie posiada wpisu
do Krajowego Rejestru Sądowego – należy załączyć statut wraz z dokumentem powołania osoby
do reprezentowania ww. podmiotu.
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5.  Dofinansowanie, może być przyznane na okres , jednak organizacjanie dłuższy niż 3 miesiące
pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  są obowiązane do utrzymania w zatrudnieniu
pracowników objętych umową, przez okres dofinansowania. 

W przypadku:

niedotrzymania warunku, o którym wyżej mowa, organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie,  zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w
zatrudnieniu pracownika,
wydatkowania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, organizacja pozarządowa lub
podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie,  zwraca dofinansowanie bez odsetek,

. w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty
  

 UWAGA
  
Nie można otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty zostały albo zostaną

 sfinansowane z innych środków publicznych.
Dofinasowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na

 ubezpieczenia społeczne stanowi pomoc publiczną.
  

  Wnioski można składać drogą elektroniczną za pośrednictwem platformy praca.gov.pl lub w postaci
papierowej. Do wniosku w wersji papierowej wymagane jest złożenie dwóch umów opatrzonych

 własnoręcznym podpisem.

Szczegółowe zasady ubiegania się o ww. dofinansowanie oraz druki wniosków dostępne są na stronie:  
https://tarnow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje

  
Tarnów, dn. 6.07.2020 r. 
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