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Na podstawie art. 15 zzb ust. 10 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
ogtasza

NABOR WNIOSKOW NA DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ
NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od dnia 25.06.2020 r. prowadzi nabdér wnioskéw o udzielanie
dofinansowania czeéci kosztéw wynagrodzert pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow.

1. O dofinansowanie mogg sie ubiegad przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, ktérzy wykazg spadek obrotédw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2. Dofinansowanie przeznaczone jest na pokrycie czesci wynagrodzen oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

® pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw, tj. oséb fizycznych, ktére zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy,

® 0s06b zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktére wykonujg prace zarobkowg na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spétdzielnig
produkcyjng lub inng spdtdzielnig zajmujacy sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlegajg
obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

3. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek
obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w pordwnaniu do analogicznych dwdch
miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypada¢ w okresie
przypadajgcym po dniu 1 stycznia 2020 r. i konczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie
whniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego.
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4. Na tg samg osobe przedsiebiorca moze otrzymac dofinansowanie na faczny okres nie dtuzszy niz 3
miesigce (bez wzgledu na liczbe ztozonych wnioskéw). Warto$¢ dofinansowania uzalezniona jest
od wielkosci spadku obrotéw. Zatem dofinansowanie w przypadku spadku obrotéw o:

® co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikédw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

® co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

UWAGA!
Kwota dofinansowania wyptacana jest co miesigc, ale nie dtuzej niz przez 3 miesiace.

Jesli wnosimy o dofinansowanie od razu za okres 3 miesiecy, wéwczas wyptacane co miesigc
dofinansowanie bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotéow przedstawionych w tym
whniosku. Jesli wiec we wniosku wykazano spadek obrotéw w wysokosci co najmniej 30% to przyznane
na tej podstawie dofinansowanie nie moze ulec zmianie. Jesli zatem przewidujemy, ze spadek obrotéw
w przysztosci bedzie wiekszy i chcielibysmy z tego tytutu otrzymac wyzsze dofinansowanie, powinnismy
sktadac co miesigc nowy wniosek, w ktérym przedstawimy nowg wysokos$¢ spadku obrotéw.

Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.
Dofinasowania czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc publiczna.

Whnioski mozna sktada¢ drogg elektroniczng za posrednictwem platformy praca.gov.pl lub w postaci

papierowej. Do wniosku w wersji papierowej wymagane jest ztozenie dwdéch umdéw opatrzonych

wtasnorecznym podpisem.

Ztozenie wniosku i umowy poprzez platforme praca.gov.pl, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty w

Powiatowym Urzedzie Pracy i znacznie przyspieszy otrzymanie dofinansowania.

Szczegbtowe zasady ubiegania sie o ww. dofinansowanie oraz druki wnioskdw dostepne sg na stronie:

https://tarnow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia .

Tarndéw, dnia 25.06.2020 r.
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