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Projekt ,,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni" byt realizowany w okresie od 1.10.2013 r. do 31.10.2015
r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Wiosna" i
Powiatowymi Urzedami Pracy: w Krakowie, Chrzanowie, Tarnowie i Powiatowym Urzedem Pracy dla
Powiatu Nowosadeckiego.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wspétfinansowany
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej i spofecznej oséb po 50. roku zycia
pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzgcych z Matopolski, poprzez
stworzenie modelu pracy wolontariuszy po 45. roku zycia z osobami po 50. roku zycia.

Wartosc¢ zrealizowanego projektu to 3,8 min zt.
Projekt byt zrealizowany poprzez nastepujgce cele szczegétowe:

® opracowanie modelu pracy oséb po 45. roku zycia z osobami pozostajgcymi bez pracy powyzej 50.
roku zycia w oparciu o wolontariat,

® opracowanie mechanizmu wspétpracy pomiedzy WUP, PUP, przedsiebiorcami oraz lll sektorem na
rzecz wypracowania mechanizmdw wsparcia dla oséb po 50. roku zycia,

® promocja i wzmocnienie znaczenia zatrudnienia oséb po 50. roku zycia ws$rdd pracodawcow i
mieszkancow Matopolski,

® podniesienie kompetencji oséb po 50. roku zycia zwiekszajgcych ich szanse na zatrudnienie na
rynku pracy.

Wsparcie w ramach projektu uzyskato 255 oséb niezatrudnionych w wieku 50-64 lata, zamieszkujgcych
na terenie Krakowa, Tarnowa, powiatu tarnowskiego, chrzanowskiego i nowosadeckiego, chcacych
rozwing¢ swoje kompetencje pozwalajgce na wydtuzenie aktywnosci na rynku pracy. Natomiast druga
grupg uczestnikdw projektu byli 171 wolontariuszy ze Stowarzyszenia ,Wiosna" w wieku 45+,
pragnacych wiaczy¢ sie w proces aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+. Byty to osoby z duzg wiedza
i doswiadczeniem zawodowym, zmotywowane i chcgce dzielié¢ sie swoimi umiejetnosciami.

W ramach projektu wdrazane byty nastepujgce dziatania bezposrednio skierowane do jego uczestnikdw:

inspirujgce spotkania grupowe dla uczestnikow projektu,

indywidualne spotkania wolontariuszy z uczestnikami,

spotkania dotyczgce aktywizacji zawodowej,

filmy inspirujace,

staze zawodowe dla 90% uczestnikow (Srednia dt. trwania stazu: 4 mies.)
gale podsumowujgce projekt.

Udziat we wszystkich dziataniach przewidzianych w projekcie byt bezptatny.
W projekcie ogdtem uczestniczyto 255 oséb, w tym 59 oséb z Tarnowa i powiatu tarnowskiego; 73%

uczestnikéw to kobiety, 63% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 78% to mieszkaricy miast, 17 % to osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.
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Po zakoriczeniu udziatu w Projekcie 40 % uczestnikéw w wieku 50+ znalazto zatrudnienie.

UNIA EURDPEISKA
KAPITALLUDZKI, &1 Matopolska ronnusz e

https://tarnow.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/2



	Projekt „50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”

