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W latach 2021 — 2023, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizowat projekt ,Prace interwencyjne —
AKTYWNIE W PRZYSZtOSC", ktéry byt wdrazany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja
zawodowa, Typ projektu A. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy, wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.07.2021 r. — 30.06.2023 r.
Wartosc¢ projektu: 1 586 400,00 PLN, w tym wspétfinansowanie UE: 1 348 440,00 PLN.

Celem projektu byto zwiekszenie poziomu zatrudnienia 140 oséb w wieku 30 lat i wiecej, pozostajgcych
bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnowie, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie,
nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety.

Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujgcymi formami wsparcia:

® kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej oraz opracowane lub zmodyfikowane IPD;
posrednictwo pracy w zakresie wyboru oferty pracy zgodnie z kwalifikacjami i kompetencjami;
prace interwencyjne w celu nabycia lub uzupetnienia doswiadczenia zawodowego, nabycia
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, zdobycia nowych kwalifikacji
oraz stworzenia szansy na trwate zatrudnienie.

Na kazdym etapie wdrazania projektu, realizowana byfa zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$é¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami. Te
zasady byty realizowane poprzez rowny dostep do informacji o rekrutacji i realizacji projektu,
zapewniony poprzez, m.in.: strone internetowg Urzedu spetniajacg standard WCAG 2.1.; mozliwos¢
korzystania z ustug Urzedu przez osoby z niepetnosprawnosciami z dysfunkcjg narzadu stuchu, mowy
przy pomocy wyznaczonych pracownikdéw postugujacych sie jezykiem migowym oraz przy pomocy petli
indukcyjnej; pomoc i wydtuzony czas obstugi przy wypetnianiu formularza rekrutacyjnego osobom z
dysfunkcjami psychicznymi, neurologicznymi i wzroku. Ponadto pomieszczenia budynku Urzedu byty
dostosowane architektonicznie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, tj. dostosowany
podjazd, miejsce parkingowe blisko wejscia i na tym samym poziomie, automatyczne drzwi przesuwne,
odpowiedniej szerokosci drzwi wewnetrzne, toaleta dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia (m.in. wejscie bezposrednio z korytarza, szerokie drzwi, odpowiednia
powierzchnia, uchwyty), kompleksowa obstuga oséb z niepetnosprawnosciami odbywata sie na
parterze. Osoby z niepetnosprawnoscig mogty zgtaszaé specjalne potrzeby zwigzane z uczestnictwem w
projekcie u doradcy klienta.

Projekt byt realizowany zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju.
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Realizujgc projekt, Beneficjent zapewnit mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego, realizowanych w ramach osi 9 RPO WM oraz
wspotpracowat i wymieniat informacje z Beneficjentami projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 9.1.1 oraz 9.1.2 RPO WM dziatajagcym na obszarze gminy/powiatu, w ktérym planowana
byta realizacja projektu.

W projekcie byta uwzgledniona specyfika wewnatrzregionalna, w tym inteligentne specjalizacje regionu
lub zawody nadwyzkowe i deficytowe, przy wykorzystaniu aktualnych na dzien udzielenia wsparcia
lokalnych, regionalnych badan rynku pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w projekcie wyniosta 98,35%. W ramach projektu zostato zrekrutowanych

143 osoby (w tym 95 kobiet), ktérzy skorzystali z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz z
prac interwencyjnych.
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