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»PERSPEKTYWY NA LEPSZE JUTRO"

to program opracowany przez doradcéw zawodowych majacy na celu aktywizacje oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Z wieloletnich doswiadczen doradcow zawodowych wynika, ze osobom niepetnosprawnym trudniej
jest przetamywac bariery pojawiajgce sie podczas poszukiwania zatrudnienia. Wychodzac naprzeciw
potrzebom oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie podjat
realizacje programu majgcego na celu utatwienie im wejécia lub powrotu na rynek pracy. Kazdy
zainteresowany osiggnieciem sukcesu zawodowego moze liczyé na pomoc doradcy zawodowego,
ustalenie dostosowanego do indywidualnych mozliwosci planu dziatania a takze objecie wybranymi
formami aktywizacji. Program jest realizowany od 2011 roku.

Uzasadnienie realizacji: w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie pozostawato 1234
osoby posiadajgce orzeczong niepetnosprawnos¢, w tym 25 ze stopniem znacznym, 383 z

umiarkowanym i 826 z lekkim?®.

Z praktyki wyniesionej z realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w latach 2008 — 2009
programu ,Badz Aktywny", w ktérym wzieto udziat 375 o0séb niepetnosprawnych wynika,
ze indywidualny kontakt z doradcg zawodowym oraz specjalnie dobrane tematycznie warsztaty i porady
grupowe korzystnie wptynety na funkcjonowanie zawodowe uczestnikow.

Zadania zaplanowane do realizacji:

1. Indywidualne porady zawodowe, w tym tworzenie lub kontynuowanie Indywidualnych Planow
Dziatania.

2. Grupowa informacja zawodowa — informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy i form

wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych.

3. Grupowa porada zawodowa — tematy dostosowane do oczekiwan uczestnikdw zgtaszanych w

trakcie porad indywidualnych (np. skuteczne planowanie poszukiwania pracy, stres w

poszukiwaniu pracy, skuteczne komunikowanie sie, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych).

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Opracowanie i przeprowadzenie 3-dniowego treningu aktywnosci.

Zajecia aktywizacyjne prowadzone przez lidera Klubu Pracy.

Udzielenie pomocy uczestnikom w przygotowaniu autoprezentacji zawodowej w Systemie Video

CV.

Przygotowywanie uczestnikdw do uczestnictwa w gietdach pracy oraz targach pracy.

Zapewnienie zainteresowanym osobom mozliwosci uzyskania nowych lub rozszerzenia

posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach organizowanych zaréwno

przez PUP Tarndw jak i przez inne organizacje spofeczne.

10. Opracowanie materiatoéw informacyjnych dla pracodawcéw i uczestnikéw programu.

11. Zorganizowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy spotkan z przedstawicielem Zaktadu Pracy
Chronione;.

12. Wizyty doradcy zawodowego z grupg uczestnikdw w Zaktadach Pracy Chronione;j.

13. Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy — pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie ze wskazaniami i przeciwwskazaniami lekarskim do wykonywania okreslonego rodzaju
pracy. Ustuga jest swiadczona na specjalnie do tego celu wyodrebnionym stanowisku posrednika.

14. Wspdtpraca posrednikdw pracy z pracodawcami w celu zwiekszenia szans uczestnikdw programu
na uzyskanie zatrudnienia — wizyty w 200 zaktadach pracy, w tym we wszystkich Zaktadach Pracy
Chronionych.

Nowuk
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15. Mozliwo$¢ skorzystania ze stazy, miejsc subsydiowanych dla oséb zainteresowanych
i spetniajacych kryteria okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

16. Udzielanie psychicznego wsparcia oraz pokierowanie dziataniami osoby w celu uzyskania
profesjonalnej pomocy w odpowiednich placéwkach. Stworzenie systemu wsparcia udzielanego
przez rézne organizacje zwiekszajgcego szanse na podjecie i dtugotrwate utrzymanie zatrudnienia
przez uczestnikdéw programu.

Podsumowanie 2012 roku

W okresie XIl 2011 — XIl 2012 r. w projekcie wzieto udziat 228 uczestnikéw. Osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci stanowily 53 % uczestnikow, pozostate osoby mialy orzeczony umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

Na terenie miasta Tarnowa mieszka 125 oséb biorgcych udziat w programie, pozostate 103 osoby to
mieszkaricy powiatu.

Dziatania zrealizowane w 2012 roku:

1. Indywidualne porady zawodowe dla wszystkich uczestnikéw programu.

2. Spotkanie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie z przedstawicielami Zaktadu Pracy

Chronione;j.

Grupowa porada zawodowa ,Start na rynku pracy".

4. Wizyta w Zakfadzie Pracy Chronionej grupy uczestnikow programu w celu poznania warunkéw
zatrudnienia, stanowisk pracy oraz procedury rekrutacji i selekcji kadr.

5. Szkolenie dla pracodawcéw promujgce zatrudnienie oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia
przeprowadzone przy wspotpracy Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych
(POPON).

w

Uzyskane efekty w 2012 roku:

® 54 osoby podjety zatrudnienie lub rozpoczety wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, co stanowi 24 %
ogotu uczestnikow;

® 9 0s6b odbyto staz, 4 uczestnikéw zostato skierowanych do prac spotecznie uzytecznych a 6 oséb
ukonczyto szkolenie.

Blisko 1/3 oséb zostata zaktywizowana poprzez udziat w aktywnych formach.

Podsumowanie 2013 roku

W okresie styczeni-grudzieri 2013 roku do programu dotaczyto 187 oséb i obecnie uczestniczy w nim 415
oséb. Podobnie jak w ubieglych latach ws$réd uczestnikéw programu przewazaty osoby z
orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktore stanowity 59,51% ogétu, pozostate osoby
miaty orzeczony umiarkowany (40%) lub znaczny (0,49%) stopiefi niepetnosprawnosci.

Dziatania zrealizowane w 2013 roku:

1. Indywidualne porady zawodowe dla 187 osdb.

2. Spotkanie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie z przedstawicielami Zaktadu Pracy
Chronione;j.

3. Wizyta w Zaktadzie Pracy Chronionej grupy uczestnikdw programu w celu poznania warunkéw
zatrudnienia, stanowisk pracy oraz procedury rekrutacji i selekcji kadr.

4. Grupowa porada zawodowa ,Start na rynku pracy" - przeprowadzono 3 dwudniowe porady, w
ktérych udziat wzieto 27 uczestnikow.

5. Zajecia aktywizacyjne , Kreatywne CV" - 10 osob w trakcie warsztatéw komputerowych z pomocg
doswiadczonych pracownikéw opracowywato dokumenty aplikacyjne.
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6. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,w ktérym uczestniczyto 11 oséb.

7. W okresie od stycznia do listopada 2013 roku - posrednicy pracy w celu pozyskania ofert pracy dla
niepetnosprawnych, ztozyli 50 wizyt w zaktadach pracy chronionej oraz innych zaktadach
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Zorganizowano takze 20 gietd pracy dla oséb
niepetnosprawnych (na 56 miejsc pracy).

Uzyskane efekty*

® 106 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto wtasng dziatalnos$é gospodarczg, a 18 oséb odbyto
staz co stanowi 30 % ogdtu uczestnikow;

® - 7 uczestnikdw zostato skierowanych do prac spotecznie uzytecznych a 21 oséb ukonczyto
szkolenie zawodowe.

W trakcie realizacji programu 53 uczestnikdéw utracito status osoby bezrobotnej na wtasny wniosek lub
w wyniku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie. Mozna przypuszczaé, ze w grupie tej réwniez
znajduja sie osoby, ktore podjety aktywnosé zawodowsa.

W wyniku realizacji programu 152 osoby (37% uczestnikdw programu) zostata zaktywizowana poprzez
udziat w aktywnych formach, a 31 zmienito swojg sytuacje nabywajgc uprawnienia do swiadczen, m.in.
rentowych, zasitku statego, renty socjalnej.

Podsumowanie 2014 roku

W okresie styczen-grudziert 2014 roku do programu dotaczyto 71 oséb i obecnie uczestniczy w nim 486
0os6b. Podobnie jak w ubiegtych latach ws$rdéd uczestnikow programu przewazaty osoby z
orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktére stanowity 53,5% ogétu, pozostate osoby miaty
orzeczony umiarkowany (45,1%) lub znaczny (1,4%) stopieni niepetnosprawnosci.

Dziatania zrealizowane w 2014 roku:

1. Indywidualne porady zawodowe dla 71 oséb.

2. Zorganizowano 2 wizyty do Zaktadu Pracy Chronionej dla uczestnikdw programu w celu poznania
warunkéw zatrudnienia, stanowisk pracy oraz procedury rekrutacji i selekcji kadr. Wyjazdy do
ZPCH cieszyty sie duzym zainteresowaniem osdb niepetnosprawnych — 20 oséb miat okazje
dowiedzie¢ sie jakie wymagania stawiane sg pracownikom przy zatrudnieniu, byta tez okazja do
porozmawiania z osobami pracujgcymi na réznych stanowiskach i okredlenia wtasnych preferencji
zawodowych.

3. Grupowa porada zawodowa ,,Start na rynku pracy" - przeprowadzono 4 zajecia warsztatowe
skierowane do oséb niepetnosprawnych, w ktdrych udziat wzieto 36 uczestnikdw.

4. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym 3 osoby wzieto udziat
w celu skutecznego przygotowania sie do dziatania na rynku pracy.

5. W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku - posrednicy pracy w celu pozyskania ofert pracy dla
niepetnosprawnych, ztozyli 62 wizyty w zaktadach pracy chronionej oraz innych zaktadach
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Zorganizowano takze 14 gietd pracy dla oséb
niepetnosprawnych (na 74 miejsca pracy).

Uzyskane efekty*

® 122 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a 24 osoby odbyty
staz co stanowi 30 % ogotu uczestnikow;
® 11 uczestnikéw zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, - 24 osoby
ukonczyto szkolenie zawodowe, a 3 osoby szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.
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Uczestnicy programu mieli mozliwosé uzyskania informacji o projektach skierowanych do o0séb z
niepetnosprawnoscig realizowanych na terenie powiatu tarnowskiego przez innych partneréw rynku
pracy, co w wielu przypadkach przyczynito sie do nabycia przez nich uprawnien do ubezpieczenia z
innego tytutu niz pozostawanie w ewidencji Urzedu Pracy. W ramach tychze projektéw osoby korzystaty
m.in. z ptatnych stazy i szkolen zawodowych.

W trakcie realizacji programu 57 uczestnikdw utracito status osoby bezrobotnej na wtasny wniosek lub
w wyniku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie. Mozna przypuszczaé, ze w grupie tej rowniez
znajduja sie osoby, ktdre podjety aktywnos$é zawodowsa.

W wyniku realizacji programu 184 osoby (38% uczestnikéw programu) zostato zaktywizowanych
poprzez udziat w aktywnych formach, a 41 zmienito swojg sytuacje nabywajgc uprawnienia do
Swiadczen, m.in. rentowych, zasitku statego, renty socjalnej.

Podsumowanie 2015 roku

W okresie styczen-grudzier 2015 roku do programu dotgczyto 46 oséb i obecnie uczestniczy w nim 532
osoby. Wsréd uczestnikbw programu przewazaja osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, najmniej jest oséb posiadajgcych znaczny stopier niepetnosprawnosci.

Dziatania zrealizowane w 2015 roku:

1. Indywidualne porady zawodowe dla 46 o0sdb.

2. Zorganizowano 1 wizyte w Zaktadzie Pracy Chronionej dla uczestnikdw programu w celu poznania
warunkéw zatrudnienia, stanowisk pracy oraz procedury rekrutacji i selekcji kadr. Wyjazd do ZPCH
cieszyt sie duzym zainteresowaniem oséb niepetnosprawnych — 10 oséb miato okazje uzyskac
informacje na temat wymagan stawianych pracownikom przy zatrudnieniu, a takze porozmawiac
z osobami pracujgcymi na réznych stanowiskach i dzieki temu okresli¢ wiasne preferencje
zawodowe.

3. Grupowe porady zawodowe ,Start na rynku pracy" - przeprowadzono 5 zaje¢ warsztatowych, w
ktérych udziat wzieto 44 osoby niepetnosprawne.

4. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktdrym uczestniczyty 2 osoby
niepetnosprawne w celu skutecznego przygotowania sie do dziatania na rynku pracy.

5. Zorganizowano 15 gietd pracy dla oséb niepetnosprawnych na 56 miejsc pracy.

Uzyskane efekty*

® 140 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a 24 osoby odbyty
staz co stanowi blisko 30 % ogotu uczestnikow;

® 11 uczestnikbw zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, 25 oséb
ukonczyto szkolenie zawodowe, a 2 osoby szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Uczestnicy programu mieli mozliwos¢ uzyskania informacji o projektach skierowanych do oséb z
niepetnosprawnoscig realizowanych na terenie powiatu tarnowskiego przez innych partneréw rynku
pracy, co w wielu przypadkach przyczynito sie do nabycia przez nich uprawnien do ubezpieczenia z
innego tytutu niz pozostawanie w ewidencji Urzedu Pracy. W ramach tych projektéw osoby korzystaty m.
in. z ptatnych stazy i szkolenn zawodowych.

W trakcie realizacji programu 59 uczestnikdw utracito status osoby bezrobotnej na wtasny wniosek lub

w wyniku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie. Mozna przypuszczaé, ze w grupie tej réwniez
znajdujg sie osoby, ktore podjety aktywnos$é zawodows.
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W wyniku realizacji programu 202 osoby zostaty zaktywizowane poprzez udziat w aktywnych formach, a
45 zmienito swojg sytuacje nabywajgc uprawnienia do swiadczend, m.in. rentowych, zasitku statego,
renty socjalnej.

Podsumowanie 2016 roku

W okresie styczen-grudziefh 2016 roku do programu dotaczyto 67 oséb i obecnie uczestniczy w nim
599 osoby. Wsrdéd uczestnikdbw programu przewazaja osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, najmniej jest oséb posiadajgcych znaczny stopier niepetnosprawnosci.

Dziatania zrealizowane w 2016 roku:

1. Indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 67 osdb.

2. Zorganizowano 1 wizyte w Zaktadzie Pracy Chronionej w celu poznania warunkéw zatrudnienia,
stanowisk pracy oraz procedury rekrutacji i selekcji kadr. Z tej form aktywizacji skorzystato 6 oséb,
w trakcie wizyty mogli uzyska¢ informacje na temat wymagan stawianych pracownikom przy
zatrudnieniu, a takze porozmawiaé z osobami pracujgcymi na rdznych stanowiskach co
utatwia podjecie decyzji zawodowych. Sposrdd osob, ktére wziety udziat w wizycie 50%
uczestnikdw podjeto zatrudnienie.

3. Przeprowadzono 4 zajecia warsztatowe w ramach ktérych grupowymi poradami zawodowymi
,Start na rynku pracy" objeto 37 oséb niepetnosprawnych.

4. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktédrym uczestniczyty 3 osoby
niepetnosprawne w celu skutecznego przygotowania sie do aktywnego dziatania na rynku pracy.

5. Zorganizowano 9 gietd pracy dla oséb niepetnosprawnych na 33 miejsc pracy.

Uzyskane efekty*

® 156 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto wtasng dziatalnos$é gospodarczg, a 29 oséb odbyto
staz co stanowi 31% ogotu uczestnikéw;

® 14 uczestnikdw zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, 31 oséb
ukonczyto szkolenie zawodowe, a 19 o0séb szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Uczestnicy programu mieli takze mozliwos¢ uzyskania informacji o projektach skierowanych do oséb z
niepetnosprawnoscig realizowanych na terenie powiatu tarnowskiego przez innych partneréw rynku
pracy, co w wielu przypadkach przyczynito sie do nabycia przez nich uprawnied do ubezpieczenia z
innego tytutu niz pozostawanie w ewidencji Urzedu Pracy. W ramach tych projektéw osoby korzystaty m.
in. z ptatnych stazy i szkolert zawodowych.

W wyniku realizacji programu 249 osdb zostato zaktywizowanych poprzez udziat w aktywnych formach,
a 47 zmienito swojg sytuacje nabywajgc uprawnienia do swiadczen, m.in. rentowych, zasitku statego,
renty socjalnej.

W trakcie realizacji programu 66 uczestnikdéw utracito status osoby bezrobotnej na wtasny wniosek lub

w wyniku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie. W grupie tej przypuszczalnie réwniez znajdujg sie
osoby, ktére podjety aktywnosc¢ zawodowa.

Podsumowanie 2017 roku

W okresie styczeni-grudziert 2017 roku do programu dotaczyto 75 oséb i obecnie uczestniczy w nim
674 osoby. Wsréd uczestnikOw programu przewazaja osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, najmniej jest oséb posiadajacych znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Dziatania zrealizowane w 2017 roku:
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1. Indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 75 osdb.

2. Zorganizowano 1 wizyte w Zaktadzie Pracy Chronionej w celu poznania warunkdéw zatrudnienia,
stanowisk pracy oraz procedury rekrutacji i selekcji kadr. Z tej form aktywizacji skorzystato 9 oséb,
w trakcie wizyty uczestnicy mogli uzyskaé informacje na temat wymagan stawianych
pracownikom przy zatrudnieniu, a takze porozmawia¢ z osobami pracujgcymi na rdéinych
stanowiskach. Sposrdd oséb, ktore wziety udziat w wizycie 3 uczestnikdw podjeto zatrudnienie.

3. Przeprowadzono 3 zajecia warsztatowe, w ramach ktorych grupowymi poradami zawodowymi
»Start na rynku pracy" objeto 19 osdb niepetnosprawnych.

4. Zorganizowano 15 gietd pracy, w ktérych uczestniczyty osoby niepetnosprawne, w tym 6 gietd
wytgcznie dla oséb niepetnosprawnych na 26 miejsc pracy.

Uzyskane efekty*

® 176 osbb podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a 33 osoby odbyto
staz co stanowi 31% ogotu uczestnikéw;

® 15 uczestnikdw zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, 35 oséb
ukonczyto szkolenie zawodowe, a 19 o0séb szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy co stanowi 10% ogdtu uczestnikow;

Uczestnicy programu mieli takze mozliwos¢ uzyskania informacji o projektach skierowanych do osoéb z
niepetnosprawnoscig realizowanych na terenie powiatu tarnowskiego przez innych partneréw rynku
pracy, co w wielu przypadkach przyczynito sie do nabycia przez nich uprawnied do ubezpieczenia z
innego tytutu niz pozostawanie w ewidencji Urzedu Pracy. W ramach tych projektéw osoby korzystaty m.
in. z ptatnych stazy i szkolert zawodowych.

W wyniku realizacji programu 278 oséb (41% uczestnikow) zostato zaktywizowanych poprzez udziat w
aktywnych formach,a 49 zmienito swojg sytuacje nabywajgc uprawnienia do Swiadczen, m.in.
rentowych, zasitku statego, renty socjalne;j.

W trakcie realizacji programu 66 uczestnikdw utracito status osoby bezrobotnej na wtasny wniosek lub
w wyniku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie. W grupie tej przypuszczalnie réwniez znajdujg sie
osoby, ktére podjety aktywnosc¢ zawodowa.

Osoby niepetnosprawne majg ograniczone mozliwosci podjecia zatrudnienia, czesto wymagaja
zatrudnienia w warunkach pracy chronione]. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie wychodzgc naprzeciw
potrzebom tej grupie naszych klientéw podejmuje w ramach programu , Perspektywy na lepsze jutro"
dziatania utatwiajace wejscie lub powrdt na rynek pracy osobom niepetnosprawnym.

* Efekty liczone od 2011 roku.

Program zostat opracowany przez doradcéw zawodowych i nie wymagat zadnych dodatkowych srodkéw
na jego realizacje. Aktualnie podejmowane s3 kolejne dziatania majace na celu zwigkszenie szans na
rynku pracy oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Nasze dziatania majq na celu tworzenie mostu pomiedzy potrzebami i mozliwosciami osoby z
niepetnosprawnoscia a potrzebami rynku pracy.

Osoby zainteresowane udziatem w programie i skorzystaniem
z proponowanych form aktywizacji zapraszamy do pokoju nr 9
na spotkanie z doradcg zawodowym.

Blizsze informacje mozna uzyskac
pod nr telefonu 14 688 23 52.
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