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Pracuj zdalnie - projekt pilotazowy

Data publikacji: 28.02.2022

Projekt pilotazowy pn. ,, Pracuj zdalnie — projekt pilotazowy"
Realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Okres realizacji projektu: 01.03.2022 r. —31.12.2023 r.
Wartos¢ projektu: 1 784 100,00 PLN

Dofinansowanie: 1 784 100,00 PLN

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie pn. , Pracuj zdalnie — projekt pilotazowy" jest
realizowany w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Stabilna praca — silna rodzina",
finansowany ze $rodkéw rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Cel projektu:

Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzedzi oraz sposobdéw pomocy bezrobotnym,
poszukujgcym pracy lub pracodawcom tworzgcym miejsca pracy zdalnej, w celu stworzenia rozwigzan
systemowych, ktére bedg mogty zostaé zaimplementowane do porzgdku prawnego.

Projekt adresowany jest do:

| grupa: co najmniej 50 oséb (w tym 27 kobiet) bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, ktdére sg zarejestrowane w ewidencji PUP Tarndw, ze szczegdélnym uwzglednieniem
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym,
okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci .

Il grupa: co najmniej 30 pracodawcéw MSP.

Formy wsparcia w ramach projektu:

1. W ramach projektu uczestnik (osoba bezrobotna/ poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu) otrzyma:
® kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowe] oraz opracowanie lub modyfikacja IPD;
® posrednictwo pracy w zakresie wyboru oferty pracy zdalnej zgodnie z kwalifikacjami i
kompetencjami;
® zatrudnienie w celu nabycia lub uzupetnienia doswiadczenia zawodowego, nabycia
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, zdobycia nowych
kwalifikacji oraz stworzenia szansy na trwate zatrudnienie.
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2. W ramach projektu co najmniej 30 pracodawcéw MSP otrzyma refundacje kosztéw
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie pracy zdalnej przez okres 12 miesiecy do
wysokosci 90 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
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