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Porozumienia archiwalne

LP
DATA ZAWARCIA,

STRONY POROZUMIENIA
I OKRES OBOWIĄZYWANIA

  PRZEDMIOT POROZUMIENIA

1 Porozumienie zawarte 
w dniu 4.02.2010 r. 

z Centrum Rozwoju Zasobów 
Ludzkich - państwową jednostką 
budżetową podległą Ministrowi 

Pracy i Polityki Społecznej 
ul. Tamka 3,00-349 Warszawa 

- porozumienie rozwiązane

Przedmiot porozumienia:

udostępnienie stanowiska komputerowego do 
skonfigurowania Systemu Zielona Linia (ZL),
powierzenie obowiązków i informacji o 
realizowanych usługach urzędu na portalu Zielonej 
Linii.

Cel: stworzenie możliwości uzyskania kompleksowej 
informacji z zakresu rynku pracy przez klienta Publicznych 
Służb Zatrudnienia poprzez uruchomienie 
ogólnopolskiego systemu informacyjnego 
funkcjonującego na zasadzie , contact center
realizowanego w ramach projektu "Zielona Linia-Centrum 
Informacyjno-Konsultacyjne Służb Zatrudnienia".

2 Porozumienie zawarte 
w dniu 20.01.2011 r. z Instytutem 

Turystyki 
w Krakowie Sp. z o.o., 

ul. Łężyce 23, 
na okres od 20.01.2011 r. 

do 30.06.2011 r.

Porozumienie na rzecz realizacji projektu „Zdobądź to 
czego nie mają inni" realizowanego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Cel projektu: zmniejszenie do końca 2012 r. zagrożenia 
wykluczeniem społecznym uczestników projektu 
pochodzących z terenu powiatów: suskiego, 
limanowskiego, gorlickiego, tarnowskiego oraz 
nowosądeckiego poprzez wyposażenie ich w umiejętności 
i kwalifikacje ułatwiające 
im integrację społeczno-zawodową.

3 Porozumienie zawarte 
w dniu 13.05.2011 r. z Izbą 

Rzemieślniczą oraz Rozwoju Małej i 
Średniej Przedsiębiorczości, 
na czas realizacji programu

Określenie zasad współpracy służącej realizacji programu 
zwiększającego aktywność zawodową bezrobotnych w 
wieku 45/50 plus na rzecz osób bezrobotnych, 
pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w 
Tarnowie.

4 Porozumienie zawarte 
w dniu 13.05.2011 r. z Cechem 

Rzemiosł Różnych, 
na czas realizacji programu

Określenie zasad współpracy służącej realizacji programu 
zwiększającego aktywność zawodową bezrobotnych w 
wieku 45/50 plus na rzecz osób bezrobotnych, 
pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w 
Tarnowie.

5 Porozumienie zawarte 
w dniu 11.10.2011 r. z Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Tarnowie, 
al. M. B. Fatimskiej 9

 

Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUPw tych sprawach.

6 Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
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Porozumienie zawarte 
w dniu 12.10.2011 r. z Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Tuchowie, ul. 
Jana Pawła II 4

 

składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUP w tych sprawach.

7 Porozumienie zawarte 
w dniu 12.10.2011 r. z Urzędem 

Miasta Tarnowa, 
ul. Mickiewicza 2

Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUP w tych sprawach.

8 Porozumienie zawarte 
w dniu 28.10.2011 r. z 

Województwem Małopolskim, 
ul. Basztowa 22, 
31-156 Kraków, 

na okres od 28.10.2011 r. 
do 20.11.2011 r.

Przedmiot porozumienia: uregulowanie zasad współpracy 
w celu poprawnego ukształtowania działań w związku z 
organizacją i realizacją Światowego Tygodnia 
Przedsiębiorczości w Małopolsce 2011.

9 Porozumienie zawarte 
w dniu 15.10.2012 r. z 

Województwem Małopolskim, 
ul. Basztowa 22, 31-156 Kraków, 

na okres od 15.10.2012 r. 
do 18.11.2012 r.

Przedmiot porozumienia: uregulowanie zasad współpracy 
w celu poprawnego ukształtowania działań w związku z 
organizacją i realizacją Światowego Tygodnia 
Przedsiębiorczości w Małopolsce 2012.

10 Porozumienie zawarte 
w dniu 10.04.2013 r. z Gminnym 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 

Zakliczynie, ul. Spokojna 1 
na okres od 10.04.2013 r. 

do 31.12.2014 r.

Porozumienie zawarte w zakresie współpracy przy 
podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób 
bezrobotnych, które były jednocześnie klientami ośrodka 
pomocy społecznej.
Dotyczyło zasad współpracy w zakresie realizacji zadań na 
rzecz aktywnej integracji, wynikającej z realizacji projektu 
systemowego, przewidzianego dla jednostek pomocy 
społecznej w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-
2015, w Poddziałaniu 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie 
aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
Cel porozumienia: sprawna wymiana informacji, 
umożliwiająca optymalizację zakresu i form pomocy 
udzielanej przez Strony porozumienia, w sposób 
pozwalający uniknąć powielania wzajemnych działań i 
zapewniająca komplementarność dostosowanych do 
potrzeb oferowanych usług.

11 Porozumienie zawarte 
w dniu 3.03.2013 r. z Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Lisiej Górze, ul. 1-go Maja 7, 

na okres od 1.03.2013 r. 
do 30.06.2015 r.

Porozumienie ujmowało w ramy zakres współpracy na 
rzecz osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 
na ryku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Tarnowie, korzystających ze świadczeń Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Lisiej Górze i 
przystępujących w okresie 6 miesięcy od dnia rejestracji 
bez prawa do zasiłku lub utraty prawa do zasiłku z 
powodu upływu ustawowego okresu jego pobierania do 
realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w ustawie 
o pomocy społecznej lub uczestniczących w 
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o 
którym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.
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Cel porozumienia: zapewnienie wymiany informacji 
dotyczącej osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie, wobec których 
podjęte zostały działania współfinansowane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego, mające na celu 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych, zrównanie 
dostępu do zatrudnienia poprzez zwiększenie lub 
wykształcenie nowych kompetencji zawodowych i 
społecznych.

12 Porozumienie zawarte 
w dniu 17.04.2013 r. z Gminnym 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Wierzchosławicach 550, 
na okres od 17.04.2013 r. 

do 31.12.2014 r.

Porozumienie ujmowało w ramy zakres współpracy na 
rzecz osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 
na ryku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Tarnowie, korzystających ze świadczeń Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Wierzchosławicach i 
przystępujących w okresie 6 miesięcy od dnia rejestracji 
bez prawa do zasiłku lub utraty prawa do zasiłku z 
powodu upływu ustawowego okresu jego pobierania do 
realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w ustawie 
o pomocy społecznej lub uczestniczących w 
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o 
którym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.
Cel porozumienia: zapewnienie wymiany informacji 
dotyczącej osób bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie, wobec których 
podjęte zostały działania współfinansowane z 
Europejskiego Funduszu Społecznego, mające na celu 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych, zrównanie 
dostępu do zatrudnienia poprzez zwiększenie lub 
wykształcenie nowych kompetencji zawodowych i 
społecznych.

13 Porozumienie zawarte 
w dniu 19.07.2013 r. z Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Tarnowie, 
Al. M. B. Fatimskiej 9, 

oraz Miejskim Zarządem Budynków 
Sp. z o.o., ul. Waryńskiego 9, 

na okres od 19.07.2013 r. 
do 31.12.2015 r.

Przedmiot porozumienia: uregulowanie wzajemnych praw 
i obowiązków Stron, w związku z realizacją projektu 
socjalnego pn. "S.O.S. w redukcji zadłużenia z tytułu 
korzystania z mieszkań komunalnych w Gminie Miasta 
Tarnowa". Porozumienie określało zasady funkcjonowania 
współpracy między Stronami przy realizacji Projektu.

14 Porozumienie zawarte 
w dniu 19.07.2013 r. z Gminą Pleśna 

- Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Pleśnej 240

Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUP w tych sprawach.

15 Porozumienie zawarte 
w dniu 29.07.2013 r. z Gminą Lisia 

Góra - Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej w Lisiej Górze, 

ul. 1-go Maja 7

Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
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jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUP w tych sprawach.

16 Porozumienie zawarte 
w dniu 30.07.2013 r. z Gminą 
Ryglice - Gminnym Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Ryglicach, 
ul. Ks. J. Wyrwy 2

Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUP w tych sprawach.

17 Porozumienie zawarte 
w dniu 31.07.2013 r. z Gminą 

Zakliczyn - Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej w Zakliczynie, 

ul. Spokojna 1

Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUP w tych sprawach.

18 Porozumienie zawarte 
w dniu 2.08.2013 r. z Gminą 

Wojnicz - Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej 
w Wojniczu,Rynek 4

Określenie zasad wdrożenia i funkcjonowania 
Samorządowej Elektronicznej Platformy Informatycznej w 
regionie tarnowskim, tj. systemu umożliwiającego 
składanie elektronicznych wniosków o wydawanie 
zaświadczeń dotyczących osób zarejestrowanych w PUP 
jako bezrobotne albo poszukujące pracy oraz 
przekazywanie elektronicznych zaświadczeń wydawanych 
przez PUP w tych sprawach.

19 Umowa zawarta 
w dniu 23.09.2013 r. z Małopolską 

Wyższą Szkołą Ekonomiczną w 
Tarnowie, 

ul. Waryńskiego 14, 
na okres od 1.10.2013 r. 

do 15.10.2014 r.

Umowa o organizację i przeprowadzenie bezpłatnej 
praktyki dla studentów kierunku zarządzanie Małopolskiej 
Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie.

20 Porozumienie zawarte 
w dniu 22.10.2013 r. z 

Województwem Małopolskim 
w Krakowie,ul. Basztowa 22, 

na czas określony 
od 18-24.11.2013 r.

Przedmiot porozumienia: uregulowanie zasad współpracy 
w celu poprawnego ukształtowania działań w związku z 
organizacją i realizacją Światowego Tygodnia 
Przedsiębiorczości w Małopolsce 2013.

21 Porozumienie zawarte 
w dniu 9.01.2014 r. z Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Tarnowie, al. Matki Bożej Fatimskiej 

9, 
na okres od 9.01.2014 r. 

do 30.06.2015 r.

Cel porozumienia: zapewnienie sprawnej wymiany 
informacji dotyczących osób bezrobotnych, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Tarnowie i korzystających jednocześnie z pomocy 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowie, 
wobec których podejmowane były działania 
współfinansowane przez Unię Europejską z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki oraz zapewnienie tym osobom 
optymalnych możliwości aktywizacji społecznej i 
zawodowej.

22 Porozumienie zawarte 
w dniu 27.03.2014 r. z Fundacją im. 

Cel porozumienia: podjęcie wspólnych działań na rzecz 
wzmocnienia sektora przedsiębiorstw Województwa 
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Hetmana Jana Tarnowskiego, ul. 
Wielkie Schody 3, 

na okres od 1.04.2014 r. 
do 30.06.2015 r.

Małopolskiego poprzez wsparcie procesów 
restrukturyzacyjnych oraz poprawę sytuacji osób na rynku 
pracy przez dostosowanie umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych pracowników – osób zwolnionych lub 
zagrożonych zwolnieniem bądź też przewidzianychdo 
zwolnienia z przyczyn dotyczących pracodawcy, w tym 
głównie nauczycieli i pracowników instytucji sektora 
oświaty – do potrzeb regionalnej gospodarki.

23 Porozumienie zawarte 
w dniu 12.05.2014 r. z Instytutem 

Organizacji Przedsiębiorstw i 
Technik Informacyjnych INBIT Sp. z 

o.o., 
70-385 Szczecin, 

ul. Mickiewicza 47, 
na okres od 12.05.2014 r. 

do 31.12.2014 r.

Cel porozumienia: podjęcie wspólnych działań dążących 
do poprawy sytuacji osób na rynku pracy przez 
dostosowanie umiejętności w zakresie ICT (Information 
and Communication Technology), tj. kompetencji 
informatycznych w zakresie wykorzystywania technologii 
informacyjnej i komunikacyjnej u kobiet i mężczyzn 
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Tarnowie.

24 Porozumienie zawarte 
w dniu 22.10.2014 r. z 

Województwem Małopolskim 
w Krakowie,ul. Basztowa 22, 
na okres od 17-23.11.2014 r.

Współpraca w celu organizacji i realizacji przedsięwzięcia 
w ramach inicjatywy pod nazwą „Światowy Tydzień 
Przedsiębiorczości w Małopolsce 2014".

25 Porozumienie zawarte 
w dniu 23.10.2014 r. z 

Województwem Małopolskim – 
Wojewódzki Urząd Pracy w 

Krakowie, Pl. Na Stawach 1, na 
okres do 30.06.2015 r.

Partnerska współpraca w realizacji pilotażu w zakresie 
przygotowywania i testowania metody i narzędzia do 
identyfikowania i dokumentowania efektów uczenia się w 
ramach procesu walidacji efektów uczenia się 
realizowanego w projekcie pilotażowym pt. „Budowa 
krajowego systemu kwalifikacji–pilotażowe wdrożenie 
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania 
informacyjna dotycząca jego funkcjonowania".
Cel: przygotowanie do wdrożenia Zintegrowanego 
Rejestru Kwalifikacji oraz procesu walidacji efektów 
uczenia się.

26 Porozumienie zawarte 
w dniu 8.12.2014 r. z Altkom 

Akademia S.A. w 
Warszawie ul. Chłodna 51, 
na okres od 15.12.2014 r. 

do 30.06.2015 r.

Cel porozumienia: podjęcie wspólnych działań dążących 
do realizacji cyklu szkoleniowego pod nazwą „Grafik – 
projektant aplikacji mobilnych", gwarantującego 
przeszkolenie uczestników w zakresie i na poziomie 
pozwalającym na uzyskanie zatrudnienia po jego 
ukończeniu.

27 Porozumienie zawarte 
w dniu 2.11.2015 r. z 

Województwem Małopolskim 
w Krakowie,ul. Basztowa 22, 
na okres od 16-22.11.2015 r.

Współpraca w związku z realizacją przedsięwzięcia w 
ramach inicjatywy pod nazwą „Światowy Tydzień 
Przedsiębiorczości w Małopolsce 2015".

28 Umowa zawarta 
w dniu 16.10.2014 r. z Małopolską 

Wyższą Szkołą Ekonomiczną 
w Tarnowie, ul. Waryńskiego 14, 

na okres od 16.10.2014 r. 
do 30.09.2016 r.

Umowa o organizację i przeprowadzenie bezpłatnej 
praktyki dla studentów kierunku zarządzanie Małopolskiej 
Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie.

29 Porozumienie zawarte 
w dniu 8.08.2016 r. z euroPiM 

Spółka cywilna 

Przedmiotem porozumienia jest współpraca w zakresie 
mailowego informowania przez tut. Urząd osób 
bezrobotnych o spotkaniach informacyjnych dotyczących 
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Piotr Kłusek, Magdalena Kłusek 
33-150 Wola Rzędzińska 114 A 

na okres od 8.08.2016 r. 
do 30.09.2016 r.

realizacji projektu pn. „Animator Pracy – program 
aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy w 
wieku 30+ z województwa małopolskiego".

30 Porozumienie zawarte 
w dniu 26.02.2010 r. z Gminą 

Radłów – porozumienie rozwiązane

Przedmiotem porozumienia jest uruchomienie Lokalnego 
Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Radłowie dla 
osób bezrobotnych oraz pracodawców z terenu Gminy 
Radłów.
Zadaniem LPIK jest udzielanie osobom zainteresowanym 
oraz pracodawcom informacji o możliwościach i zakresie 
pomocy określonej w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy 
wykorzystaniu systemów teleinformatycznych.

31 Porozumienie zawarte 
w dniu 8.06.2015 r. z Gminą 

Wojnicz 
ul. Rynek 4 

na okres od 8.06.2015 r. 
do 30.11.2016 r.

 

Porozumienie zawarte w związku z realizacją przez Gminę 
Wojnicz zadania publicznego pod tytułem „Program 
aktywizacji społeczno–zawodowej na rzecz budownictwa 
socjalnego na terenie gminy Wojnicz" zgodnie z umową o 
wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwą 
„Gminne programy aktywizacji społeczno–zawodowej na 
rzecz budownictwa socjalnego – edycja 2011 – 2015" 
realizowanego w ramach Programu Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej „Aktywne Formy Przeciwdziałania 
Wykluczeniu Społecznemu – edycja 2011 – 2015", zawartą 
w dniu 22.05.2015 roku z Ministerstwem Pracy i Polityki 
Społecznej.

32 Porozumienie zawarte 
w dniu 18.03.2015 r. z Fundacją 

im. Hetmana Jana Tarnowskiego, 
ul. Wielkie Schody 3 

33-100 Tarnów 
na okres od sierpnia 2015 r. 

do grudnia 2016 r.

Porozumienie dotyczy współpracy pomiędzy stronami w 
realizacji kontraktów socjalnych w ramach projektu 
„Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Ośrodka 
Pomocy Społecznej i Powiatowego Urzędu Pracy w 
realizacji kontraktów socjalnych – edycja 2015 r." 
składanego na konkurs ogłoszony przez Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej w ramach „Aktywne Formy 
Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu".
Celem jest zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej 
15. bezrobotnych bez prawa do zasiłku – 
zarejestrowanych w PUP, będących podopiecznymi 
MOPS.

33 Porozumienie zawarte 
w dniu 4.05.2015 r. z 

Województwem Małopolskim – 
Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Krakowie, pl. Na Stawach 1 

na okres do 31.12.2016 r.

Celem porozumienia jest podjęcie wspólnych działań na 
rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy prowadzących do szybkiej i skutecznej aktywizacji 
uczestników programu „Aktywni i Skuteczni – AS na Rynku 
Pracy", tj. osób w wieku do 25 roku życia pozostających w 
ewidencji PUP.

34 Porozumienie zawarte 
w dniu 13.07.2015 r. ze Spółdzielnią 

Socjalną „Serwis" z siedzibą 
w Tarnowie, ul. Wielkie Schody 3 

na okres od 13.07.2015 r. 
do 31.12.2016 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych przyznawanych na 
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia 
społeczne.

35 Porozumienie zawarte 
w dniu 4.08.2015 r. z 

Województwem Małopolskim – 
Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Porozumienie zawarte jest na rzecz realizacji programu 
regionalnego „Gwarancja 50 +" finansowanego ze 
środków Funduszu Pracy oraz budżetu Województwa 
Małopolskiego.
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Krakowie, 
Pl. Na Stawach 1, Powiatem 

Chrzanowskim – Powiatowym 
Urzędem Pracy 

w Chrzanowie, ul. Słowackiego 8, 
Gminą Miasta Kraków – Grodzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie, ul. 
Wąwozowa 34, Powiatem 

Nowosądeckim – Powiatowym 
Urzędem Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego, ul. Nawojowska 
118, Powiatem Limanowskim – 
Powiatowym Urzędem Pracy w 

Limanowej, 
ul. Józefa Marka 9, 

Powiatem Myślenickim – 
Powiatowym Urzędem Pracy w 

Myślenicach, 
ul. Drogowców 2, Powiatem 

Olkuskim – Powiatowym Urzędem 
Pracy w Olkuszu, 

ul. Minkiewicza 2, Powiatem 
Proszowickim – Powiatowym 

Urzędem Pracy 
w Proszowicach, 
ul. Krakowska 11, 

Miastem Nowy Sącz – Sądeckim 
Urzędem Pracy w Nowym Sączu, ul. 

Węgierska 146, Powiatem 
Krakowskim – Powiatowym 
Urzędem Pracy w Krakowie, 

ul. Mazowiecka 21, Powiatem 
Wadowickim – Powiatowym 

Urzędem Pracy 
w Wadowicach, ul. Adama 

Mickiewicza 21, 
na okres od 25.05.2015 r. 

do 31.12.2016 r.

36 Porozumienie zawarte 
w dniu 30.11.2015 r. z Fundacją 

Partnerstwo Dla Przyszłości – 
Tarnowskim Centrum Integracji 

Społecznej 
ul. Słowackiego 6 
33-100 Tarnów 

na okres od 30.11.2015 r. 
do 31.12.2016 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
wzajemnej współpracy Centrum i PUP w zakresie 
wspólnych zadań realizowanych na rzecz uczestników 
Centrum, w tym w szczególności wypłaty przez PUP 
zaliczek ze środków Funduszu Pracy na poczet świadczeń 
integracyjnych dla uczestników Centrum wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne, przyznawanych 
zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym oraz ich wypłatę przez Centrum Uczestnikom i 
późniejsze rozliczenie.

37 Porozumienie zawarte 
w dniu 29.08.2016 r. z 

Województwem Małopolskim - 
Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Krakowie 
pl. Na Stawach 1 
30-107 Kraków 

Przedmiotem porozumienia jest organizacja szkoleń 
poszerzających wiedzę i umiejętności praktyczne 
pracowników powiatowych urzędów pracy z zakresu 
realizacji podstawowych usług rynku pracy.
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na okres od 29.08.2016 r. 
do 30.11.2016 r.

38 Porozumienie zawarte 
w dniu 21.10.2016 r. z 

Województwem Małopolskim - 
Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Małopolskiego 
ul. Basztowa 22 
31-156 Kraków 

na okres 14-20.11.2016 r.

Przedmiotem porozumienia jest uregulowanie zasad 
współpracy w celu organizacji i realizacji przedsięwzięcia 
pod nazwą „Światowy Tydzień Przedsiębiorczości 
w Małopolsce 2016".

39 Porozumienie zawarte 
w dniu 

20.06.2016 r. z PROESA Spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością, 
ul. Montażowa 16, 20-214 Lublin 

na okres od 20.06.2016 r. 
do 28.02.2017 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu pn. „Niepełnosprawność kluczem 
sukcesu" poprzez:

informowanie osób niepełnosprawnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Tarnowie o możliwości udziału w ww. projekcie 
poprzez kontakt bezpośredni oraz telefoniczny,
dystrybucję ulotek,
zamieszczenie plakatów informacyjnych.

40

Porozumienie zawarte 
w dniu 6.09.2016 r. z Fundacją 

im. Hetmana Jana Tarnowskiego 
z siedzibą w Tarnowie 
ul. Wielkie Schody 3 

33-100 Tarnów 
na okres od 6.09.206 r. 

do 31.10.2017 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu „Aktywni i młodzi na rynku pracy" 
poprzez:

informowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie o 
możliwości udziału w ww. projekcie poprzez kontakt 
bezpośredni oraz telefoniczny,
dystrybucję ulotek oraz plakatów informacyjnych.

41

Porozumienie zawarte 
w dniu 21.09.2016 r. ze Spółdzielnią 

Socjalną „SERWIS" w Tarnowie 
ul. Wielkie Schody 3 

33-100 Tarnów 
na okres od 21.09.2016 r. 

do 31.05.2017 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu „Jestem niepełnosprawny i chcę 
pracować" poprzez informowanie osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Tarnowie o możliwości udziału w ww. projekcie poprzez 
kontakt bezpośredni.

42

Porozumienie zawarte 
w dniu 6.09.2016 r. ze Spółdzielnią 

Socjalną „SERWIS" 
w Tarnowie 

ul. Wielkie Schody 3 
33-100 Tarnów 

na okres od 6.09.2016 r. 
do 31.12.2017 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu „Łamiemy bariery. Młodzi 
niepełnosprawni samodzielni i aktywni na rynku pracy" 
poprzez:

informowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie o 
możliwości udziału w ww. projekcie poprzez kontakt 
bezpośredni oraz telefoniczny,
dystrybucję ulotek oraz plakatów informacyjnych.

Porozumienie zawarte 
w dniu 30.12.2016 r. z Fundacją 

Partnerstwo Dla Przyszłości – 
Tarnowskim Centrum Integracji 

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
wzajemnej współpracy Centrum i PUP w zakresie 
wspólnych zadań realizowanych na rzecz uczestników 
Centrum, w tym w szczególności wypłaty przez PUP 
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43 Społecznej 
ul. Słowackiego 6 
33-100 Tarnów 

na okres od 1.01.2017 r. 
do 31.12.2017 r.

zaliczek ze środków Funduszu Pracy na poczet świadczeń 
integracyjnych dla uczestników Centrum wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne, przyznawanych 
zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym oraz ich wypłatę przez Centrum Uczestnikom i 
późniejsze rozliczenie.

44

Porozumienie zawarte 
w dniu 4.01.2017 r. z 

Województwem Małopolskim – 
Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Krakowie 
pl. Na Stawach 1 
30-107 Kraków 

na okres od 4.01.2017 r. do 
31.12.2017 r.

Przedmiotem porozumienia jest podjęcie wspólnych 
działań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy pomiędzy Powiatowym Urzędem 
Pracy w Tarnowie a Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Krakowie Zespół Zamiejscowy w Tarnowie – Centrum 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie, 
prowadzących do szybkiej i skutecznej aktywziacji osób 
młodych, długotrwale bezrobotnych w szczególności 
kobiet pozostających w ewidencji PUP.

45

Porozumienie zawarte 
w dniu 20.04.2017 r. z Gminą 

Wietrzychowice 
33-270 Wietrzychowice 19 
na okres od 20.04.2017 r. 

do 31.12.2017 r.

Przedmiotem porozumienia jest realizacja Programu 
Aktywizacja i Integracja w 2017 r., którego głównym 
celem jest pomoc bezrobotnym, dla których PUP ustalił III 
profil pomocy oraz korzystającym ze świadczeń pomocy 
społecznej. Działania w zakresie integracji społecznej 
bezrobotnych, realizowane będą poprzez grupowe 
poradnictwo specjalistyczne, natomiast działania w 
zakresie aktywizacji realizowane będą w ramach prac 
społecznie użytecznych. Wsparciem zostanie objętych 5 
osób.

46

Porozumienie zawarte 
w dniu 27.10.2017 r. z 

Województwem Małopolskim 
ul. Basztowa 22 
31-156 Kraków 

na okres 13-19.11.2017 r.

Przedmiotem porozumienia jest uregulowanie zasad 
współpracy w celu organizacji i realizacji przedsięwzięcia 
pod nazwą „Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w 
Małopolsce 2017".

47

Porozumienie zawarte 
w dniu 12.04.2017 r. z Polską 

Fundacją Ośrodków Wspomagania 
Rozwoju Gospodarczego „OIC 
Poland" z siedzibą w Lublinie 

ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 

na okres od 12.04.2017 r. 
do 28.02.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca przy realizacji 
projektu pn. „Pod skrzydłami mentora – model wsparcia 
instytucji rynku pracy w budowaniu przewagi 
konkurencyjnej kobiecych start-up" współfinansowanego 
ze środków Europjskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 
2014-2020, 4.3 Współpraca ponadnarodowa. Celem 
porozumienia jest współpraca eks[ercka w opracowaniou 
modelu wsparcia instytucji rynku pracy w budowaniu 
przewagi konkurencyjnej kobiecych start – up.

48

Porozumienie zawarte 
w dniu 2.01.2017 r. z PRO STUDIO 

Michał Ciochoń 
ul. Władysława Łokietka 344 

31-334 Kraków 
na okres od 2.01.2017 r. 

do 30.06.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu pn. „Naprzeciw zmianom" w zakresie:

informowania osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie o 
możliwości udziału w ww. projekcie poprzez kontakt 
bezpośredni oraz telefoniczny,
dystrybucję ulotek oraz plakatów informacyjnych.

Porozumienie zawarte 
w dniu 18.11.2016 r. z Podkarpacką 

Agencją Konsultingowo Doradczą 
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49

Sp. z o.o. z siedzibą w Jaśle 
ul. Staszica 7 
38-200 Jasło 

na okres od 18.11.2016 r. 
do 31.01.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu „Młodość, Aktywność, Praca! Wsparcie 
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych" poprzez:

informowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie o 
możliwości udziału w ww. projekcie poprzez kontakt 
bezpośredni oraz telefoniczny,
dystrybucję ulotek oraz plakatów informacyjnych.

50

Porozumienie zawarte 
w dniu 6.06.2016 r. z Instytutem 

Turystyki w Krakowie Spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością, 

ul. Łężce 23, 30-614 Kraków 
na okres od 6.06.2016 r. 

do 30.04.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca majaca na 
celu dotarcie do potencjalnych uczestników projektu pn. 
„Siła kompetencji" zarejestrowanych w tut. Urzędzie oraz 
wsparcie w prowadzeniu działań rekrutacyjnych do 
projektu.

51

Porozumienie zawarte w dniu 
18.01.2018 r. z Stowarzyszeniem 
Doradców Europejskich PLinEU 

ul. Kasprowicza 9 
31-523 Kraków 

na okres od 18.01.2018 r. 
do dnia podpisania umowy 

partnerskiej

Przedmiotem porozumienia jest podjęcie współpracy 
dotyczącej opracowania i wspólnej realizacji projektu pn. 
„Odkrywam potencjał, Wybieram pracę."

52

Porozumienie zawarte w dniu 
29.10.2018 r. z Województwem 

Małopolskim - Urzędem 
Marszałkowskim Województwa 

Małopolskiego 
ul. Basztowa 22 
31-156 Kraków 

na okres 12-18.11.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest uregulowanie zasad 
współpracy w celu organizacji i realizacji  przedsięwzięcia 
pod nazwą „Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w 
Małopolsce 2018".

53

Porozumienie zawarte w dniu 
7.09.2018 r. z Województwem 
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
Plac Na Stawach 1 

30-107 Kraków 
na okres realizacji i rozliczenia 

szkoleń

Przedmiotem porozumienia jest organizacja szkoleń 
poszerzających wiedzę i umiejętności praktyczne 
pracowników powiatowych urzędów pracy z zakresu 
realizacji podstawowych usług rynku pracy.

54

Porozumienie zawarte w dniu 
22.10.2018 r. z Centrum Edukacji i 

Wsparcia „RES-GEST" 
ul. Jana III Sobieskiego 6 

35-002 Rzeszów 
na okres od 22.10.2018 r. 

do 31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Twój los w twoich rękach 2" w 
zakresie:

informowania osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy z III profilem pomocy 
o możliwości udziału w Projekcie,
zorganizowania spotkania informacyjnego dla osób 
bezrobotnych (zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Tarnowie) zainteresowanych 
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udziałem w Projekcie oraz udostępnienie 
(nieodpłatnie) sali w celu przeprowadzenia ww. 
spotkania.

55

Porozumienie zawarte w dniu 
26.02.2010 r. z Gminą Szerzyny, 

na czas nieokreślony 
od 1.03.2010 r. 

porozumienie zostało rozwiązane w 
dniu 22.01.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest uruchomienie Lokalnego 
Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Szerzynach dla 
osób bezrobotnych oraz pracodawców z terenu Gminy 
Szerzyny. 
Zadaniem LPIK jest udzielanie osobom zainteresowanym 
oraz pracodawcom informacji o możliwościach i zakresie 
pomocy określonej w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy 
wykorzystaniu systemów teleinformatycznych.

56

Porozumienie zawarte w dniu 
6.07.2016 r. z Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Tarnowie, 
al. Matki Bożej Fatimskiej 9 

na okres od 6.07.2016 r. 
do 31.12.2018 r.

Głównym celem zawartego porozumienia jest 
zapewnienie sprawnej wymiany informacji dotyczących 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Tarnowie i korzystających jednocześnie z 
pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Tarnowie, wobec których podejmowane będą 
działania  realizowane w ramach Projektu pn. „Aktywnie 
działamy. Pozytywnie wspieramy. Lokalnie zmieniamy." 
W ramach projektu pomoc uzyska 300 osób 
zamieszkałych na terenie Miasta Tarnowa zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w latach 2016-
2018.

57

Porozumienie zawarte w dniu 
6.09.2016 r. z Towarzystwem 

Oświatowym Ziemi Chrzanowskiej 
w Chrzanowie 

ul. Grunwaldzka 5 
32-500 Chrzanów 

na okres od 6.09.2016 r. 
do 31.07.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu „Małopolski Ośrodek Wsparcia 
Ekonomii Społecznej - Subregion Tarnowski" poprzez:

informowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie o 
możliwości udziału w ww. projekcie poprzez kontakt 
bezpośredni oraz telefoniczny,
dystrybucję ulotek oraz plakatów informacyjnych.

58

Porozumienie zawarte w dniu 
13.10.2016 r. z Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej 
w Tarnowie 

al. Matki Bożej Fatimskiej 9 
33-100 Tarnów 

na okres od 17.10.2016 r. 
do 31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
współpracy dotyczącej realizacji projektu „Aktywnie 
działamy. Pozytywnie wspieramy. Lokalnie zmieniamy" w 
zakresie realizacji zadań pozwalających zintegrować prace 
PUP oraz MOPS na rzecz bezrobotnych dla których został 
ustalony III profil pomocy, korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej, objętych projektem.

59

Porozumienie zawarte w dniu 
31.01.2017 r. z Województwem 
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
pl. Na Stawach 1 
30-107 Kraków 

na okres od 31.01.2017 r. do 
31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest realizacja Małopolskiego 
Programu Regionalnego pn. „Firma +1", w ramach 
którego pomoc  w zatrudnieniu pracownika otrzymają 
mikro i mali przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione. 
Aktywizacją zostanie objętych 30 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP w Tarnowie.

Porozumienie zawarte w dniu 
31.01.2017 r. z Województwem 

Przedmiotem porozumienia jest realizacja Małopolskiego 
Programu Regionalnego pn. „Konserwator", w ramach 
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60
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
pl. Na Stawach 1 
30-107 Kraków 

na okres od 31.01.2017 r. do 
31.12.2018 r

którego 30 osób bezrobotnych uzyska pomoc poprzez 
zaangażowanie ich przy pracach związanych z ochroną 
tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacją 
subskrypcji zabytkowej oraz ochroną krajobrazu 
kulturowego na terenie miasta Tarnowa i powiatu 
tarnowskiego.

61

Porozumienie zawarte w dniu 
24.05.2017 r. z Centrum Edukacji 

i Wsparcia RES-GEST z siedzibą 
w Rzeszowie, ul. gen. M. 

Langiewicza 2235-085 Rzeszów 
na okres od 24.05.2017 r. do 

31.03.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca dotycząca 
realizacji projektu pn. „Szansa na lepsze jutro" w zakresie:

informowania osób niepełnosprawnych z 
dysfunkcją mowy i słuchu (kod L) zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie o 
możliwości udziału w ww. projekcie poprzez kontakt 
bezpośredni oraz telefoniczny,
organizacji spotkania informacyjnego,
dystrybucję ulotek oraz plakatów informacyjnych.

62

Porozumienie zawarte w dniu 
28.12.2017 r. z Fundacją 

Partnerstwo Dla Przyszłości – 
Tarnowskim Centrum Integracji 

Społecznej 
ul. Słowackiego 6 
33-100 Tarnów 

na okres od 1.01.2018 r. 
do 31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
wzajemnej współpracy Centrum i PUP w zakresie 
wspólnych zadań realizowanych na rzecz uczestników 
Centrum, w tym w szczególności wypłaty przez PUP 
zaliczek ze środków Funduszu Pracy na poczet świadczeń 
integracyjnych dla uczestników Centrum wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne, przyznawanych 
zgodnie z ustawą z dnia 
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ich 
wypłatę przez Centrum Uczestnikom i późniejsze 
rozliczenie.

63

Porozumienie zawarte w dniu 
18.01.2018 r. z Spółdzielnią Socjalną 

SerwiS 
ul. Krakowska 13 lok. 3 

33-100 Tarnów 
na okres od 18.01.2018 r. 

do 31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Aktywność drogą do zatrudnienia" 
w zakresie przekazywania informacji o Projekcie osobom 
zarejestrowanych w PUP w Tarnowie.

64

Porozumienie zawarte w dniu 
8.03.2018 r. z Województwem 
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
pl. Na Stawach 1 
30-107 Kraków 

na okres od 8.03.2018 r. do 
31.12.2018 r

Przedmiotem porozumienia jest podjęcie wspólnych 
działań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy pomiędzy Powiatowym Urzędem 
Pracy w Tarnowie a Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Krakowie Zespół Zamiejscowy w Tarnowie – Centrum 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie, 
prowadzących do szybkiej i skutecznej aktywizacji osób 
młodych, długotrwale bezrobotnych w szczególności 
kobiet pozostających w ewidencji PUP.

65

Porozumienie zawarte w dniu 
9.04.2018 r. z Galicyjską Fundacją 

„Wsparcie, Integracja, Rozwój" 
ul. Bronowicka 73 

30-091 Kraków 
na okres od 9.04.2018 r. 

do 30.09.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Mały krok ale do przodu!" w 
zakresie zorganizowania spotkania informacyjnego dla 
potencjalnych uczestników Projektu (osób 
niepełnosprawnych) oraz rozpowszechnienie informacji o 
Projekcie na stronie internetowej  PUP w Tarnowie.

Porozumienie zawarte w dniu 
6.07.2018 r. z Firmą Szkoleniowo – 

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Aktywne włączenie to 
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66
Coachingową AS ROZWOJU – Adrian 

Skarżyński 
ul. Nowy Świat 39 lok. 1 

33-100 Tarnów 
na okres od 6.07.2018 r. 

do 31.12.2018 r.

zatrudnienie" w zakresie zorganizowania spotkania 
informacyjnego dla potencjalnych uczestników projektu 
oraz rozpowszechnienie informacji o Projekcie na stronie 
internetowej  PUP w Tarnowie.

67

Porozumienie zawarte w dniu 
9.07.2018 r. z Fundacją Wspierania 

Więzi Lokalnych „LINKING 
FOUDATION" 

ul. Czarnowiejska 22 
33-100 Tarnów 

na okres od 9.07.2018 r. 
do 30.09.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Małopolski Ośrodek Wsparcia 
Ekonomii Społecznej – Subregion Tarnowski" w zakresie 
zorganizowania spotkania informacyjnego dla 
potencjalnych uczestników projektu posiadających trzeci 
profil pomocy.

68

Porozumienie zawarte w dniu 
19.07.2018 r. z Podkarpacką 

Agencją Konsultingowo Doradczą 
Sp. z o.o. 

ul. Staszica 7 
38-200 Jasło 

na okres od 19.07.2018 r. 
do 31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Twoja szansa na 
przedsiębiorczość" w zakresie:

informowania osób zarejestrowanych 
(spełniających kryteria naboru do Projektu) w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie oraz Filii 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tuchowie o 
możliwości udziału w projekcie,
zorganizowania spotkania informacyjnego,
wsparcia w promocji projektu poprzez 
zamieszczenie informacji na stronie internetowej.

69

Porozumienie zawarte w dniu 
6.09.2018 r. z Centrum 

Szkoleniowym NORTON – Piotr 
Robert Szmigiel 

ul. Kujawska 3A/2 
30-042 Kraków 

na okres od 6.09.2018 r. 
do 31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „RAZEM możemy więcej" w 
zakresie:

informowania osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy z III profilem pomocy 
o możliwości udziału w Projekcie,
zorganizowania dwóch spotkań informacyjnych dla 
osób bezrobotnych (zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie i Filii w 
Żabnie) zainteresowanych udziałem w Projekcie 
oraz udostępnienie (nieodpłatnie) sali w celu 
przeprowadzenia ww. spotkań,
dystrybucję ulotek oraz plakatów informacyjnych.

70

Porozumienie zawarte w dniu 
6.09.2018 r. z Centrum 

Szkoleniowym NORTON – Piotr 
Robert Szmigiel 

ul. Kujawska 3A/2 
30-042 Kraków 

na okres od 6.09.2018 r. 
do 31.12.2018 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „RAZEM możemy więcej" w 
zakresie:

informowania osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy z III profilem pomocy 
o możliwości udziału w Projekcie,
zorganizowania dwóch spotkań informacyjnych dla 
osób bezrobotnych (zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie i Filii w 
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Żabnie) zainteresowanych udziałem w Projekcie 
oraz udostępnienie (nieodpłatnie) sali w celu 
przeprowadzenia ww. spotkań

71

Porozumienie zawarte w dniu 
17.09.2019 r. z Krakowskim 

Szpitalem Specjalistycznym im. Jana 
Pawła II 

ul. Prądnicka 80 31-202 Kraków 
na okres od 17.09.2019 r. do 

25.10.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca w celu 
realizacji „Programu zdrowotnego w zakresie prewencji i 
wykrywania chorób układu krążenia w populacji 
mieszkańców województwa małopolskiego" w 2019 r. W 
ramach programu przeprowadzono nieodpłatnie 
szkolenie edukacyjno – informacyjne wśród pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie przez 
certyfikowanych lekarzy.

72

Porozumienie zawarte w dniu 
12.11.2019 r. z Województwem 

Małopolskim ul. Racławicka 56 30-
017 Kraków 

na okres realizacji przedsięwzięcia 
(tj. od 18-24 listopada 2019 r.)

Przedmiotem porozumienia jest współpraca w celu 
organizacji i realizacji Światowego Tygodnia 
Przedsiębiorczości w Małopolsce 2019.

73

Porozumienie zawarte w dniu 
22.01.2019 r. z Urzędem Gminy 
Szerzyny, 38-246 Szerzyny 521 

na czas nieokreślony 
porozumienie zostało rozwiązane w 

dniu 31.08.2019 r. 
na okres od 17.09.2019 r. do 

25.10.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest funkcjonowanie 
Lokalnego Punktu Informacyjno – Konsultacyjnego w 
Szerzynach dla osób bezrobotnych oraz pracodawców z 
terenu Gminy Szerzyny.

74

Porozumienie zawarte w dniu 
27.08.2019 r. z Instytutem Turystyki 

w Krakowie Sp. z o.o.
ul. Łężce 23 

30-614 Kraków
na okres od 27.08.2019 r. 

do 31.12.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Siła Kompetencji" realizowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 
8.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Małopolskiego 2014-2020 w zakresie: informowania osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy o możliwości udziału w Projekcie, wsparcie w 
zakresie promocji projektu poprzez zamieszczenie 
informacji o projekcie na stronie internetowej Urzędu, 
pomoc w zorganizowaniu spotkania informacyjnego, 
udostępnienie (nieodpłatnie) sali w celu przeprowadzenia 
spotkania.

75

Porozumienie zawarte w dniu 
6.05.2019 r. z Centrum Edukacji i 

Wsparcia „RES-GEST" 
ul. Jana III Sobieskiego 6 

35-002 Rzeszów 
na okres od 6.05.2019 r. 

do 31.12.2019 r

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Twój los w twoich rękach 2" w 
zakresie informowania osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy o 
możliwości udziału w Projekcie, wsparcie w zakresie 
promocji projektu poprzez zamieszczenie informacji o 
projekcie na stronie internetowej Urzędu oraz 
udostępnienie nieodpłatnie sali w celu przeprowadzenia 
spotkania informacyjnego dla osób zainteresowanych 
udziałem w projekcie.

76

Porozumienie zawarte w dniu 
6.05.2019 r. z Fundacją Sustinae 

ul. Szlak 65 

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Aktywna przyszłość. Program 
aktywizacji zawodowo – edukacyjnej dla osób młodych do 
29 r. życia zamieszkałych na terenie województwa 
małopolskiego" w zakresie informowania osób 
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31-153 Kraków 
na okres od 6.05.2019 r. 

do 31.12.2019 r.

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy o możliwości udziału w Projekcie oraz wsparcie w 
zakresie promocji projektu poprzez zamieszczenie 
informacji o projekcie na stronie internetowej Urzędu.

77

Porozumienie zawarte w dniu 
26.02.2019 r. z ISS PROJEKT 

Sp. z o.o. 
ul. Juliusza Słowackiego 24/61 

35-060 Rzeszów 
na okres od 26.02.2019 r. 

do 31.12.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Czas na sukces" w zakresie:

informowania osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy o możliwości udziału 
w Projekcie,
zorganizowania spotkania informacyjnego dla osób 
bezrobotnych (zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Tarnowie) zainteresowanych 
udziałem w Projekcie oraz udostępnienie 
(nieodpłatnie) sali w celu przeprowadzenia ww. 
spotkania.

78

Porozumienie zawarte w dniu 
11.02.2019 r. z Fundacją Sustinae 

ul. Szlak 65 
31-153 Kraków 

na okres od 11.02.2019 r. 
do 31.12.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Od studenta do specjalisty – 
kompleksowy program wsparcia niepełnosprawnych 
studentów i absolwentów na otwartym rynku pracy" w 
zakresie informowania osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy o 
możliwości udziału w Projekcie oraz wsparcie w zakresie 
promocji projektu poprzez zamieszczenie informacji o 
projekcie na stronie internetowej Urzędu.

79

Porozumienie zawarte w dniu 
11.01.2019 r. z Fundacją Rozwoju 
Kompetencji i Przedsiębiorczości 

PROAKTYWNI 
ul. Józefa Wybickiego 14/94 

31-261 Kraków 
na okres od 11.01.2019 r. 

do 31.12.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Proaktywni na plus" w zakresie:

informowania osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy o możliwości udziału 
w Projekcie,
zorganizowania dwóch spotkań informacyjnych dla 
osób bezrobotnych (zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie) 
zainteresowanych udziałem w Projekcie oraz 
udostępnienie (nieodpłatnie) sali w celu 
przeprowadzenia ww. spotkań.

80

Porozumienie zawarte w dniu 
11.01.2019 r. z Fundacją Rozwoju 
Kompetencji i Przedsiębiorczości 

PROAKTYWNI 
ul. Józefa Wybickiego 14/94 

31-261 Kraków 
na okres od 11.01.2019 r. 

do 31.12.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „Wyjdź na Plus" w zakresie:

informowania osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy o możliwości udziału 
w Projekcie,
zorganizowania dwóch spotkań informacyjnych dla 
osób bezrobotnych (zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie) 
zainteresowanych udziałem w Projekcie oraz 
udostępnienie (nieodpłatnie) sali w celu 
przeprowadzenia ww. spotkań.

Porozumienie zawarte w dniu 
19.03.2018 r. z Centrum Edukacji 

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
wzajemnej współpracy Centrum i PUP w zakresie 
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81

i Wsparcia „RES-GEST" 
ul. Jana III Sobieskiego 6 

35-002 Rzeszów 
na okres od 19.03.2018 r. 

do 31.12.2019 r.

wspólnych zadań realizowanych na rzecz uczestników 
Centrum, w tym w szczególności wypłaty przez PUP 
zaliczek ze środków Funduszu Pracy na poczet świadczeń 
integracyjnych dla uczestników Centrum wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne, przyznawanych 
zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym oraz ich wypłatę przez Centrum Uczestnikom i 
późniejsze rozliczenie.

82

Porozumienie zawarte w dniu 
23.01.2018 r. z Fundacją im. 
Hetmana Jana Tarnowskiego 

ul. Wielkie Schody 3 
33-100 Tarnów 

na okres od 23.01.2018 r. 
do 31.12.2019 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „KIS na terenie subregionu 
tarnowskiego" w zakresie przekazywania informacji o 
Projekcie osobom bezrobotnym nie pobierającym zasiłku 
dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tarnowie 
oraz zorganizowania spotkania informacyjnego.

83

Porozumienie zawarte w dniu 
30.12.2016 r. ze Spółdzielnią 

Socjalną SerwiS 
ul. Wielkie Schody 3 

33-100 Tarnów 
na okres realizacji Umowy 

Partnerskiej na rzecz realizacji 
projektu „CISERWIS"

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych, przyznawanych na 
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia 
społeczne.

84

Porozumienie zawarte w dniu 
26.10.2020 r. z Województwem 

Małopolskim - Urzędem 
Marszałkowskim Województwa 

Małopolskiego 
ul. Basztowa 22 
30-017 Kraków 

na okres 16-22.11.2020 r.

Przedmiotem porozumienia jest uregulowanie zasad 
współpracy w celu organizacji i realizacji  przedsięwzięcia 
pod nazwą „Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w 
Małopolsce 2020".

85

Porozumienie zawarte w dniu 
14.02.2018 r. z Gminą Miasta 

Tarnowa 
ul. Mickiewicza 2 
33-100 Tarnów 

na okres od 14.02.2018 r. 
do 31.12.2020 r.

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
realizacji projektu pn. „OD BIERNOŚCI DO AKTYWNOŚCI w 
Centrum Rehabilitacji Społecznej i Zawodowej ZAZ 
„Słoneczne Wzgórze" w zakresie przekazywania informacji 
o Projekcie osobom zarejestrowanych w PUP w Tarnowie 
oraz zorganizowania spotkania informacyjnego.

86

Porozumienie (umowa) zawarte w 
dniu 30.10.2018 r. z Małopolską 
Wyższą Szkołą Ekonomiczną w 

Tarnowie 
ul. Waryńskiego 14 

33-100 Tarnów 
na okres od 2.11.2018 r. 

do 2.11.2020 r.

Przedmiotem porozumienia jest organizacja praktyki dla 
studentów na kierunku Zarządzanie oraz Finanse i 
Rachunkowość.

87

Porozumienie zawarte w dniu 
15.02.2019 r. z Województwem 
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
pl. Na Stawach 1 

Przedmiotem porozumienia jest realizacja Małopolskiego 
Programu Regionalnego pn. „Firma +1", w ramach 
którego pomoc  w zatrudnieniu pracownika otrzymają 
mikro i mali przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione. 
Aktywizacją zostanie objętych 30 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP w Tarnowie.
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30-107 Kraków 
na okres od 01.01.2019 r. do 

31.12.2020 r.

88

Porozumienie zawarte w dniu 
15.02.2019 r. z Województwem 
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
pl. Na Stawach 1 
30-107 Kraków 

na okres od 01.01.2019 r. do 
31.12.2020 r.

Przedmiotem porozumienia jest realizacja Małopolskiego 
Programu Regionalnego pn. „Konserwator", w ramach 
którego 26 osób bezrobotnych uzyska pomoc poprzez 
zaangażowanie ich przy pracach związanych z ochroną 
tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacją 
subskrypcji zabytkowej oraz ochroną krajobrazu 
kulturowego na terenie miasta Tarnowa i powiatu 
tarnowskiego.
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Porozumienie zawarte w dniu 
28.12.2017 r. z Fundacją 

Partnerstwo dla Przyszłości – 
Tarnowskim Centrum Integracji 

Społecznej 
ul. Słowackiego 6 
33-100 Tarnów 

na od 28.12.2017 r. do 31.12.2020 
r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych, przyznawanych na 
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia 
społeczne.
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Porozumienie zawarte w dniu 
13.07.2015 r. ze Spółdzielnią 
Socjalną „Serwis" z siedzibą 

w Tarnowie, 
ul. Wielkie Schody 3 oraz Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Tarnowie, 

na okres od 13.07.2015 r. 
do 31.12.2020 r. 

Aneksowane do dnia 31.12.2021 r.

Głównym celem działania CIS jest reintegracja społeczna i 
zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Reintegracja społeczna i zawodowa odbywa się poprzez:

kształcenie umiejętności pozwalających na 
pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji 
społecznych dostępnych osobom niepodlegającym 
wykluczeniu społecznemu;
nabywanie umiejętności zawodowych oraz 
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub 
podwyższenie kwalifikacji zawodowych;
naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb 
własnym staraniem, zwłaszcza przez możliwość 
osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie 
lub działalność gospodarczą;
uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania 
posiadanymi środkami pieniężnymi.
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Porozumienie zawarte w dniu 
10.03.2020 r. z Centrum Edukacji 

i Wsparcia „RES-GEST" 
ul. Jana III Sobieskiego 6 

35-002 Rzeszów 
na okres od 10.03.2020 r. 

do 31.12.2020 r. 
Aneksowane do dnia 31.12.2021 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
wzajemnej współpracy Centrum i PUP w zakresie 
wspólnych zadań realizowanych na rzecz uczestników 
Centrum, w tym w szczególności wypłaty przez PUP 
zaliczek ze środków Funduszu Pracy na poczet świadczeń 
integracyjnych dla uczestników Centrum wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne, przyznawanych 
zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym oraz ich wypłatę przez Centrum Uczestnikom i 
późniejsze rozliczenie.
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Porozumienie zawarte w dniu 
12.08.2013 r. z Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej 
w Tarnowie, 

Al. M. B. Fatimskiej 9, 
na czas nieokreślony (rozwiązane)

W celu realizacji porozumienia, w szczególności w zakresie 
ułatwienia dostępu osobom korzystającym z pomocy 
MOPS do ofert pracy oraz ofert szkoleń organizowanych 
przez PUP w Tarnowie, PUP nieodpłatnie przekazuje, a 
MOPS przyjmuje do używania dwa egzemplarze wiszących 
infokiosków wraz 
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z komputerami mini PC z systemem Windows 7 i 
wbudowaną drukarką termiczną.

93

Porozumienie zawarte w dniu 
4.07.2019 r. z Województwem 
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
plac Na Stawach 1 

30-107 Kraków 
na czas trwania projektu (projekt 

zakończony)

Przedmiotem porozumienia jest współpraca na rzecz 
rozwoju Małopolan zamieszkałych na terenie Powiatu 
Tarnowskiego i Miasta Tarnów w związku z realizacją 
projektu  współfinansowanego Nowy Start w Małopolsce
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020. Celem 
projektu jest wspieranie osób pozostających bez pracy, 
które w ciągu ostatniego roku powróciły do Małopolski w 
osiedleniu się w Małopolsce, podjęciu zatrudnienia oraz 
jak najlepszym wykorzystaniu i rozwijaniu posiadanych 
kompetencji i kwalifikacji, w tym nabytych podczas 
pobytu za granicą.

94

Porozumienie (umowa) zawarte w 
dniu 1.09.2020 r. z Małopolską 
Wyższą Szkołą Ekonomiczną w 

Tarnowie 
ul. Waryńskiego 14 

33-100 Tarnów 
na okres od 1.09.2020 r. 

do 30.09.2022 r.

Przedmiotem porozumienia jest organizacja praktyki dla 
studentów na kierunku Zarządzanie.
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Porozumienie zawarte w dniu 
21.12.2020 r. z Fundacją 

Partnerstwo dla Przyszłości – 
Tarnowskim Centrum Integracji 

Społecznej 
ul. Słowackiego 6 
33-100 Tarnów 

na okres od 01.01.2021 r. do 
31.12.2021 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych, przyznawanych na 
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia 
społeczne.
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Porozumienie zawarte w dniu 
17.08.2021 r. z Pocztą Polską Spółką 

Akcyjną z siedzibą w Warszawie 
ul. Rodziny Hiszpańskich 8 

00-940 Warszawa 
na okres od 17.08.2021 r. do 

30.09.2022 r.

Przedmiotem porozumienia jest realizacja Programu w 
ramach, którego świadczone będą usługi rynku pracy 
wobec zwolnionych i zwalnianych (w ramach zwolnienia 
grupowego) pracowników Partnera – Poczty Polskiej, 
zameldowanych na terenie działania Powiatowego Urzędu 
Pracy w Tarnowie w zakresie przewidzianym w ustawie o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również 
zameldowanych poza terenem działania Urzędu 
zainteresowanych usługami świadczonymi przez PUP 
Tarnów.
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Porozumienie zawarte w dniu 
28.10.2021 r. z Województwem 

Małopolskim - Urzędem 
Marszałkowskim Województwa 

Małopolskiego 
ul. Basztowa 22 
31-156 Kraków 

na okres 8-14.11.2021 r.

Przedmiotem porozumienia jest uregulowanie zasad 
współpracy w celu organizacji i realizacji  przedsięwzięcia 
pod nazwą „Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w 
Małopolsce 2021".

Porozumienie zawarte w dniu 
6.05.2022 r. z Spółdzielnią Socjalną 

SerwiS z siedzibą w Tarnowie 

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych, przyznawanych na 
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98 ul. Krakowska 13 lok. 3 
33-100 Tarnów 

Od 6.05.2022 r. do 31.12.2022 r.

podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia.
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Porozumienie zawarte w dniu 
15.02.2022 r. z Fundacją 

Partnerstwo Dla Przyszłości – 
Tarnowskie Centrum Integracji 

Społecznej z siedzibą w Tarnowie 
ul. Słowackiego 6 
33-100 Tarnów 

Od 15.02.2022 r. do 31.12.2022 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych, przyznawanych na 
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia.
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Porozumienie zawarte w dniu 
7.02.2023 r. z Fundacją Partnerstwo 

Dla Przyszłości – Tarnowskie 
Centrum Integracji Społecznej z 

siedzibą w Tarnowie 
ul. Słowackiego 6 
33-100 Tarnów 

Od 7.02.2023 r. do 31.12.2023 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych, przyznawanych na 
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia.
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Porozumienie zawarte w dniu 
16.01.2023 r. z Spółdzielnią Socjalną 

SerwiS z siedzibą w Tarnowie 
ul. Krakowska 13 lok. 3 

33-100 Tarnów 
Od 16.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Przedmiotem porozumienia jest określenie zasad 
dokonywania przez PUP ze środków Funduszu Pracy 
refundacji świadczeń integracyjnych, przyznawanych na 
podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym wraz ze składką na ubezpieczenia.
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Porozumienie zawarte w dniu 
24.11.2021 r. z Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych – Oddział 

Małopolski z siedzibą w Krakowie 
ul. Na Zjeździe 11 

30-527 Kraków 
Od 24.11.2021 r. do 30.03.2023 r.

Przedmiotem porozumienia jest podjęcie wspólnej 
inicjatywy mającej na celu współpracę przy realizacji 
projektu „Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu 
kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub 
powrót do pracy".
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Porozumienie zawarte w dniu 
16.07.2020 r. z Województwem 
Małopolskim – Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Krakowie 
Plac na Stawach 1 

30-107 Kraków 
na okres od 16.07.2020 r. 
na czas trwania projektu

Przedmiotem porozumienia jest współpraca stron w 
związku z realizacją przez Wojewódzki Urząd Pracy w 
Krakowie projektu Wróć z POWERem! 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach regionalnego Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020
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