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Data publikacji: 15.05.2014

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnow zrealizowat w ramach programu Leonardo da Vinci, bedacego czescia
programu edukacyjnego Unii Europejskiej "Uczenie sie przez cate zycie" (Lifelong Learning Programme),
przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej projekt pn. ,Przyjemne z pozytecznym — staze w
Niemczech dla oséb bezrobotnych". Dla zapewnienia powodzenia realizacji projektu podjeto Scista
wspotprace z partnerem niemieckim — Stowarzyszeniem na rzecz Wspierania Zatrudnienia i Kwalifikacji
Zawodowych Bad Freienwalde e.V. (Verein zur Frderung von Beschftigung und Qualifizierung Bad
Freienwalde e.V. (VFBQ).

Cele projektu

Celem VFBQ jest aktywno$¢ minimalizujgca bezrobocie ws$réd mtodziezy i dorostych poprzez
podwyzszenie indywidualnych umiejetnosci zawodowych i spotecznych. Stowarzyszenie realizuje
powyzszy cel poprzez wspdiprace z samorzgdami, powiatami, powiatowymi urzedami pracy,
pracodawcami oraz poprzez wdrazanie, dzieki grantom unijnym, projektéw aktywizacyjnych
(zawodowych i spotecznych) dla réznych grup docelowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem osob
bezrobotnych i 0séb zagrozonych bezrobociem. Od 2007 roku Stowarzyszenie $ci$le wspiera polsko-
niemieckg wspodtprace w obszarach aktywizacji zawodowej, pogtebiania kwalifikacji zawodowych oraz
wymiany kulturowe;.

W ramach zrealizowanego projektu objeto wsparciem 30. oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie jako bezrobotne, posiadajgcych podstawowg znajomosc¢ j. niemieckiego, w
szczegoblnosci osoby do 25 roku zycia, nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji
zawodowych czy umiejetnosci poszukiwania pracy oraz dtugotrwale bezrobotne odbyty 9 - tygodniowy
staz w Bad Freienwalde (Niemcy).

Uczestnicy odbyli staze w dwdch 15. osobowych grupach, w nastepujgcych terminach: 11.03.2013 r. —
10.05.2013 r. (I gr.), 24.06.2013 r. — 23.08.2013 r. (Il gr.).

Gtéwnym celem projektu byto wyposazenie 30. Jego Uczestnikdéw w kwalifikacje, wiedze, kompetencje
spoteczne oraz doswiadczenie zawodowe podczas przygotowania jezykowego, kulturowego i
pedagogicznego oraz pobytu na 9 - tygodniowych stazach zagranicznych.

Uczestnicy projektu nabyli nowg wiedze i udoskonalili swoje umiejetnosci praktyczne w zawodach:
florysta, kelner, kucharz, piekarz, cukiernik, opiekun oséb starszych, elektryk, mechanik samochodowy,
pracownik ogélnobudowlany, monter instalacji sanitarnych.

Przebieg projektu

Przed wyjazdem na staz Uczestnicy projektu wzieli udziat w przygotowaniu jezykowo —kulturowym w
ramach, ktérego przeprowadzono 60 - godzinne szkolenie ,kurs jezyka niemieckiego z elementami
przygotowania kulturowego". Celem kursu byto podniesienie umiejetnosci i kompetencji jezykowych
Uczestnikdw projektu, ktérzy w trakcie zaje¢ poznali specjalistyczne stownictwo branzowe, utrwalili
sobie tzw. stownictwo dnia codziennego, jak rowniez pozyskali wiedze, ktora utatwita komunikacje
miedzykulturowg, przyblizyta im wiedze na temat Niemiec, panujgcej sytuacji gospodarczej,
ekonomicznej oraz najnowszej historii tego kraju. W celu zwiekszenia efektywnosci zaje¢ oraz utatwienia
postugiwania sie jezykiem niemieckim w miejscu odbywania stazu, Uczestnicy szkolenia jezykowego
otrzymali: stowniki oraz rozméwki polsko - niemieckie i niemiecko - polskie.
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Ponadto Uczestnicy wzieli udziat w 20 - godzinnym przygotowaniu pedagogicznym, ktérego celem byto
m. in. rozwijanie: umiejetnosci interpersonalnych, gotowosci do wspoétpracy i angazowania sie w
zadania, kreatywnosci, przekonania w mozliwos$¢ odniesienia sukcesu na rynku pracy, umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, zachowan asertywnych, a takze diagnoza wiasnego potencjatu i okreslanie
indywidualnych czynnikéw istotnych w realizacji planéw zawodowych.

W trakcie pobytu na stazu Uczestnicy projektu kontynuowali nauke jezyka niemieckiego, w
szczegolnosci jezyka branzowego - mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w 20. godzinnych zajeciach z jezyka
niemieckiego. W trakcie zaje¢ przeprowadzone zostaty réwniez testy sprawdzajgce poziom wiedzy
Uczestnikdw projektu, ktére umozliwity lektorowi ustalenie kornicowego poziomu znajomosci jezyka
niemieckiego dla poszczegdlnych osdb (osiggniety poziom znajomosci jezyka niemieckiego zostat ujety w
dokumencie Europass - Mobilnos¢). Ponadto w trakcie odbywanego stazu Uczestnicy wzieli udziat w
treningu kompetencji spotecznych, ktérego program objgt w szczegdlnosci tematyke zwigzang ze
wzmochieniem kompetencji spotecznych, rozwojem umiejetnosci komunikacji interpersonalnych oraz
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie odbyli dwie wizyty monitorujace staze, realizowane
przez poszczegdlne grupy Uczestnikow (I wizyta: 18.04.2013 r. — 20.04.2013 r.; Il wizyta: 29.07.2013 r. —
31.07.2013 r.). Celem wizyt byto zapoznanie sie z warunkami zakwaterowania i wyzywienia Uczestnikow
stazu, poznanie miejsc stazu, warunkéw pracy oraz kontrola realizacji programu stazu i programu
kulturowego. Podczas wizyt organizowane byly spotkania z Uczestnikami projektu, ktérzy mieli
mozliwos¢ podzielenia sie swoimi wrazeniami z pobytu i pracy u niemieckich pracodawcéw. Zapoznano
sie réwniez z opinig oséb koordynujgcych realizacje stazy — pracownikéw VFBQ, ktére miaty okazje
poznaé stazystow blizej, obserwowaty relacje panujgce w grupie, postepy w doskonaleniu umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych Uczestnikdw projektu.

W ramach realizacji programu kulturowego w kraju Partnera Uczestnicy mieli mozliwos¢ zwiedzenia
miejsc $ci$le zwigzanych z historig, kulturg i sztukg Niemiec, a takze z miejscowymi zwyczajami m.in.
poprzez wycieczki do skansenu Altranft - poznanie niemieckich zwyczajéw wielkanocnych, do Poczdamu
- historia i architektura: Cecilienhof, ogrody patacu Sanssouci, Nowy Zamek, Dzielnica Holenderska i
Alexandréwka, do Berlina - w programie: East Seide Gallery, Alexanderplatz, Hedwigskirche,
NeueWache, Museuminsel, Musueum Pergamon, muzeum techniki, Katedra Berlinska - historia i
architektura tych miejsc, ponadto zorganizowano sptyw kajakowy - integracja z niemieckag grupa
sportowg Grn-Wei.

Wszyscy Uczestnicy wypetnili ankiety oceny stazu. Wyniki analizy ankiet wskazuja, iz w ogdlnej ocenie
odbywany staz spetniat oczekiwania Uczestnikdw pod wzgledem zgodnosci z ustaleniami zawartymi w
Umowie o staz oraz Porozumieniu o programie stazu. Uczestnicy oceniali réwniez pozytywnie jakosc
dziatan realizowanych przez organizacje przyjmujacg (VFBQ) m.in. przygotowanie miejsca stazowego,
organizacje szkolenia jezykowego oraz kulturowego.

Na poczatku udziatu w projekcie oraz po jego zakonczeniu Uczestnicy projektu (I i Il grupa) zostali
poddani badaniu ankietowemu, ktdrego celem byto poréwnanie ich postaw i umiejetnosci, a takze
ocena jakosci udzielonego wsparcia.

Wyniki analizy ankiet wskazujg na:

wzrost poziomu znajomosci jezyka niemieckiego — 100% Uczestnikéw,

wzrost poziomu wiedzy w zakresie znajomosci kultury Niemiec - 90% Uczestnikdw,

wzmochienie wiary w zmiane swojej sytuacji zawodowej i spotecznej - 87% Uczestnikow,

wzrost motywacji do dalszego ksztatcenia - 87% Uczestnikdw,

wzrost elastycznosci i mobilnosci — 77% Uczestnikow,

zdobycie/podwyzszenie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz wzrost pewnosci siebie —
77% Uczestnikéw,

® wzrost przejrzystosci kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego na terenie Europy poprzez
posiadanie dokumentu Europass-Mobilnos¢ - 73% Uczestnikdw,
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® wazrost poziomu wiedzy na temat kultury pracy i praktyk stosowanych w europejskich firmach —
73% Uczestnikéw,

® wzrost atrakcyjnosci na polskim i europejskim rynku pracy - 70% Uczestnikéw,
pozytywng opinie o zrealizowanym projekcie - 100% Uczestnikow.

Kazdy Uczestnik projektu po zakonczonym stazu uzyskat:

® Zaswiadczenie ukonczenia w ramach przygotowania kursu jezyka niemieckiego z elementami
przygotowania kulturowego w Polsce (wersja w jezyku polskim),

® Certyfikat ukonczenia 9 - tygodniowego stazu w danym zwodzie na terenie Niemiec (wersja w
jezyku polskim i niemieckim),

® Ocene koricowq stazu w Niemczech wedtug ECVET (wersja dwujezyczna tj. w jezyku polskim i w
jezyku niemieckim, oceny dokonat i potwierdzit zaktad pracy, VFBQ - instytucja przyjmujgca oraz
lektor jezyka niemieckiego),

® Certyfikat ukonczenia kursu jezyka niemieckiego w trakcie odbywanego stazu w Niemczech
(wersja w jezyku niemieckim),

® Certyfikat ukoriczenia treningu kompetencji spotecznych w Niemczech (wersja w jezyku polskim i
niemieckim),

® dokumentu Europass - Mobilnosé (wersja w jezyku polskim | niemieckim).

W dniu 23 pazdziernika 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie zorganizowat konferencje
podsumowujgcg realizacje projektu ,Przyjemne z pozytecznym — staze w Niemczech dla oséb
bezrobotnych", ktérej tematyka objeta charakterystyke programu ,Uczenie sie przez cate zycie" —
Leonardo da Vinci oraz przedmiotowego projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem partnerstwa w
projekcie, celdw projektu, dziatan zrealizowanych zaréwno na trenie Polski jak i Niemiec oraz
osiggnietych rezultatéw.

W konferencji wzieli udziat: przedstawiciel Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego, przedstawiciele wtadz
Powiatu Tarnowskiego, cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Tarnowie, przedstawiciele
instytucji partnerujgcej w realizacji projektu tj. Verein zur Frderung von Beschftigung und Qualifizierung
Bad Freienwalde e.V (VFBQ), przedstawiciele medidw, instytucji zajmujgcych sie statutowo edukacjg,
problematyka rynku pracy a takze Uczestnicy projektu.

Prezentacja podsumowujqca projekt ,,Przyjemne z pozytecznym — staze w Niemczech dla
0s6b bezrobotnych":

® wersja polskojezyczna - dostepne w plikach do pobrania ponizej
® wersja anglojezyczna - dostepne w plikach do pobrania ponizej
® wersja niemieckojezyczna - dostepne w plikach do pobrania ponizej

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
,2Uczenie sie przez cate zycie" Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie". Publikacja
odzwierciedla jedynie stanowisko autora. Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszg
odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczng ani za sposéb wykorzystania
zawartych w niej informaciji.

Zatgczniki
Prezentacja LdV pl.ppt (ppt, 14721 KB)
Prezentacjal LdV-english_version.ppt (ppt, 14672 KB)
Prezentacja LdV-deutche_version.ppt (ppt, 14568 KB)
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