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Program ,, Aktywni i Skuteczni - AS na Rynku Pracy"
- aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku do 25 r. z. pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie

Diagnoza sytuacji mtodych oséb w Matopolsce wykazuje, ze gtdwne bariery na jakie natrafiaja
mtodzi na rynku pracy wynikajg przede wszystkim z braku lub matego doswiadczenia, braku

umiejetnosci poszukiwania pracy, braku ofert pracy lub ich matej atrakcyjnosci oraz stereotypu

,miodego = niedoswiadczonego pracownika".1

Badania przeprowadzone przez Lewiatana wsrdd pracodawcéw wykazaty, ze gtdwne braki absolwentéw
po zakorczeniu edukacji na studiach dotycza: wiedzy zawodowej, samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
kreatywnosci i inicjatywy, umiejetnosci pracy w zespole.?

Z doswiadczenia doradcéw klienta oraz doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie wynika, ze miode osoby podczas poszukiwania pracy czesto natrafiajg na bariery
wynikajgce m. in.: z braku okreslenia wiasnych preferencji zawodowych, trudnosci w przygotowaniu
wtasciwej autoprezentacji zawodowej, braku wiedzy o typowych oczekiwaniach pracodawcy. Analizujac
roznorodne przyczyny trudnosci na rynku pracy tej grupy oséb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie rozpoczat dodatkowe dziatania wspierajgce aktywizacje osdb pozostajgcych w ewidencji
naszego Urzedu, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia. Kazda osoba uczestniczgc w programie moze liczyé
na indywidualng pomoc doradcy klienta i doradcy zawodowego, ustalenie odpowiedniego do swoich
potrzeb i mozliwosci planu dziatania a takze objecie wybranymi formami aktywizacji. Ponadto nacisk jest
ktadziony na rozwdj postaw przedsiebiorczych uczestnikow, zwiekszenie ich mobilnosci, samodzielnosci
oraz efektywnosci podejmowanych dziatan. Innowacyjnym dziataniem realizowanym w ramach
programu sg grupowe wizyty oséb mtodych w firmach majgce na celu poznanie réznych srodowisk pracy
oraz oczekiwan pracodawcéw.

Program realizowany jest w okresie: kwiecien 2015 r. — grudzien 2016 r. i ma na celu zwiekszenie
efektywnosci dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie poprzez poprawe konkurencyjnosci na
rynku pracy 300 mtodych oséb bezrobotnych czesto nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego.

W celu skutecznej realizacji zadan przewidzianych w programie podpisano porozumienie o
wspotpracy w zakresie aktywizacji bezrobotnych oséb do 25 roku zycia pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Tarnowie a Wojewddzkim Pracy w Krakowie delegatura w Tarnowie — Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej.

W ramach porozumienia CliPKZ w Tarnowie obejmie uczestnikéw aktywizacjg - poradnictwem
grupowym m. in. z tematyki: przedsiebiorczos¢, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa w
sprawie pracy, metody poszukiwania pracy.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach programu
Rekrutacja grupy docelowej:

® rekrutacja odbywa sie w okresie od kwietnia 2015 r. do grudnia 2016 roku i przebiega w sposéb
ciggty do czasu zrekrutowania 300 oséb bezrobotnych w wieku do 25 r. z. pozostajgcych w
ewidencji PUP w Tarnowie. Osoba, ktéra zadeklaruje udziat w programie zostanie objeta
dziataniami przewidzianymi w trakcie jego realizacji. Osoba rekrutowana na dzien wtaczenia do
programu musi spetnia¢ warunek pozostawania w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnowie, posiadac ustalony Il profil pomocy oraz by¢ w wieku do 25 r. z.. W pierwszej kolejnosci
rekrutowane sg osoby pozostajgce w ewidencji tutejszego Urzedu do 4 miesiecy.

https://tarnow.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/5



20.05.2024 Aktywni i Skuteczni - AS na Rynku Pracy

Pomoc w poszukiwaniu pracy dla 300 uczestnikow:

indywidualne porady zawodowe, w ramach ktérych sg réwniez opracowywane lub kontynuowane
Indywidualne Plany Dziatania dostosowane do specyficznej sytuacji oséb mtodych na rynku pracy,
grupowe informacje zawodowe — informacje na temat sytuacji na

lokalnym rynku pracy i form aktywizacji dla oséb do 25 roku zycia,

grupowe porady zawodowe —,Aktywni - Samodzielni - Skuteczni",

dobdr tematyki porad ma na celu likwidacje barier w poszukiwaniu

pracy przez osoby ktére jeszcze nie pracowaty lub posiadajg niewielkie

doswiadczenie zawodowe. Poprzez udziat

w zajeciach uczestnicy m. in.: opracujg lub zmodyfikujg swoje CV, poznajg zasady autoprezentacji
zawodowej, poznajg roznorodne metody poszukiwania pracy oraz ich skutecznos¢,

opracowanie i przeprowadzenie 3-dniowego Treningu aktywnosci ,ABC poszukiwania pracy". W
trakcie zaje¢ uczestnicy wzmocnig motywacje do samodzielnego aktywnego dziatania na rynku
pracy, okreslg witasne predyspozycje zawodowe - testy, przygotuja sie do skutecznej
autoprezentacji zawodowej, poznajg oczekiwania pracodawcéw, a takzie zasady efektywnej
komunikacji, oraz wspétpracy

w zespole,

szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — przygotowanie

uczestnikdéw do systematycznego aktywnego poszukiwania pracy -

przygotowanie uczestnikéw do korzystania z Systemu Video CV,

opracowania skutecznej autoprezentacji zawodowej zgodnej z rodzajem

poszukiwanego zatrudnienia, w celu dokonania nagrania,

przygotowywanie uczestnikéw do spotkania z pracodawcg w czasie gietd

pracy oraz targéw pracy,

spotkania przedstawicieli firm z uczestnikami programu w Powiatowym Urzedzie Pracy co
pozwoli mtodym osobom pozyska¢ informacje o oczekiwaniach pracodawcéw wzgledem mtodych
pracownikéw i odpowiednio przygotowac sie do startu zawodowego.

wizyty doradcy zawodowego z uczestnikami programu w Zaktadach Pracy

w celu:

zapoznania ze specyfikg pracy na okreslonych stanowiskach,

identyfikacji wtasnych preferencji dotyczacych rodzaju poszukiwanej pracy,

przetamanie obaw zwigzanych z rozmowag kwalifikacyjng, wizytg w firmie,

poznania otoczenia pracy,

poznanie realiow zwigzanych z zasadami rekrutacji i selekcji kadr w firmie, mozliwg S$ciezka
awansu,

- poznania planéw kadrowych firmy na najblizsze miesiace.

Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy - intensyfikacja ustug posrednictwa
pracy, w tym ustugi EURES - pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
mozliwos¢ skorzystania z bonu zatrudnieniowego lub bonu na zasiedlenie,
wspotpraca posrednikow pracy z pracodawcami w celu zwiekszenia szans
uczestnikdw programu na uzyskanie zatrudnienia — wizyty lub kontakty z 500
zaktadami pracy w celu promocji zatrudnienia oséb do 25 . z.

Zdobywanie doswiadczenia zawodowego:

motywowanie i przygotowanie uczestnikow do dziatania majgcego na celu podjecie stazu,
mozliwoé¢ skorzystania ze stazy, bonu stazowego dla oséb zainteresowanych i spetniajacych
kryteria okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Promocja przedsiebiorczosci wsréd uczestnikéw

przygotowanie uczestnikdw do zatozenia wifasnej dziatalnosci gospodarczej — ubiegania sie o
przyznanie jednorazowo srodkéw na ten cel,
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® zapewnienie uczestnikom mozliwosci udziatu w warsztatach z zakresu przedsiebiorczosci, Osrodku
Doradczym, spotkaniach informacyjno-doradczych.

Podnoszenie kwalifikacji:

® udzielanie pomocy zainteresowanym osobom w zidentyfikowaniu ich potrzeb w zakresie
podniesienia lub rozszerzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Motywowanie o0séb o kwalifikacjach niedostosowanych do wymogéw
rynku pracy do uzyskania nowych lub rozszerzenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych poprzez mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach
organizowanych przez PUP w Tarnowie (w tym przyznania bonu
szkoleniowego) lub przez inne instytucje lub organizacje m.in.
ze Srodkow unijnych.

Promocja programu:

® opracowanie materiatéw informacyjnych dla uczestnikéw programu w celu zwiekszenia ich
wiedzy na temat form aktywizacji realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.
® opracowanie materiatéw informacyjnych dla pracodawcéw w celu zwiekszenia
ich zainteresowania zatrudnianiem osdb bezrobotnych do 25 . z.

Wspétpraca z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie:
przekazywanie na biezgco informacji pomocnych w realizacji programu, kierowanie uczestnikéw na
zajecia w ramach poradnictwa grupowego.

Program zaktada aktywizacje uczestnikéw poprzez:

pomoc w podjeciu zatrudnienia,

pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

umozliwienie nabycia doswiadczenia zawodowego (staze),
uczestnictwo w kursach, szkoleniach,

uczestnictwo w grupowym poradnictwie zawodowym,

uczestnictwo w indywidualnym poradnictwie zawodowym,
zorganizowanie wizyt w firmach zatrudniajgcych w réznych branzach.
pomoc w przygotowaniu do nagrania w systemie Video CV.

Podsumowanie 2015 roku

W okresie od kwietnia do grudnia 2015 roku do programu przystgpito 184 osoby. Kazdy z uczestnikéw
zostat objety dziataniami w zakresie poradnictwa zawodowego - indywidulanymi i grupowymi poradami
zawodowymi oraz informacjg zawodowg - szczegdlnie w zakresie form aktywizacji realizowanych przez
Urzad skierowanych do oséb mtodych, nowoczesnych technologii w poszukiwaniu pracy, aplikacji
przydatnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

W wyniku realizacji programu:

® 108 0séb podjeto zatrudnienie — 59% sposrod ogdtu uczestnikdw,
® 12 oséb rozpoczeto wiasng dziatalnosé gospodarczg — 7% sposrdd ogdtu uczestnikow,
® 76 0s6b odbyto staz - 41% sposrod ogotu uczestnikow.*

W wyniku realizacji programu 120 oséb podjeto aktywnos¢ zawodowg podejmujac prace lub zaktadajac
wtasng dziatalno$é gospodarczg (66% sposréd ogdtu uczestnikdw). Waznym elementem aktywizujgcym
mtode osoby, czesto nie posiadajgce zadnego doswiadczenia zawodowego okazaty sie réwniez staze
pozwalajgce na pierwszy kontakt ze S$rodowiskiem pracy. Czes¢ uczestnikow bezposrednio po
zakonczeniu stazu podjeta zatrudnienie co pozwoli im na wiekszg samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan
oraz zdobyciu bogatszego doswiadczenia zawodowego.
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Tylko 23 osoby sposrdd tych, ktore zadeklarowaty udziat w programie w 2015 roku nadal oczekuje na
aktywizacje zawodowag — stanowi to zaledwie 13% z ogdtu uczestnikéw.

W trakcie realizacji programu 29 uczestnikdéw (16% sposrod ogdtu) utracito status osoby bezrobotnej na
wiasny wniosek lub w wyniku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie. Mozna przypuszczac, ze w
grupie tej rowniez znajdujg sie osoby, ktére podjety aktywnos¢ zawodowa.

Nalezy podkresli¢, ze program zostat opracowany przez doradcéw zawodowych i nie wymagat zadnych
dodatkowych srodkéw na jego realizacje. Program kontynuowany jest w 2016 roku i podejmowane s3
kolejne dziatania majace na celu zwiekszenie szans na rynku pracy os6b miodych.

* Uczestnik mogt po zakoniczeniu stazu podjgc zatrudnienie dlatego efektywnos$é nie sumuje sie do 100%

Podsumowanie catosci programu

W okresie od kwietnia 2015 do wrzesnia 2016 roku do programu , Aktywni i skuteczni — AS na rynku
pracy" przystgpito 300 osdb. Kazdy z uczestnikdw zostat objety dziataniami w zakresie poradnictwa
zawodowego - indywidulanymi lub grupowymi poradami zawodowymi nabywajgc wiedze szczegdlnie w
zakresie: form aktywizacji realizowanych przez Urzad, autoprezentacji zawodowej, pisania CV,
nowoczesnych technologii w poszukiwaniu pracy, aplikacji przydatnych w poszukiwaniu zatrudnienia.
Dziatania aktywizujgce ukierunkowane byly miedzy innymi na ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji na rynku pracy oraz aktywnego dziatania w celu pozyskania
zatrudnienia.

Zorganizowano takze warsztaty prowadzone przez specjaliste ds. rekrutacji kadr duzej firmy tarnowskiej.
W trakcie spotkania uczestnicy zapoznali sie m. in.: z realiami zwigzanymi z rekrutacjg i selekcja
kandydatéw, specyfikg oraz otoczeniem pracy na okreslonych stanowiskach. Uczestnicy zainteresowani
byli w asystowaniu pracownikowi na stanowisku przez jeden dzien w celu poznania zadan stawianych
na wybranym stanowisku pracy w firmie.

W wyniku realizacji programu:

® 156 oséb podjeto zatrudnienie — 52% sposréd ogdtu uczestnikéw
® 20 o0sbéb rozpoczeto wiasng dziatalnos¢ gospodarczg — 6,7 % sposrod ogdtu uczestnikdw
® 115 oséb odbywato staz - 38,3% sposrdd ogdtu uczestnikdw

W wyniku realizacji programu 176 oséb podjeto aktywnosé zawodowg podejmujac prace lub zaktadajgc
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Waznym elementem aktywizujgcym mtode osoby, czesto nie
posiadajgce zadnego doswiadczenia zawodowego okazaly sie rdwniez staze pozwalajgce na pierwszy
kontakt ze sSrodowiskiem pracy. Czes¢ uczestnikdw bezposrednio po zakonczeniu stazu podjeta
zatrudnienie co pozwoli im na wiekszg samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan oraz zdobyciu bogatszego
doswiadczenia zawodowego.

W trakcie realizacji programu 54 uczestnikdw* (18% sposréd ogdtu) utracito status osoby bezrobotnej
na wtasny wniosek lub w wyniku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie. W grupie tej rowniez moga
znajdowac sie osoby, ktére podjety aktywnos¢ zawodowa.

Tylko 25 oséb sposréd tych, ktore zadeklarowaty udziat w programie nadal oczekuje na aktywizacje
zawodowag — stanowi to zaledwie 8% z ogétu uczestnikow.

Osoby mtode znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w zwigzku z tym Powiatowy Urzad

Pracy w Tarnowie podjgt dodatkowg inicjatywe wspierajgcg wejscie na rynek pracy tej grupy oséb.
Zaplanowane dziatania w wielu wypadkach utfatwity szybki start zawodowy szczegdlnie osobom bez
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doswiadczenia zawodowego. Efekty programu wyraznie wida¢ poprzez wysoka zatrudnialnos¢. Blisko
60% o0sdb w krétkim czasie od przystgpienia do programu podjeto zatrudnienie badz zatozyto wtasng
firme.

* Uczestnik moégt po zakonczeniu stazu podjac zatrudnienie dlatego efektywnos¢ nie sumuje sie do 100%
Program zostat opracowany przez doradcéw zawodowych i nie wymagat zadnych dodatkowych $rodkéw
na jego realizacje.

1) Materiat z Konferencji inicjujgcej Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych
2) http://wyborcza.pl/1,132486,16684072,Mlodzi_ludzie_bez_perspektyw_.htm
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